ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា , ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ១៨ លេខ ១១ សិ 9២ 72 ក ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រ ន ហ៊ ៤7 
ិ ទីស្តីតារគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 


គ 6 4 ត  ស័របាន 2 នថ 
ព្រះរាជក្រម ព្រះ រាជក្រឹត្យ មនុត្រីគ សមក្តីសរប្រថ សារាចរ ប្រកាស 


១៦--3២-២០១៧ 


១៦--3២-២០១៧ 


ព២ព--០១-ព០១៨ 


ពព--0០១--ព០១៨ 


ពព--០១--៏ព០១៨ 


ពព--០១--ព០១៨ 


ព២ព--០១--ព០១៨ 


២ព--០១-ពប០១៨ 


ពព--0០១--២០១៨ 


ពព--0០១--ព០១៨ 


ក 
មាតិកា 
ៗ 
1_ព្រាះរាជខូទ្ធកាល័យព្រុះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រីត្យ 
- ព្ររាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៧/១២៤ប ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន ២៧ រួប 
- ព្ររាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៧/១២៤៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នួវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អស់លោក លោកស្រី កញ្ឆា និង 
ព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ៣៣ រូប/អង្គ 
- ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/០៧៩ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម អ្នកឧកញ៉ា លោកជំទាវ 
អស់លោក និងព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ០៨ រូប/អង្គ 
- ព្ររាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/0០៨០ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហាស៊េរីវឌ្ឍន៍ = ចំពោ ឱកញ៉ា លោកជំទាវ និង 
អស់លោក ចំនួន ០៧ រូប 
- ព្ររាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/០៨១ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នួវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមញំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ អស់លោក ឧបាសក និងព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ០៧ រូប/អង្គ 
- ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/០៨២ ស្ដីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នួវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ និងអស់លោក ចំនួន ៨៥ រូប 
- ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/០៨៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នួវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស សហមេត្រី ថ្នាក់ មហាសេនា ធំពោ៖ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ '"សស ០០ស 
- ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/០៨៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ជាកិច្ចបច្ឆាមរណៈ 
ចំពោះ សពលោក ទង់ តុន នួវគ្រឿងឥស្សិរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហាសេនា 
--ព្រ៖រាជក្រឹត្យនស/រកត/0១១៨/0០៨៥ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយអាពាហ៍ពិពាហ៏ ដល់ 
លោក ម៉ាក់ស៊ីម៉ូហ្វ ធ្លាំឌីមៀរ (/0ស0បសាសន) ជនជាតិរុស្សី សញ្ជាតិរុស្សី 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យនស/រកត/០១១៨/០៨៦ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឌឱ]ល៖បង់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយគ្មាន 
ការបង្ហិតបង្ខំ ដល់អ្នកស្រី គួច ហៃ (យបយ បស) ជនជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ 


ដែលបច្ចប្បន្នកំពុងរស់នៅប្រទេសសិង្ហបុរី 


១៣៧៧ 


១៣៧៩ 


១៣៨១ 


១៣៨២ 


១៣៨៣ 


១៣៨៤ 


១៣៨៩ 


១៣៩០ 


១៣៩៤ 


១៣៨៩២ 


ខ 


២៣-០១-២០១៨ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៨/០៨៧ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម យន់ ៖ខ្សៀន ជា 


១៧--0១--២០១៨ 
១៨-0១--ប០១៨ 
១៨-0១--២0០១៨ 
១៨-0១-២0០១៨ 
១៨-0១-២០១៨ 
១៨-0១-ប0១៨ 
១៨-0១--ប0១៨ 
១៨-0១--២0០១៨ 
១៨-0១--២0១៨ 


១៨-0៤--២០១៨ 


១៨-0៤--២០១៨ 


១៨-0៤--ប២០១៨ 


៣0--3១--២០១៧ 


០៤-3យ២--ព២០១៧ 


០៣-0៨-២០១៧ 


អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
អនុក្រឹត្យលេខ ៤៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 
-អនុក្រីត្យលេខ ៤៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភីណ្ឋ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 
-អនុក្រីត្យលេខ ៥០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភីណ្ខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារាភីណ្ឋ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិតាមសញ្ជាបត្រជួន 
មន្ត្រីរាជការ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការអនុវត្តន៍ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យចំពោ៖មន្ត្រីរាជការ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៥៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
៕.ការងារបណ្តាក្រសួង 
១-.ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរសេដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
-ប្រកាសលេខ ១២៣២ សហរវ.ប្រក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែអគ្គនាយក 
ដ្ឋានពន្ធដារ 
-ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១២៥៤ សហវ.អថ ស្តីពី ការបង្កើតរជ្ជទេយ្យចំណូល នៅក្រសួងរ៉ែ 
និងថាមពល 
២-ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 
-ប្រកាសលេខ ៣៨៣ ឧស.កឧ.ប្រក ០៨ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន / បិត បែយ៍ 


ខឹមផូណិន ឯ.ក បង្ហើតរោងចក្រ ផលិតគ្រឿងបន្លាស់កង់ 


១៣៩៣ 


១៣៩៤ 
១៣៩៥ 
១៤០១ 

១៤០៤ 

១៤១៨ 
១៤២៤ 
១៤០២៣ 
១៤៣0 
១៤៣២ 


៤១៤៣៩ 


១៤៤១ 
១៤៤០២ 


១៤៤៤ 


១៥០៥ 


១៥០៨ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជ រ ១៣៧៧ 


ន ( ( 
៣ 

09 

ន 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/១២១៧/ 2>៥@ ៥ យ 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 
៖ប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 


ក-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍: 
១ ឯកឧត្តម ផ្ទូវសំភី ៤ លោក អួន ពិសាល 


២ ឯកឧត្តម អ្អួង សុភារិន្ទ ៥ លោក  ឡុថ សុខលៀង 


៣ លោក  ស៊ីងសារ៉ាត ៦ លោក ន សុខបូរា 
ខ-េគ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសនា : 

១ ឯកឧត្តម ឆាន់ ស៊ីណា ៦ លោកស្រី សរ ធ័ន្ទរាំត 

២ លោក  ទិតសារឿន ៧ លោកស្រី យុន ច័ន្ទសោភា 

៣ លោក  ស៊ីពិសេដ្ឋ ៨ លោក  ឃីឈិត 


៤ លោក សុចសុផាន់ណារាំ / ៩ លោក សេងសុវណ្ណ 
៥ លោក ន ជួងពិសិដ្ឋ ១០ លោកស្រី មាស សលារ៉ានី 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ : 
១ ឯកឧត្តម ឈន ព្រលឹង ៤ ឯកឧត្តម បួនសុមុនី 
២ ឯកឧត្តម  តាន់ហ៊ាងដាវីណ្ណ ៥ លោក សៀងគង់ 


៣ ឯកឧត្តម កើត សេកាណូ 


ងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបត្រតម្ភុជា ថ្នាក់ សនា : 
២ លោកជំទាវ ប៉ែន សុមេធា ៣ លោក គឺខេមលីន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៧៨ 


ង-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រធាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬទ្ធិ 
១ ឯកឧត្តម ប៊ុនយ៉ៃណារិន / ៣ លោក  នាងស៊ីណាវឌ្ឍនះ 


ព លោក ន ច័ន្ទសតគ្គា 
ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
87? ១@/១@៣. ១(២៦៤. នេរាត្តម សីហមុនី 
ឆ្វើរនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី ១0  រ័ខផ្ជូឆ្នាំ២០១៧ លេខៈ១២៤៤ ស.ណ 


សំ៖េណៅដែលមានតវម្លៃជាការែវកផ្សាយ 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៧៩ 


ខាំ 
ង្ក 


្ខ្ឌ24 
ព្រះរាជក្រត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/១២១៧/ (៦ ៥. 7 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ឃ៊ុន ទ័សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


៖ព្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 
ក. គ្រឿងឥស្សរិយយស ជាតូបការ : 
១-ព្រ៖តេជគុណឧត្តមមុនីសោភ៉ណ្ឌ សាន មុនី /  ២-លោកជិទាវិសន ចរំណុង 


ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភំណួថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 


១-ឯកឧត្តម ជា អូន ៧-លោក ម៉ុល សារីន 
ព-ឯកឧត្តម / ផន ណារ៉ា ៨-លោក កាន់ ណារិន្ធ 
៣-ឯកឧត្តម ពឺញ៉ូម សូត្បើន ៩-លោក អ៊ុង សើង 
៤-លោកជំទាវំ សុខ អីម ១០--លោក ទ្បើង សៅ 
៥-លោក ប៊ុន សម្បត្តិ ១១-លោក ស៊ូ សារ៉ាត់ 


៦-លោក  ស័រិត សន 
គ.. គ្រឿងឥស្សរិយយស ខ្ញាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនាៈ 

១-ឯកឧត្តម លី  សារវត ១១-លោកស្រី នាង លភអ្វិណា 
= ព-ឯកឧត្តម  ទ័កន សូសារវើន ១ព-លោក  ឃុក សាវីជំយសូរវង្ស 
ទៀ ប៊ុនរលៀប ១៣-លោក ហួ ពិសិដ្ឋ 


/ព 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៨០ 


៤-ឯកឧត្តម ពកន ជា ១៤-លោក ហុក គ្រ 
៥-ឯកឧត្តម / ឡាំ សារឿន ១៥-លោក ចង រដ្ឋា 
៦-លោក អ៊ុន ឃីម ១៦-លោក តាំង ចាន់រំសម៉ា 
៧-លោក ហុក យីវឆាយ ១៧-ឧបាសិកា ៖ថាង ឃុន 
៨-លោក កាំង លៀង ១៨-លោក វ៉ាត ណាទិន 
៩-កញ្ជា និល ម៉ថុនា ១៩-លោកស្រី មុន ប្រីម៉ុំ 
១០-លោកស្រី ទ្យ ស្រីម៉ៅ ព0-លោក អុន ប៊ុនឆាង 


ព្រាះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
7?2ស: ១47១ (៦, ក. 


លេខៈ ១២(=៨ ស.ណ 
ឆ្វើរនៅព្រះបរមរាជវាំង,វិថ្ងទី ១ = ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ សំេណៅារដែលមានតៃម្លជាការរំចកផ្សាយ 
ថ្ងៃអង្គារ ០២ កត .ខែបុស្ស ឆ្នាំរកា នព្វស៍ក ទ.ស ២៥៦០ 
រាជធាំនឺខ្មុំពែញ .ថ្ងៃន: ៦៤ ខែន ឆ្នាំ២០១៧ 


រ វន ព 


ព/ប២ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៨១ 


យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស ' កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុតមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០១១៨/ 0 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ត្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ខ្លាក់ មហារសនា : 
- ភិក្ខុ ឈុំ ឡេក 
១-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា ខ្លាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិៈ 


១- ភិក្ខុ  ជីមម៉ុន ៥-លោកជំទាវ អ៊ុក គង្គា 
២- ឯកឧត្តម  វណ្ណសុខខេង ៦-លោកជំទាវ ៖ស្រង សុភាព 
៣- លោក គីមេសង ៧-ឯកឧត្តម  ម៉ឺកផង 


៤- អ្នកឧកញ៉ា ឃុន ទស្ស 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
៣... លេខៈ ១០០ ស.ណ 


ត រដែលមានតវម្លៃជាការែចកផ្សាយ 
ន្ត ញ្ញ នញពូស៍ក ទា.ស.២៧។៦៣ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងែទី ២៤៥ រ័ខមករា ឆ្នាំ២០១៨ ថ្ងៃពុន 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


2 
ខំ 
ក 'ក័ត 


នស/រកត/០១១៨/ ១៧9 ្រះរាជ្រឹត្យ 
យ៉ង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូរហាភាស › កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ព្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្លាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៏ : 


១- ឧកញ៉ា ៖សសុភ៌ក្រ្រ ៥-លោក សុខ នឿន 


- / លោកជំទាវ  ទអនឌ្រារស្ស សុភ៌ក្ត្រ  ៦-លោក ណុប វណ្ណៈ 
៣- លោក វ័ញូមសប្ចូៈ 


៧-លោក អ៊ុំ វាសនា 
៤- លោក ហ៊ីមសុខា 


ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
ណា/ ស័ ០៧៨៧9 
ន > , = = + លេខៈ ង រៈ ណ 
អ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងែទី ២៤ វំខមករា ឆ្នាំ២០១៨ 
ទយសចច 
ថ្ងៃពុធ ៨! 


រ្លាំរតា នពូស័ក ទា.ស.២៥៦០៧ 


7 
ក 
ន 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៨៣ 


ខ្ច័<& 
កុន 
យ“ «យ 


សី 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០១១៨/ ១ 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ឃុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ទត្រាសព្រះរាជទាន 


ន្វ 


» 


ក. គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
ព្រះតេជគុណ ឈាង ផស្លី 

ខ» គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រះរាជាទណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា : 
១-វរសេនីយ៍ទោ ម៉ាត់ ការីម អនុសេនីយ៍ឯក តាំង ឈួនរង្សៀប 

គ.. គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឋ ថ្នាក់ មហារសនា : 
១-ព្រ៖តេជគុណ បប សុភារម្យ  ៣-ឧបាសក ប៊ុន ហ៊ាង 


ព្រ-ឧជាសក នូ ថន ៤-ឧបាសក ចាន់ យីន 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
7 _9៨១១ . ១៤៣១ - 


ក ស.ណ 


សង 
នញូស៍កា ៣.ស.២៨៦៣ 


រឆ្វីនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងែទី ៥៥  វំខមករា ឆ្នាំ២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៨៤ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០១១៨/ វ័យ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ទខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 
ទប្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 
ក- គ្រឿងឥស្សរិយយស ជាតូបការ : 


១-ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ៖6ថាង សំអាត អត្តលេខ ០៤៩៣ 
២-ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក អ៊ឹម យ៉ាន  អត្តលេខ០២៣០៥ 
៣-ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក 6ហង សុវណ្ណរិទ្ធ អត្តលេខ ០៣៦៩ 
៤-ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ឆាយ គឺមេខឿន អត្តលេខ ០៦៧៧ 
៥-ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក 6សក តភូមី អត្តលេខ ០២៩៨ 
៦-ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក យឹម ន ស៊ីមុនី / អត្តលេខ ០៣៦២៧ 
៧-លោក ឧត្តមសេនីយ៍ឯក លឹម សុខារស្មី អត្តលេខ ១២៩៧២ 
៨-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ប្រាក់ គុយឡេងអត្តលេខ ០២៣៤ 
៩-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ហុក  ថាវណ្ណ អត្តលេខ ០៦៦៧ 
១០-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ប៉ុល សុគន្ធ អត្តលេខ ០៧៣៩ 
១១-លោក ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ទនា សុផា ន អត្តលេខ០១៣៨៣ 
១២-ឯកឧត្តម ស៊ូ សូវុធ 


១៣-លោកជំទាវ ទី មុំ 


ា:ៈបរមេះ+ជ១ាំ០ យិ 


ស 7 


ភុ ទង 


០ ស 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ខ- ៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 


១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
២-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
៣-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
៤-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រឹ 


៥-លោកវរសេនីយ៍ឯក 


២-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ស្មាន់ សារៀន អត្តលេខ ០២២២៣ 


ឈឹម ថន អត្តលេខ 


ហាវ ចាន់សុទ្ធី អត្តលេខ 


០៩១៦ 


០៦៦៧៨ 


រក  មុយឃាង អត្តលេខ 0៤៥៤៦ 


នួន កភក្កដា អត្តលេខ ៧២១៦៧ 
គ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហា៖សរីវឌ្ឍន៍ : 
១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ 6អៀម បូណារ័គ្ន អត្តលេខ ០១១១២ 


ប៉ឹង បូរ៉ា អត្តលេខ 


០៩៩៩ 


ឃ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា : 


១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
២-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៣-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៤-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៥-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៦-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៧-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៨-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៩-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១០-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១១-លោកវរសេនីយ៍ទោ 


១២-លោក!រសេនីយ៍ទោ 


១៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


0ប 044 


ទន 


-លោកវរសេនីយ៍ឯក 


ហ៊ួរ សាឌី អត្តលេខ 
រសស ញ៉ុន អត្តលេខ 
ប្រាក់ ចាំ អត្តលេខ 
ឡឹក ចំេរីន អត្តលេខ 
ជា សុផាត អត្តលេខ 
អៀង ហ៊ាត អត្តលេខ 
សារិទ្ធ រតនា អត្តលេខ 
ងួរ / ទផងែស អត្តលេខ 
គង់ សំេអឿន អត្តលេខ 
ប៉ូង សុខេង អត្តលេខ 
ឈឹម រត្ថា អត្តលេខ 
កវ គុជធិរិទ្ធ អត្តលេខ 


ខៀវ សុធា អត្តលេខ 


សុខ ម៉ង អត្តលេខ 


០១០២៩ 
០៨៥៤៣ 
០៤៥៧ 

០៤៦០ 

០២៩៩៩ 
៣០៩៧៤ 
៦៦១៨៦ 
០៤៨២៣ 
១៣០២២ 
០៨៤៧០ 
៦៨៨៥៩ 
៥៨៧៨៩ 


៧០៨៩០ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស មុន្លីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសនា : 


៥៦៨៣៥ 


០ ស 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ច- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ភុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន : 


១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ៖ឡង 


២-លោកស្រីឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ដាំ 


៣-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៤-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៥-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៦-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
៧-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
៨-លោកវរសេនីយ៍ទោ 


៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


១០-លោកវរសេនីយ៍ត្រឹ 


យ៉ង 


កង 


ឡូវ 
ជា 


សុខសាន្ត អត្តលេខ 


បុធ្ឆារី អត្តលេខ 
ថា អត្តលេខ 
សុភាព អត្តលេខ 
ស៊ីណាររ៉ត អត្តលេខ 
សំបូរ អត្តលេខ 
លឹមតុង អត្តលេខ 
បូផា អត្តលេខ 
មុន្នី អត្តលេខ 
ណាង អត្តលេខ 


៦៧៩០១ 
៦៧៩០៣ 
១៤៤២៦ 
០១៨៨៤ 
០៤៨២៧ 
៦៥៣២០ 
៦៥៣៦៧ 
០៩៧១៣ 
០៥៦១៦ 


០៦២៨៣ 


ឆ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្លាក់ សនា : 


១-លោកវរសេនីយ៍ទោ 


ឡាយ 


២-លោកវរសេនីយ៍ត្រី គុចជូ 


៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ជួប 


៤-លោកអនុសេនីយ៍ទោ គួយ 


៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ តាំង 


ប៉រហួ អត្តលេខ 
ច័ន្ទបូណាក់អគ្តលេខ 
សុភារ៉ា អត្តលេខ 


ហូតឆាយ អត្តលេខ 


ទឡេងេឆង អត្តលេខ 


៦៧៥៩១ 


១៤៤២៦ 


៦២៦៩៣ 


៧៥៣៧៩ 


៧៥៣៧១ 


ជ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬទ្ធិ : 


១-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
២-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៣- លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៤- លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៥- លោកវរសេនីយ៍ឯក 
៦- លោកវរសេនីយ៍ឯក 


៧-លោកវរសេនីយ៍ឯក 


បូរ 
គួ 


%% % 
មក 


ណូន 

ជាឡុង អត្តលេខ 
ន អត្តលេខ 
សុវណ្ណារ៉ា អត្តលេខ 
គឹមសាន អត្តលេខ 
ប៊ុនធឿន អត្តលេខ 
ពីតូ អត្តលេខ 


អត្តលេខ ០១២៣៣ 


០៥៤៣០ 


០៥៤៣៩ 


០៦១៨២ 


០៧៣០៥ 


០១០៣៥ 


១៥៦៤៣ 


០ ស 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


៨-លោកវរសេនីយ៍ឯក 

៩-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១០-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១១-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១២-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៣-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៤-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៥-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៦-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៧-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៨-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
១៩-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
២០-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
២១-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
២២-លោកវរសេនីយ៍ឯក 
២៣-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
២៤-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
២៥-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
២៦-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
២៧-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
២៨-លោកវរសេនីយ៍ទោ 
២៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៣០-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


យិន តុងដា 
ទប៉ា រដ្ឋា 
សុខ ជា 

ជា ប៊ុនថន 
ណុប ឬទ្ធី 
ហុក នៃេរៀង 
លឹម វណ្ណធី 
លាង អង 

សូ  ហុនឌ 
ងួន  សារម៉ត 
សាម រស់ 
អ៊ាម តវ៉ា 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


មិន  សុគន្ធវិបុល អត្តលេខ 


ទូច សឿន 
ជុន ទិត្យ 
រឹកវ ពិជ 
អ៊ូច កុម្ភៈ 
កៅ ឡុក 
តូវ សុវណ្ណ 
ឈួន ចាន់ឡា 
ហួរ  លីេហង 
សៅ ណារិន 
ជា ហេង 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


៣១-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 

៣២-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
៣៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
៣៤-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 
៣៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


៣៦-លោកអនុសេនីយ៍ទោ 


សល: ១៨១?, ០០ 


វរវនា/?:យវវរាពរាប, វ៉ ២៤ វ័ទមករា ខ្នា ២០១៨ 


ឈួន 
ទសៀង 


ទសារ័ណ អត្តលេខ 
សុវណ្ណារិទ្ធអត្តលេខ 
នី អត្តលេខ 
ចាន់វឌ្ឍនា អត្តលេខ 
វណ្ឌី អត្តលេខ 


ប៊ុងតុង អត្តលេខ 


០៨៨៨៧ 


៧០៨៧៦ 


៥០១៥០ 


៧៧៧៩៩ 


៧៣៦៦៨ 


៧៦៨៨៨ 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈ១០៦ ស.ណ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៨៩ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០១១៨/ ជា េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ក្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស សហវមត្រី ផ្លាក់ មហារសនា 
ចំពោះ 


ឧត្តមសេនីយ៍ទោ “ស់ 00ស់ 


ព្រាះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
ណា“ ១៨5១. 7 


លេខៈ 2០៣ ស.ណ 


លៅ រំដុលមានតម្លៃជាការរំចកផ្សាយ 
+74 
រកា នពូស៍ក ៣.ស.២ឋ៥៦១ 


ន ពញ្ញុ ៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ 
ខា ល ជរដ្ឋាតភិបាល 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩០ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសរេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា េខមរារជ្ជរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០១១៨/ ១៧៤២ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


៖ប្រាសព្រាះរាជទាន 
ជាកិច្ចបច្ឆាមរណៈ 
ចំេពាះ 
សពលោក វង់ តុន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហា៖រសនា 
ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លណា ១៤/ៗ១១ - 0៨ 


លេខៈ ១០29 ស.ណ 


វរ្វ័រនវុូវូវះយរវរាពវាំង់, រវ ២៥ មករា ឆ្នាំ២០១៤ សសន ប 


រះ 
(់ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩១ 


យ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០១១៨/០៨ស េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស ) កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រងយល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០៩៦/៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ . 

- បានទ្រង់យល់សេចក្ដ្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១៖ ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយអាពាហ៍ពិពាហ៍ដល់លោក ម៉ាក់ស៊ីម៉ូហ្វ ឆ្លាឌី៖មៀរ (០ ។ (|) 
ជនជាតិរុស្សី សញ្ជាតិរុស្សី កើតថ្ងៃទី០៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៧០ នៅទីក្រងគីរ៉ូវ៉ាក្រាដ សហភាពសូវៀត ។ 

មាត្រា ២៖ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្គេលខា និង្សពះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លេខៈ ១០ទ ស.ណ 


ណ្តើរីជ័ ដែសម៊ា: តៃម្លជាការែចកផ្សាយ 
ស ១៥, ក៏ ពូ ត រ ង តា នពូស៍ក ៣.ស.២៥៦៣១ 


វី ខែមករា សាស 


ស ស >, = ព ស វ 
វភ្វ័វន/ុ/?ះបរមវាជវាំង់, វរ ២៤៥ វខ៩ខករា ឆ្នា ២០១៨ + 
៤ ស 


ស 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩២ 


ៗ 
រ 


យ 
នស/រកត/០១១៨/ ១៨ ្រាះរាជក្រីត្យ 
យ៉ង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាតាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ 
២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០៩៦/៣០ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

-បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១៖ អនុញ្ញាតឱ្យលះបង់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយគ្មានការបង្ខិតបង្ខំដល់ អ្នកស្រី គួច ហៃ “យេប0 អ&” 
ជនជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៧៧ ទីកន្លែងកំណើត ស្រុកកោះធំ 
ខេត្តកណ្តាល ដែលបច្ចប្បន្នកំពុងរស់នៅប្រទេសសិង្ហបុរី។ 
មាត្រា ២ ៖ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឆខា+យព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ពះ ហស្គ្ពេលខា និងព្រះ រាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លេខៈ យ ស.ណ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៣ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ទខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០១១៨/ ០ យ ស 


. បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីភាររៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/0២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា | 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំងឯកឧត្តម យន់ ខៀន ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ។ 
មាត្រា ២: /សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខានេះតទៅ ។ 


ព្រាះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
មាល. ១៨០១. ០ ៨47 


លេខៈ ៦១៥ ស.ណ 


ធ្វើនៅ[ព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី ត់)  រ៉ខមករា ឆ្នាំ២០១៨ សំណរ ជ មត តយ 


ភ្នំពេញ ថៃ រ ថ៊ុ្មខមករា ឆ្នាំ២ចចំ 
រ ខាន ក រាះ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៤ 


ព្រះរាបាណាចព្រីកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាតិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ : ...(នំ ...ទនិនក្រ. តច 
អនុត្រីត្យ 


ស្តីពីការតតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
៖“- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ / ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងព័ត៌មាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រី ដែលមានឋានៈស្មើ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងព័ត៌មាន 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងព័ត៌មាន 


សម្រេច 
មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក បាឲ្យ រ៉ាឌី ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងព័ត៌មាន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន ។ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ នាច 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមី 
ដូចមានចែងក្នងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ស 
ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ថ្ងៃ មុន ៦=កិតខែ.. មាស ឆ្នាំរកា នព្វស័ក ព.ស ២៥៦១ /7 
រ្រ បូអ័រ័ញ័ | 9ល វ័ខ សក ខាំ ២០១៨ 
អនន្ធវនន្ធល /"› 
- 7 អ វុន ទីន មន្ទី 
- #វ្កុលខាព័ការ្នុា៩ ខ[បឹព្រធ្មុញ្ញ សុ 2 ង័ 
- /្កលខាឆវារខ្លុំ)៥[ពូវូស/ ុ 2513 
- #្តលខាភការុ្លាា8អ្កុសកា តំ ក 
- #រ្តលខារឹការវាជវ្កា/រំបាល សិ» 7, 
” អុវភាលយស្ក7នាយកវន័ វ វិ 
"5 ង - ជ 
= ៩ = ប 
ន សមម្ពេបអ៊គ្គមីហារសនាបតិតេជោ ហ៊ុន សែន 


- //សរ-កាលប្យវំ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៥ 


ង្រាះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រេលខ:<#នា...(សន្យុក ដង ‹កា‹កៗ4@»> 58 8 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 


 - ---+«»>+-- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 
ប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សម្រេច 
មាត្រា ១ ._ 
បំពាក់ មេដាយការចារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនលោក លោកស្រី ជាមន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីពន្ធនាគារ និងស្មៀនឃុំ 
សង្កាត់ នៃខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ចំនួន ១១២រូប ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងបំពេញភារកិច្ចបានល្អប្រសើរ ដូចមាន 
រាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក- មេដាយមាសការងារ 


១-លោក សាំង គង់ នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

២-លោក មួក ឡាយ នាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៣-លោក មាស [ស្រុស ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៤-លោក ឱក វ៉ាន់ណេត ប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកអូរជ្រៅ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៥-លោក សាយ រឿន ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

៦-លោកស្រី ជា ស៊ីយ៉ាន អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


១/៦ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៦ 


៧-លោកស្រី ជា សុភ័ក្ត្រ 
៨-លោក សុន សឺន 

៩-លោក ខម ៖ពេជ្ររស្មី 
១០-លោក យឹម សុផានី 
១១-លោកស្រី ហ៊ុន សុវត្តី 
១២-លោក ថន ៖សងៃថ 
១៣-លោក សៀង សារិទ្ធ 
១៤-លោកស្រី ពៅ ស្រីភាក់ 
១៥-លោកស្រី ឌួន ស៊ីណាន 
១៦-លោកស្រី ទដង សូលីដា 
១៧-លោកស្រី អន វ៉ាន់ថន 
១៨-លោក ឈឹម យុត្យា 
១៩-លោក អ៊ីវ សាលីន 


២០-លោកស្រី ៖អា រចនា 


ខ- មេដាយប្រាក់ការងារ 


១-លោក ទូច មុនី 

២-លោក ស៊ិន ប៊ុនស៊ីវ 
៣-លោកស្រី ៖សង ចាន់ណារី 
៤-លោក ម៉ុក សិរីបុត្រ 
៥-លោកស្រី ហ៊ាង គឹមស៊ាង 
៦-លោក មៀន ហាន 
៧-លោក ហាក់ កុសល់ 
៨-លោក លឿង ស៊ីម 

៩-លោក ថុក ឡាយ 


១០-លោកស្រី ម៉ក់ គឹមអ៊ីន 


អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ស្មៀនសង្កាត់កំពង់ស្វាយ ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ស្មៀនសង្កាត់ទឹកថ្លា ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ស្មៀនសង្កាត់កោះពងសត្វ ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ស្ង្មៀនឃុំបន្ទាយនាង ស្រុកសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


ស្មៀនឃុំគយម៉ែង ស្រកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


អភិបាលរងក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
នាយករងរដ្ឋបាលសាលាស្រុកស្វាយទាប ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


២/៦ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


១១-លោកស្រី អ៊ុន លីដា 


១២-លោក ៖ឡង កី 


១៣-លោកស្រី ទែវ៉ន ៖សងេហង 


១៤-លោក យក់ ចន្ត្រា 
១៥-លោក 6សាម ៖មឿន 
១៦-លោកស្រី ៖អឿន ជីវ៉ា 
១៧-លោក ឈុំ ទហឿឬទ្ធា 
១៨-លោក ឈុំ សុធី 
១៩-លោកស្រី រ៉ម សុខេង 
២០-លោក យ៉ត ស៊ីយ៉ុន 
២១-លោក ង៉ា សុឈិង 
២២-លោក ហួយ ចាន់នី 
២៣-លោកស្រី អ៊ុង សុភាព 
២៤-លោក ជួន គឹមហាន 


២៥-លោកស្រី តំ សារ៉ាត់ 


គ- មេដាយសំរឹទ្ធការងារ 


១-លោក យិប គឺមេសឿត 
២-លោកស្រី ឆ្លាំង សុខា 
៣-លោកស្រី គង់ ម៉ាលីន 
៤-លោក អ៊ឹម វីរៈ 

៥-លោក ប៊ួរ សាវិស 
៦-លោកស្រី ៖ថត សុលាភ 
៧-លោកស្រី ជួប គឹមហ៊ាង 
៨-លោកស្រី ទៀង វ័ញ្ចនា 


៩-លោក ៖ពជ្រ ដារ៉ា 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៧ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីស្មៀនឃុំទ្រាស ស្រុកស្វាយទាប ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


ប្រធានការិយាល័យសលាស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


៣/៦ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


១០-លោក ៖លឿម ពិសិត 


១១-លោក សំេអឿន សុខៈវឌ្ឍនី 


១២-លោក គុណ សុគន្ធ 
១៣-លោក សន ឈាន 
១៤-លោក ជុង ជន 
១៥-លោកស្រី លី ហួង 
១៦-លោកស្រី $ឌ៉ីន សុខេង 
១៧-លោក ៖ចាប សំរេជឿត 
១៨-លោក ៖លឿន សារ៉ាំពី 
១៩-លោក យស់ ភាត 
២០-លោកស្រី 6ឃ្លាក រិតថន 
២១-លោក ទែកវ រង្សី 
២២-លោក ភួន ឡាំហ៊ិញ 
២៣-លោក $6ភឿ ពន្លក 
២៤-លោកស្រី ៖ហ្បី សុជាតិ 
២៥-លោក ភ្លិ សុភាក់ 
២៦-លោក បូង ឆវិន 
២៧-លោក តឹក សុប្រាថ្នា 


២៨-លោកស្រី ឌុច វឡៃមី 


២៩-លោកស្រី ៖យ្យឿន វណ្ណវតី 


+ ស 


៣០-លោក ខាន់ ប៉ូលី 
៣១-លោក បាន សម្បត្តិ 
៣២-លោក សូ រ៉ាដង់ 
៣៣-លោក អាំ ចាន់ណា 


៣៤-លោក ទអម រិទ្ធី 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៨ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកភ្នំស្រុក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកភ្នំស្រុក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកភ្នំស្រុក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកភ្នំស្រុក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកភ្នំស្រុក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកភ្នំស្រុក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកព្រះនេត្រព្រះ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកព្រះនេត្រព្រះ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកព្រះនេត្រព្រះ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកម៉ាឡៃ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


៤/៦ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


៣៥-លោកស្រី ទុំ នុកវរិយា 


៣៦-លោក ព្រាហ្ម ថារី 
៣៧-លោក រដ្ឋ $អួរ៉ង់ 
៣៨-លោក ៖ស្សួង រ៉ា 
៣៩-លោក ៖ទស្រៀន ជា 
៤០-លោក ឈួន ឈី 
៤១-លោក សម ណារិន 
៤២-លោក សុវណ្ណ ផល្លា 
៤៣-លោកស្រី គាន ឆវិន 
៤៤-លោក ខ៉ុត ឈឹម 
៤៥-លោក អ៊ូ សុវជេត 
៤៦-លោក សារ៉ាក់ វីរៈ 
៤៧-លោក សាង រចនា 
៤៨-លោក ផល រតនៈ 
៤៩-លោកស្រី កាក់ សុហ៊ុន 
៥០-លោក ភារ រ៉ាវី 
៥១-លោក ទែផន ម៉ាឡៃ 
៥២-លោក 6អ្បី សុផល្លា 
៥៣-លោក គី ចាន់នី 
៥៤-លោក ភាន ភិត្យា 
៥៥-លោក ៖ន្យឿម វណ្ណៈ 
៥៦-លោក មូល ស៊ីដេត 
៥៧-លោក ហ៊ុត វិបុល 


៥៨-លោក $អឿ ភិរម្យ 


៥៩-លោកស្រី រំឡូម សាវួន 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៣៩៩ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកម៉ាឡៃ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកម៉ាឡៃ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកម៉ាឡៃ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកម៉ាឡៃ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីសាលាស្រុកម៉ាឡៃ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


៥/៦ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០០ 


៦០-លោក ម៉ាន់ វិចិត្រ មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៦១-លោក ស រាជាណា មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


៦២-លោក សំ ទិត្យសេរីវីឡា = មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


៦៣-លោក អ៊ូ គន្ធិរម្យ មន្ត្រីពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

៦៤-លោកស្រី នាង ស៊ីវម៉ី ស្មៀនសង្កាត់ម្កាក់ ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៦៥-លោក អ៊ិន សំណាង ស្មៀនឃុំសឿ សាលាក្រុងមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៦៦-លោកស្រី លី ហួរ ស្មៀនឃុំឬស្សីក្រោក ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៦៧-លោក ទូច ឃិញ ស្មៀនឃុំបត់ត្រង់ ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


មាត្រា ២ .- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះ 
ក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ស ខាវ /./. @៥៦១ ស 
៨ រខ យក ឆ្លាំ@០១៨ 


កន្លែងទទួល | ស ឯង សិ រ រដ្ឋមន្ត្រី 


វ ប្រា 


- ///ភរូប[វបរវរាវរាំរ័ 
-អង្ពវ/បខាភកាវដ្ឋ?#វ្សវ[ឹវ្សា ព្រូន 
-/វុង្តវខាកាវវ័)នវរីទ្ធសភា 
-/អ្គរបទាភកាវដ?#វរ័សវរា 
-/អគ្គវយទាព័កាវវាពវវ្ឋ័?ភ័៣ាយ សេម 
-ខុទ្ធការ័/វសវត្តុ7នាយករវដ្ឋ្បុន 

-ខុទ្ធការ័(យឧបនាយវវរ្ញ័មុ 

-ដូៗឋា[ពា (៥ 

-//ក័ 

7! (រ 


2 2 
យ 4 +" ស 
ារសនាបតីរតេជា ហ៊ុន ែសន 


៦/៦ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០១ 


ព្រះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលេខៈ.៤#៣/.៧ន្យុវ តត ក 3» 
អនុក្រឹត្យ 


ស្តីពីការជូនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ស 


- _ បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- 


-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/0០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 


ប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


មាត្រា ១ .- 


សម្រេច 


បំពាក់ មុនីសារាភ័ណ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនលោក លោកស្រី ជាមន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីពន្ធនាគារ និងស្មៀនឃុំ 


សង្កាត់ នៃខេត្តបន្ទាមានជ័យ ចំនួន ៥៣រូប ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងបំពេញភារកិច្ចបានល្អប្រសើរ ដូចមានរាយ 


នាមខាងក្រោម ៖ 
ក- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ 

១-លោកស្រី ស៊ិង សារ៉ត អនុប្រធានពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២-លោក នាង ហាវ អភិបាលរងក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៣-លោកស្រី កវ ច័ន្ទនាយា  នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៤-លោកស្រី ម៉ក់ គន្ធារី នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៥-លោក មាន វណ្ណៈ ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៦-លោកស្រី ខួន សុផល ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៧-លោក [ព្រុំទែកវ ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៨-លោកស្រី សួន សុភ័ក្ត្រ ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


ខ/ ៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០២ 


៩-លោក រ័ក សម្បត្តិ 
១០-លោក អ៊ិន ផាត 
១១-លោក ជា ៖បៀន 


ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ សេនា 


១-លោក ឆង ឈឺន 
២-លោក សឹង តាក់ 
៣-លោក អ៊ុំ សម្បត្តិ 
៤-លោក ចាន់ ភីររ៉ត 
៥-លោក ៖ខូវ ប៊ុនធូ 
៦-លោក ៖សាម ឃិនសាវុធ 
៧-លោក លាម ឡា 
៨-លោកស្រី អ៊ុក ទិត្យារី 
៩-លោកស្រី ឱក សុភា 
១០-លោកស្រី ផាត ភួង 
១១-លោក ឡឹម សំផន 
១២-លោកស្រី ឃ្លាំង សីលា 
១៣-លោកស្រី លាវ ដានី 
១៤-លោក ឈុំ អភី 


អនុប្រធានពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
នាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ស្មៀនឃុំរហាត់ទឹក ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


គ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ អស្សបឬទ្ធិ 


១-លោក មិត្ត សារ៉ាក់ 
២-លោក ហឿន ចាន់ថន 
៣-លោក អ៊ុន សារ៉ន 
៤-លោក លី ៖ថត 

៥-លោក វិ ចំេរីន 
៦-លោក សិន្ទ រដ្ឋា 
៧-លោកស្រី រ័គ្ន វណ្ណា 
៨-លោក ឆ៉ូច ដិ 

៩-លោក ហ៊ា ធារិត 
១០-លោកស្រី សុខ ម៉ាលីម 
១១-លោកស្រី 6ពជ្រ លំអង 


អនុប្រធានពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកអូរជ្រៅ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
នាយករងរដ្ឋបាលសាលាស្រុកអូរជ្រៅ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងសិរីសោភ័ណ 
ប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


២/៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៣ 


១២-លោក រត រ៉ន អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១៣-លោក គង់ គឹមលី អនុប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១៤-លោក ទំឆម ឆឹង អនុប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១៥-លោក 6អៀង សុគមន៍ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១៦-លោក ណាក់ សារវឿន  អនុប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១៧-លោក ណម សុថន អនុប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១៨-លោក សុខ ឡី ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

១៩-លោក អ៊ូច សំអាង ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

២០-លោកស្រី ឃុន វណ្ណៈ ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

២១-លោក អួន គឹមសាន មន្ត្រីសាលាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

២២-លោកស្រី សំ ៖សៅរត្យ្សា មន្ត្រីសាលាក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

២៣-លោក ឈន ប៊ុនេថន ស្មៀនសង្កាត់អូរអំបិល ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២៤-លោកស្រី ហាប់ សូលីណា  ស្មៀនសង្កាត់ភ្ញៀត ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២៥-លោក នង ៖ក្មៀប ស្មៀនឃុំអូរប្រាសាទ ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២៦-លោក ភន់ សុវណ្ណ ស្មៀនឃុំភ្នំតូច ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២៧-លោក ចាន់ ប៊ុនធឿន ស្មៀនឃុំតាឡំ ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២៨-លោក តុង រួម ស្មៀនឃុំចំណោម ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ។ 


មាត្រា ២ .._ 

ក រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃ 
ចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 

វូ ឲាហហុុវ ៤ រខ មាម ្ជាវកា 7.យ ២៥៦១ ស 
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កន្លែងទទួល /2 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល គ្គម#រ័ស៍នាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯតសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៤ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ : ..៤.ទ....ននក្រ.តត ន ន 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរន្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ 0២/នស/ខ៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធ្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ 09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
សម្រច 
មាត្រា ១. បំពាក់ មដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ៣៦៩គ្រឿង ជួនមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ចំនួន ៣៦៩រូប ដែលមានស្នានៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-េមដាយមាសការងារ 
9- / លោក ជួប គីមសាន អធិការ អគ្គាធិការង្អាន 
២- លោកស្រី គ្រូន គីមលាង អនុប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
ព- លោកស្រី ទំហម សុខចំន្ទ  នាយិការង វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 


៤- លោក ទាន់ បឿន នាយករង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 
៥- លោកស្រី ហ៊ិន ចន្ទី នាយិការង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 
៦- / លោក តាន់ សម្បត្តិ ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថានសិក្សា 


៧- លោក ខូច សុទ្ធមុត ប្រធានផ្នែក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយ 
បញ្ហាកូនកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 

៨- / លោក (សាម និស្ស័យ ប្រធានផ្នែក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយ 
. បញ្ជាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 

ឌ- លោកស្រី អ៊ូ សោភំណ ប្រធានផ្នែក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយ 
បញ្ជាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 


90- ឯកឧត្តម តាន់ កុសល នាយក វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
90- លោក ហ៊ិន ចាន់ណា ប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានពហុបធ្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 
9ព- លោក រ័ត្ន រចនា ប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 


១9/១៤ 


លោកវេជ្ជ. 


លោក 
លោកស្រី 
លោក 


លោក 


លោក 


លោក 
លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ឯក ផាន់ណារ៉ាន់ ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 


ប្រាក់ សំអុល 
រៀន រ៉ាឌី 
ហង សារឿន 
ខាន់ តុលា 
ស៊ីប សិទ្ធ 
ពៅ  វណ្ណវត្តី 
គង់ សំណាង 
មៀច បូរិទ្ធ 
ឈាន សារិទ្ធ 
អាន ចាន់សង 
បឹក បូរិន 
រស់ សារ៉ុ 
ម៉ាត់  អ៊ីស្ទ័គ្រ 
លីម សុភា 
ខ្ញុំច សុចិត្រា 
ម៉ិច  តារម្យ 
វណ្ណ វណ្ណៈ: 
គង់ វឌ្ឍនា 
ញ្ចិល ទិត្យដារ៉ំ 
យីម សារ៉ាត់ 
ជៀង សារៀប 
ឈឿន ជំនោ 
ឃួន សុខា 
ទនត សាម៉ន 
ស្រី ប៊ុណ្ណាជាវី 
សាក់ សាវរិទ្ធ 
ហុង = ប្រកប 
ញុំ បាក់ 
ហ៊ាង លាបហ៊ុយ 
ប៊ុត គីនីន 
នួន សំបូរ 
ទូច ស្ឆា 
សឿង សារុន 


ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានផៃនការ ស្ថិតិ និងនីតិកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានពេទ្យការងារ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានធានាគុណភាព 

នាយិការង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនសៀមរាប 
នាយករង វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
នាយករង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនតាកែវ 
នាយករង វិទ្យាស្ថានជាតិវិជ្ជាជីវៈបាត់ដំបង 

នាយករង វិទ្យាស្ថានជាតិរិជ្ជាជីវ:បាត់ដំបង 

ប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវ:ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
ប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានធានាគុណភាព 
ប្រធានការិយាល័យ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈវិស្ងករកម្ពុជា 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ និងនីតិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ និងនីតិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានពេទូការងារ 

ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភួមិភាគតេជោសែនតាកែវ 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនកំពត 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានជាតិវិជ្ជាជីវៈបាត់នំបង 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានជាតិវិជ្ជាជីវៈបាត់នំបង 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានជាតិ វិជ្ជាជីវៈបាត់នំបង 
ប្រធានដេប៉ាគឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិវិជ្ជាជីវៈបាត់នំបង 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តប៉ៃលិន 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវីជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ធំ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
រាជធានីភ្នំពេញ 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តស្វាយរៀង 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពត 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


២/១៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៥ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៦ 


៥៧- 


៥៨- 


៧0- 


លោក 
លោកស្រី 


អង 


១- ៖មដាយត្រាក់ការងារ 


សាម 
បោង 
ស្រ្រូន 


រីយ៉ង់ 


ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ធំ 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

នាយកមជ្ល្យមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តព្រះវិហារ 

អនុប្រធានការំយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
អនុប្រធានការំយាល័យ នាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានបណ្តុះបណ្តាល 
អនុប្រធានការំយាល័យ នាយកដ្ឋានស្តង់ដា និងកម្មវិធីសិក្សា 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថានសិក្សា 
អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
រាជធានីភ្នំពេញ 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តព្រៃវែង 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវំម្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តសៀមរាប 

មន្ត្រី នាយកដ្អានពេទ្យការងារ 

មន្ត្រី វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ 

មន្ត្រី វឺទុ ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសៃនកំពត 
គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទសកម្ពុជា 
គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទសកម្ពុជា 
គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្កម វិទុ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍ សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតមូលដ្អាន វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្រ 
គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតបឋម វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
គ្រូបច្ចេកទេសកម្រឹតបឋម វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 


ប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 


ព៣/១៤ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៧ 


ប៊ូនថា 
ឥស្សារាំរដ្ឋ 
សុគន្ធ 
សុខដុម 


សុបូណ្យ 
ម៉ងេហៀង 
សារឿន 


អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្នែក្នង 
អនុប្រធាននាយកន្អានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

អនុប្រធានផ្នែក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះ 
ស្រាយបញ្ជាកួនកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 

អនុប្រធានផ្នែក ទីភ្ជាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អនុប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
អនុប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
អនុប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសជ្រះកុសុមៈ 

ព្រឹទ្ធបុរលរង វិទ្យាណ្ថានពហុបច្ចេកទេលពជ្រះកុសុមៈ 

នាយិការង វិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាបាត់ដំបង 

នាយករង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេលភូមិភាគតេជោសែនតាកែវ 
នាយករង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេលភូមិភាគតេជោសែនតាកៃវ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តា លវិជ្ជាជីវៈខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជី វ:ខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

3 នាយកម្ពានហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 

ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានវិវាទការងារ 

ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អានពេទ្យការងារ 

ប្រធានការំយាល័យ ទីភ្ជាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
ប្រធានការិយាល័យ វិទុ ន្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
ប្រធានការិយាល័យ វិទូ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
ប្រធានការិយាល័យ វឺទុ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍មុខជំនាញកម្ពុជា-ថៃ 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍មុខជំនាញកម្ពុជា-ថៃ 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភួមិភាគតេជោសែនកំពត 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនស្វ្ងាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានជាតិវិជ្ជាជីវ:បាត់នំបង 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ សាលាមធ្យមសិក្សាបច្ចេកទេស ហ្សឺ រ៉េ សេ 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនតាកែវ 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាណ្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនកំពត 


៤/១៤ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៨ 


លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រ័ 
លោក 
លោក 


លោកវេជ្ជ. 


បាន់ 
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+ «=.ផ្សំ ខ្ចី 
ញយ ខយ 


ប្ក 


សំអាត 
តិរុណ 
ព្រំសូបិត្រា 
ស្វចត្រ 


សំណាង 


ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនស្វាយរៀង 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនស្វាយរៀង 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ រឺទុ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
រាជធានីភ្នំពេញ 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តមណ្ឌលគិរី 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពត 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកោះកុង 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តា លវិជ្ជាជីវៈខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជី វៈខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុ ះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តព្រៃវែង 
ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈរាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបាត់នដំបង 
ប្រធានការិយាល័យ បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គមសាខាខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 
អនុប្រធានការំយាល័យ នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 
អនុប្រធានការឺយាល័យ នាយកដ្អានវិវាទការងារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានការងារកុមារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកខ្អ្ឋានការងារកុមារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានពេទ្យការងារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានពេទ្យការងារ 
អនុប្រធានការំយាល័យ នាយកដ្អ្ឋានបណ្តុះបណ្តាល 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានធានាគុណភាព 
អនុប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍ សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
អនុប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍ សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 


៥/១៤ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤០៩ 


៨០- 


៨០- 


៨២- 


៨៣- 


៨៤- 


៨៥- 


៨៦- 


លោក 


លោក 


ចេង 


ឆាន់ 


= 


អនុប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍ សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 
អនុប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនតារកែវ 
អនុប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាបាត់ដំបង 
នាយកមជ្ឍមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

នាយករងមជ្ឍមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

នាយករងមជ្ឍមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីរៈ 
ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

នាយករងមជ្លមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តព្រែវែង 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពត 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកែប 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ធំ 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ធំ 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តព្រះសីហនុ 

អនុប្រធានការិយាល័យ បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គមសាខា 
ខេត្តកណ្តាល 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍មុខជំនាញកម្ពុជា-ថៃ 

មន្ត្រី នាយកដ្អានការងារកុមារ 

មន្ត្រី នាយកដ្អានពេទ្យការងារ 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវឹជ្ជាជីវៈខេត្តកណ្តាល 


៦/១៤ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១០ 


១០០- លោកស្រី លាង ឆារី មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកោះកុង 
909- លោក ទខៀវ ប្រុស មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
១០២- លោកស្រី សខ ចាន់ផល្គួន គ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
90ព- លោក ស្រាង សុភា គ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តម វឺទុ ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 

១០៤- លោកស្រី សាន សុថារី គ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 
90៥- លោក ម៉ ឡា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វឺទុ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍មុខជំនាញកម្ពុជា-ថៃ 
១0៦- លោក លីម ៃគ្រី នាយកសាលាបណ្តុះបណ្តាលវឹជ្ជាជីវៈរលាំង មន្ទីរការងារ និង 


- - ប 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវ:ខេត្តពោធិ៍សាត់ 


១០៧- លោក សូ / សំណាង គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តព្រះវិហារ 

90៨- លោក = ខន់ សុខលីម  គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

១90#- លោក ហុង មករា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

គ- ៖បដាយស៍រីទ្ធការងារ 

9- លោកស្រី អ៊ូច ជាធចំន្ទមល្លិកា ទីប្រឹក្សា ទីភ្ជាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

២- លោក បាង (ហប ប្រធានផ្នែក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយ 
បញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 

៣ លោក អ៊ូ / ទៀង អធិការ អគ្គាធិការដ្ឋាន 

៤- / លោក ឈុន វណ្ណខឡេង នាយករង វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ 

៥- លោក សយ ម៉ានិត អនុប្រធាននាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 

៦- / លោកស្រី ឌី  ចង្អលណី អនុប្រធានផ្នែក ទីភ្ជាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

៧- លោក សាក់ បូរ៉ាន់ អនុប្រធានផ្នែក វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 

៨- លោក  ខួន តុនពិសី ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អានព័ត៌មានទីផ្សារការងារ 

ទឌ- លោកស្រី ជា សោភា ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អានអធិការកិច្ចការងារ 

90- លោក គិត សុផាត ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អានព័ត៏មានទីផ្សារការងារ 

99- លោក ញឹម សុខនី ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថានសិក្សា 

១២- លោក សៅ ពិស៍ ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថានសិក្សា 

១៣- លោក វណ្ណ សុគន្ធី ប្រធានការិយាល័យ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ 
ដោះស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 

១៤- លោក ឃីម ខេមរា ប្រធានការិយាល័យ ទីភ្ញាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

១៥- លោក យូ ដា ប្រធានការិយាល័យ ទីភ្នាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

១៦- លោក ទីម សុភា ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍មុខជំនាញកម្ពុជា-ថៃ 

១៧- លោក ប៉ក់ រតន: ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនតាកែវ 

១៨- លោកស្រី សុខ ភ៉ាន់ធី ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាបាត់ដំបង 

9៩- លោកស្រី មូ តុលា ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនស្វាយរៀង 


៧/១៤ 


៤៤- 


៤៥- 


៤៦- 


លោក 
លោក 


លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 


លោក 
លោក 

លោកស្រី 
លោកស្រី 


លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


សធ្ឆន 


ពៅ 


ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តមណ្ឌលគីរី 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តមណ្ឌលគីរ៍ 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តស្ទឹងត្រែង 

ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តស្ទឹងត្រែង 

អនុប្រធានការឺយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ និងនីតិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកម្អានហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អ្ឋានមុខរបរ នឹងហត្ថពលកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានការងារកុមារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អានព័ត៌មានទីផ្សារការងារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានព័ត៌មានទីផ្សារការងារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានបណ្តុះបណ្តាល 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានបណ្តុះបណ្តាល 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានស្តង់ដា និងកម្មវឺធីសិក្សា 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ និងយុទ្ឋសាស្ត្រ 
អនុប្រធានការិយាល័យ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មការសម្រាប់ 
ដោះស្រាយបញ្ជាកូនកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 
អនុប្រធានការិយាល័យ ទីភ្លាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
អនុប្រធានការិយល័យ នាយកម្លានសរនកម្មុផ្ទៃក្នុង 
អនុប្រធានលេខាធិការ លេខាធិការដ្ឋានអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
និងហិរញ្ញវត្ថុ . _ 

អនុប្រធានលេខាធិការ លេខាធិការដ្ឋានអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
និងហិរញ្ញវត្ថុ 

អនុប្រធានការឺយាល័យ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេលភូមិភាគ 
តេជោសែនតាកែវ 

អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានពហុបធ្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនតាកែវ 


៨/១៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១១ 


៥៣- 


៥៤- 


៥៦- 


៥៧- 


៥៩- 


៦0- 


៦២- 


៦៣- 


៦៥- 


៦៦- 


លោក 


តាន់ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


សារ៉ាន់ 


អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេលភូមិភាគ 
តេជោសែនស្វ្ងាយរៀង 

ប្រធានការិយាល័យសាខាខេត្តព្រែវែង បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្រ 
ប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលការងាររាជធានីភ្នំពេញ ទីភ្លាក់ងារជាតិមុខ 
របរ នឹងការងារ 

ប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលការងារខេត្តតាកែវ ទីភ្ជាក់ងារជាតិមុខរបរ 
នឹងការងារ 

ប្រធានមជ្លមណ្ឌលការងារខេត្តកំពង់ធំ ទីភ្ជាក់ងារជាតិមុខរបរ 
និងការងារ 

ប្រធានការំយាល័យការងារខេណ្ឌមានជ័យ មន្ទីរការងារ និង 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជជីវះរាគចានីភ្នំជាត ក _ 
ប្រធានការិយាល័យការងារខេណ្ឌទួលគោក មន្ទីរការងារ និង 
បណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈរាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រធានការិយាល័យស្រុកដំណាក់ចង្អើរ មន្ទីរការងារ និង 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកែប 
អនុប្រធានមន្ទីរមជ្ឍមណ្ឌលការងាររាជធានីភ្នំពេញ ទីភ្ជាក់ងារជាតិ 
មុខរបរ និងការងារ 
អនុប្រធានមន្ទីរមជ្ឍមណ្ឌលការងារខេត្តកំពង់ធំ ទីភ្ជាក់ងារជាតិ 
មុខរបរ និងការងារ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាខាខេត្តស្វាយរៀង បេឡាជាតិរបប 
សន្តិសុខសង្គម 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

អមុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តព្រៃវែង 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តប៉ៃលិន 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តប៉ៃលិន 


៩/១៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១២ 


៧0- 


៧១- 


៧២- 


៧៣- 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ប៉ក់ ប៉េងលី 
តេង វំទ្ធូ 

សៅ ប៊ូនធឿន 
ជិន  តីឡា 
ជូន ទុទ្ធី 

ស៊ុក  សុគ៌ណូ 
ស  បជួបវាសនា 
ណីម វ៉ាន់ណេត 
ជា ចាន់ណា 
សុខ  សុផាណារិទ្ធ 
អ៊ូ ន រ៉ាមី 

តាំង សុខ្ម 
ស៊ុម យុទ្ធ 
កភេត បូរិន 
ែណែម ធុយ 
ឡេង វេណ្ណន 
ជីម ទូច 
វិចិត្រ វណ្ណសូ្និត 
សាមុត សុត 

ខូន សារ៉ូ 
កីស តារា 
វ៉ាន់ គីម 

ដួង ចរិយា 
សុខ ម្យេទ្យង 
កៃ សុភា 
ស្រី សារ៉ាយ 
រាម ស្មិត្រ 


អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវីជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តប៉ៃលិន 

អនុប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវំជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តស្ទឹងត្រែង 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តរតនគិរី 

អនុប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តរតនគិរី 

នាយករងមជ្ឍ្យមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកែប 

នាយករងមជ្ល្យមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកែប 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី នាយកន្លានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 

មន្ត្រី វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ 

មន្ត្រី នាយកង្អានផែនការ ស្ថិតិ 
មន្ត្រី នាយកដ្ឋានផែនការ 
មន្ត្រី នាយកដ្ឋានផែនការ 
មន្ត្រី នាយកដ្អានផែនការ ស្ថិ 
មន្ត្រី នាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ 
មន្ត្រី នាយកដ្អានពេទ្យការងារ 
មន្ត្រី នាយកដ្ឋានពេទ្យការងារ 
មន្ត្រី លេខាធិការដ្ឋាន អគ្គនាយកដ្ឋានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 
បច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ 

មន្ត្រី នាយកដ្អ្ឋានបណ្តុះបណ្តាល 

មន្ត្រី នាយកដ្អានគោលនយោបាយ និងយុទ្ឋសាស្ត្រ 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 

មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 


ក្ត 
ទទ 
ស្ថ 
ប្តិតិ និង 


តិ 
តិ 
តិ 
តិ និង 


និងនី 
និងនី 
និងនី 
និងនី 
និងនី 


១០/១៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៤ 
៩៧- លោកស្រី ចាន់ ស៊ូណូន មន្ត្រី បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 
៩៨- លោក ណុំ សំពៅ មន្ត្រី រឺទុ ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនកំពត 
56- លោក សន ឡែអ៊ីម មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកណ្តាល 
900- លោកស្រី ស៊ុន សុជាតិ មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តព្រៃវែង 
909- លោកស្រី ហង សារ៉ាលីន មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តព្រៃវែង 
១0២- លោក យន ភារ៉ា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តតាកែវ 
១០៣- លោកស្រី ឆូច មិនា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តតាកែៃវ 
១0៤- លោកស្រី ផង់ បចំន្ទដាវី មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តតាកែវ 
90៥- លោកស្រី អ៊ូច ចាន់ណា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពត 
១០៦- លោកស្រី យីវ ស៊ីណា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តព្រះសីហនុ 
90៧- លោក ស វាសនា ឯមន្ត្រីមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកោះកុង 
១0៨- លោក ឃុត សំរាត មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកោះកុង 
១0៩- លោក រឿន ច៉ន្ទសូដានីត មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកោះកុង 
900- លោក វណ្ណ សុខគងំ មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកោះកុង 
999- លោកស្រី សូខ នីន មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបាត់ដំបង 
១9២- លោកស្រី សូខ  ណូ្ច មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបាត់នំបង 
១១៣- លោក រខ រតនឧត្តម មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តរតនគិរី 
99៤- លោកស្រី កីម  លកុំណា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តស្វាយរៀង 
១9៥- លោក ពិន ភារី មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកែប 
១9៦- លោក គាំ ែកម មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
១១៧- លោកស្រី នូន បញ្ញា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
99៨- លោក  ឡូទខ ជម មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវ:ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
99៩- លោក ប៊ុន សមសិទ្ធ មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
១២០- លោកស្រី ថៃ ឯសិរីអូរ៉ានី មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
១២9- លោក សុផា ភិរម្យ មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១២២- លោកស្រី = «លង កញ្ញាសុខសាន្ត មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១២៣-លោក គត់  ចាន់រីត មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១២៤- លោកស្រី (កា ផល្លា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ចាម 
១២៥- លោកស្រី សីម សុខដា មន្ត្រី មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ចាម 
១២៦- លោក កាន់ ស្រុូន គ្របច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាបាត់ដំបង 
០២៧-លោក ខវ បូរីរតន៌ គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាបាត់ដំបង 
១២៨- លោក ឈ សុខា គ្របច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាបាត់នំបង 
១ព៩- លោក វែ័កវ គីរ៉ា គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣0- លោក វ៉ាន់ លីណាត  ត្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣9- លោក នូ ន សុវណ្ណភារូ គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វទ ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣២-លោក ស្រី  តារុណ គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣៣-លោក  ស៊ូន សុ្និមល គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វឺទុ ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 


១១០/១៤ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៥ 


១៣៥-លោក វ័កវ ស្អីម គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្គម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣៦- លោក ប៊ាន វណ្ណារិន គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣៧-លោកស្រី មករា សុគន្ធារី គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣៨-លោក ហ៊ិន បច៉ន្ទតារា គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
១៣៩- លោក ស្រស់ សម្វស្ស  គ្របធ្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបធ្ចេកទេសព្រះកុសុមះ 
១៤0- លោក ខួត ខ្តេថត គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 


១៣៤-លោក ឆាង ទុត្ថា គ្រូបច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វីទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 


១៤0- លោក ឃួន ពិសិដ្ឋ គ្របច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាណ្ថនពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុម: 
១៤២-លោក ចាន់ សុទ្ធថា គ្របច្ចេកទេសកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេលព្រះកុសុមះ 
១៤៣-លោក  វ៉ុង ណារ៉ុន គ្របច្ចេកទេសកម្រិតឧត្គម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសជ្រះកុសុមៈ 
១៤៤- លោក ឈ ន ទិវឡន គ្របច្ចេកទេសកម្រិតឧត្គម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ 
១៤៥- លោក ហ៊ុន រ៉ន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្រ 
១៤៦- លោក  ខីម វ័កវគ្រឹះស្លា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ 


១៤៧- លោកស្រី ស៊ន ប៉ាល័យ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្រ 
១៤៨- លោក អ៊ីម វឌ្ឍនា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្រ 


១៤៩- លោកស្រី / សុវណ្ណ ធីតា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥0- លោក  ទខ  ស្ជាតិ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥9- លោក  ត៍ប សំបាន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥២- លោក គីម សុខិសិទ្ធ  តគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្គម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥៣-លោក  ស៊ូម សេប គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥៤- លោក ចិន ពេជ្រ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥៥-លោក ហ៊ុម សីហា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៥៦- លោកស្រី លីម វណ្ណ: គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វឺទុ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពកម្ពុជា-ឥណ្ឌា 

១៥៧- លោកស្រី យ៉ូន ផល្លី គ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តម វឺទុ ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍មុខជំនាញកម្ពុជា-ថៃ 

១៥៨- លោក សម្បត្តិ សុខ: គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនបាត់ដំបង 

១៥៩- លោក ហួន ផល្ហួន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សៃនបាត់ដំបង 

១៦0- លោក ខ្វាន់ ណារ័ត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនបាត់ដំបង 

១៦9- លោកស្រី តីខ សុភា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូួមិភាគតេជោ 
សែនបាត់ដំបង 

១៦២- លោក ទូច  សុ្ងលី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្គម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនបាត់ដំបង 

១៦៣-លោក គង់ ៖ម៉ងហាក់  គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភួមិភាគតេជោ 
សែនបាត់ដំបង 


១៦៤- លោក ស្ខ សាវឿន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ សៃនបាត់ដំបង 


១២/១៤ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៦ 


១៦៥- លោកស្រី ឃ្លាំង ចិន្តា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧគ្គម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនសៀមរាប 

១៦៦- លោកស្រី ទិត្យ ៖សរីរ័ត្ល គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនសៀមរាប 

១៦៧- លោក ស៊ីម សុភាព គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនសៀមរាប 

១៦៨- លោក ឈីន ឈីន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានពហុបច្តេកទេសភូមិភាគតេជោ 
សែនសៀមរាប 

១៦៩- លោកស្រី ណុប មាគា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្គម វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសខេត្តព្រះសីហនុ 

១៧0- លោក ស៊ីថាន មុន្លី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៧9- លោក ទនា សំអូល គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៧២-លោក ទ្រី ចាន់ធី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

១៧៣-លោក ហង វណ្ណា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម វិទ្យាស្ថានជាតិបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 

១៧៤-លោក ចក់  សុខមាន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

១៧៥-លោក អាន ឃី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

១៧៦- លោក  វ័ហម ពុទ្ធិរិទ្ធ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

១៧៧-លោក នាង សុភា ក្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីរៈ 
ខេត្តព្រៃវែង 

១៧៨-លោក (សៅ សំណាង គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តរតនគិរី 

១៧៩- លោកស្រី 6ស្អីង  សារ៉ាជាលីន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

១៨0- លោកស្រី វ៉ាត  សម្ងស្ស គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកោះកុង 

១៨១9- លោកស្រី ម៉ន ស៊ីថា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវឹជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ចាម 

១៨២- លោក ឈ្លាំខ ប៊ូនចាន់ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ចាម 

១៨៣-លោក ឡង កូឡា គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្អាន មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកណ្តាល 

១៨៤- លោក វ៉ែកវ ម៉ានិត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

១៨៥- លោក ទេស សុវណ្ណា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


១៣/១៤ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៧ 


១៨៦- លោក ស្បឿន វ៉ៃឆ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

១៨៧- លោក  វ័បហម ហ៊ុល គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

១៨៨- លោក ឃួន គីមនារ៉ាត់ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

១៨៩- លោក (សៀង សុធា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទឺរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

១៩0- លោក ផាន់ ចាន់ប៉េងលី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់ 


មាត្រា ២,.រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីរៈ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។@&/? 


កែន្លងទទួលៈ ងងុយ រ័ 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងេម៊លកុអ៤ទកំចខែ“ស»ស“ ឆ្នាំរកា នព្វសក ព.ស.២៥៦១ - សី 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ធ្វើនៅរាជ្ចឆនីរូមែញែ្វីឆ3ខ់ ខែក) ឆ្នាំ ២០១៨ 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានប្រឹទ្ធសភា ស៊ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ម 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមនុន្តី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
រាជកិច្ច គ 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


១៤/១៤ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៨ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
លេខ : ...វង០..3គំត្រ, ត 85៤ 
អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេចដាយមុនីសារាត័ណួ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរន្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ 0១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
សេប្រច 
មាត្រា ១. .បំពាក់ /មដាយមុនីសារាភំណួ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ៥១គ្រឿង ជូនមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ ចំនួន ៥១រូប ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-មដាយម្នីសារាភំណូ ថ្លាក់ ឆិបឌិន្ទ 


9- លោក ខេង សំបូរ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានវិវាទការងារ 
២- លោក អាន  ថៃសូជាតិ  អនុប្រធាននាយកដ្អានស្តង់ដា និងកម្មវិធីសិក្សា 
ពា- លោក ស៊ូន បាយ ប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តឧត្តរមានជ័យ 


១ខ-មេដាយបូនីសារាត៌ណួ ថ្លាក់ សនា 
0- លោកស្រី / នង កណ្ណិកា  ប្រធាននាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ និងយុទ្ឋសា|ស្ដ 


ព- លោក ឃី សារិន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
៣- លោក ឈិន ច៉ន្ទវិចូល ប្រធានផ្នែក អគ្គលេខាធិការង្អានគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះ 
ស្រាយបញ្ជាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 
- ន 
៤- លោក កែន  សារៀៀន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
៥- លោក សាម វាសនា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
៦- លោក ទិត /  (បោង ជំនួយការឯកឧត្តមរន្គមខុ្តី 
៧- លោក សិម សុរិន្ទ នាយកសាលាមធ្យមសិក្សាបច្ចេកទេស ហឺ វ៉េ សេ 
៨- លោក ឌូច ចាន់តូ ប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តរតនគិរី 
ឲ- លោក ទឃឿប លីនណា អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តស្ទឹងត្រែង 


១/៣ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤១៩ 


គ-៖បដាយមុនីសារាភំណួ ថ្លាក់ អស្សម្ញូទ្ធិ 


លោក ចាន់ / ថ្ល 
ឯកឧត្តម វទ្ស សុវណ្ណ 
លោក ជួប  ណារ៉ាត់ 
លោក ទទៀវ ទិត្យារកាបល 
លោក សាន (សេង 
លោក តុង  ប៊ុនឡា 
លោក ឈាង _ គីមស៊ន 
លោក ជ្រូន  គីមឡេង 
លោកស្រី ផង់ ន ពុទ្ធី 
លោកស្រី វែកវ ពៅ 
លោក មាស ណារិទ្ធ 
លោកស្រី  កូុច សុថាន 
លោក ក ឧត្តម 
លោក ឃីម  យ៉ម 
លោក ចូវ សេដ្ឋា 
លោកស្រី / ណន សូឡោម 
លោក អ៊ វាសនា 
លោក ជួន ទុឌ្ឍី 
លោក អ៊ុក រ៉ាវុធ 
លោក វ៉ាន់ រតនា 
លោកវវជ្ជ. / ហាន់  នពួគ្ណ 
លោកស្រីវេជ្ជ.(ពជ្រ  ស្ថាសិរី 
លោក ឈួ វិសេស 
លោកស្រី អៀង  សុចន្ធី 
លោក ម៉ម ពេជ្រ 
លោក ខៀវ  សារៀន 
លោក ហ៊ុយ ន ឬន្ធិរខ្សី 
លោក ស៊ុ ឌី 

លោក តាន់ / គីមឈិត 
លោក អ៊ឹម  ចំ៉េរីន 
លោក គួយ គឿន 
លោកស្រី នត ន សុទ្ធារី 
លោក សុខ រតនា 
លោក ជិន សុភ៌ស 
លោក ខង រតន៌ 


អគ្គាធិការរង អគ្គាធិការដ្ឋាន 

អគ្គលេខាធិការរង អគ្គលេខាធិការដ្អានគណៈកម្មការសម្រាប់ 
ដោះស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 
អគ្គនាយករង អគ្គនាយកដ្ឋានការងារ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
ប្រធាននាយកដ្ឋានធានាគុណភាព 

អធិការ អគ្គាធិការផ្អាន 

អធិការ អគ្គាធិការដ្ឋាន 
នាយកវិទ្យាស្ថានពហុបធ្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនកំពត 
នាយឺកាវិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូមិភាគតេជោសែនសៀមរាប 
អនុប្រធាននាយកខ្អានហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានលហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 
អនុប្រធាននាយកដ្អ្ឋានការងារកុមារ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានស្តង់ដា នឹងកម្មវិធីសិក្សា 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

នាយិការង វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសភូួមិភាគតេជោសែនកំពត 
ប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
ប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈរាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានការងារកុមារ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានពេឡការងារ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានពេទ្យការងារ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកន្លានបណ្តុះបណ្តាល 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថានសិក្សា 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អ្ឋានស្តង់ដា និងកម្មវិធីសិក្សា 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្អានស្តង់ដា និងកម្មវិធីសិក្សា 
ប្រធានការិយាល័យ វិទ្យាស្ថានជាតិពហុបច្ចេកទេសកម្ពុជា 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈខេត្តព្រះសីហនុ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ធំ 
អនុប្រធានមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តសៀមរាប 
អនុប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការំយាល័យ នាយកដ្អានអធិការកិច្ចការងារ 
អនុប្រធានការំយាល័យ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈវំស្វករកម្ពុជា 
អនុប្រធានការិយាល័យ អគ្គលេខាធិការដ្អានគណៈវំស្វករកម្ពុជា 
ប្រធានការំយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកែប 


ប/៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២០ 


៣៦- លោក (កើត  តវ័ចិត្រ ប្រធានការិយាល័យ មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ធំ 
ព៣៧- លោក ឯក (ហៀង នាយកមជ្ល្ឍមណ្ឌល មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្តកំពង់ធំ 
៣៨- លោក ស៊ ម៉ៅ មន្ត បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 
៣៩- លោកស្រី / លក សុខន មន្ត វិឡាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសា|ស្ត 


មាត្រា ២,.រស្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងសាម៉ខ្លួន ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។@'(2- 


កែន្លែងទទួលៈ យំ . 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃន“ឲ្រ្វឹងភតមែ “យា ខ្ម ឆ្នាំរកា នព្វស័ក ព.ស.២៥៦១»_ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ធ្វើ! ធ៍ នឺភំ ទិ ខែ “% កង ឆ្នាំ ២០១៨ 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានព្រឹទ្ធស់ភា / + ។ 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា | 


-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រាខ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ ស ហ៊ារសនាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 


៣/៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២១ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- 3 
រាជរដ្ជាភិបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ. ៦. ..ឈនណ.តត <កា‹ហា 43» ស. 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយមុនីសារាភ័ណួ 
រាជរដ្ឋាភិងាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្ដីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ 09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
អម នឺងប្រើជ្រវហ្រ្រមកស្សរិយយង់ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេប្រច 
មាត្រា 9. .បំពាក់ មដាយមុុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្លាក់ អស្សប្ញទ្ធិ ជួនមួយកងឯកភាព និងនាយទាហាន ចំនួន ១០រួប នៃកងអនុសេនាធំ 
វិស្វកម្មសំណង់លេខ៤៥៩ ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញបេសកកម្មរក្សាសន្តិភាពអង្គការសហប្រជាជាតិ នៅសាធា 
រណរដ្ឋអាហ្រិកកណ្តាល សម្រេចបានលទ្ធផលល្អ ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
- ច៉ពោះកងឯកភាព 
- កងអនុសេនាធំវិស្ងកម្មសំណង់លេខ៤៥៩ 


- ចំពោះបុគ្គល 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ គ្រាក់ ភឿន អត្តលេខ០០៩៥៤២  នាយទាហានគាំទ្រថ្នាក់ជាតិ 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ត្រាក់ ស៊ីដារ៉ាខុឆ អត្តលេខ០០១៦៥០  នាយទាហានគាំទ្រថ្នាក់ជាតិ 
៣-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ រ៉ូ ពិនិត អត្តលេខ០២៤៥២៨ /នាយទាហានគាំទ្រថ្នាក់ជាតិ 
៤-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / តុប វណ្ណា អត្តលេខ០១៧២០១  នាយទាហានគាំទ្រថ្នាក់ជាតិ 
៥-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / វំភវ ឆីរា អត្តលេខ០០៨៥០១  នាយកពេទ្យកម្រិត១ 
៦-វរសេនីយ៍ឯក សំ សឿន អត្តលេខ០២៥៦៦៧  មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម 
សំណង់លេខ៤៥៩ 
៧-វរសេនីយ៍ឯក ហួរ ឡាវី អត្តលេខ០២១០៨៨ _គ្រូភ្ដេងប្រចាំមផ្លមណ្ឌលជាតិ 


១២ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២២ 


៨-វរសេនីយ៍ទោ ពេជ្រ សម្បត្តិ /  អត្តលេខ០២៦៧១៣  មេបញ្ជាការកងអនុសេនាធំវិស្វកម្មសំណង់ 
លេខ៤៥៩ 
៩-វរសេនីយ៍ទោ ណុង ខឿយ  អត្តលេខ០១9២៦១២ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាធំវិស្វកម្មសំណង់ 
លេខ៤៥៩ 
90-វរសេនីយ៍ត្រី ភីម បូរានី អត្តលេខ០៤៨៤៣២ នាយប្រតិបត្តិការ 
មាត្រា ២.-.រ្គមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និងសាមីខ្លួន 
ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ៗ]#- 


កែន្លងទទួលៈ ច្ងៃឲ២ញ៉ែគីតនៃ ៦ ឆ្នាំរកា នព្វស័ក ព,ស.២៥៦១ ម 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាង 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ ធ្វើនៅរុលរូងនីភ្នំធ៉ិញ្ញ ថ្ងៃទី 3 ង ៤ គង ឆ្នាំ ២០១៨ 
-អគ្គលេខាំរ៉ៃការដ្អានព្រឹទ្ធសភា ទំ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
ខុទ្ទុកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមនុ្តី 
វាន 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិ 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៣ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះបហាក្សត្រ 
. ៖លខៈ..ទ(៥..ឯនៃ នត្រ-តទា =“ 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ 0១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងការពារជាតិ 

សេប្រច 
មាត្រា ១, _បំពាក់ ៖មជាយបហសការចារ ជួននាយទាហាន នាយទាហានរង និងពលទាហាន ចំនួន ២០២ រួប នៃកងអនុសេនាធំ 

វិស្វកម្មសំណង់លេខ៤៥៩ ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញបេសកកម្មរក្សាសន្តិភាពអង្គការសហប្រជាជាតិ នៅសាធា 
រណរដ្ឋអារុហ្វិកកណ្តាល សម្រេចបានលទ្ធផលល្អ ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


១-វរសេនីយ៍ឯក ប្រាក់ សារិន អត្តលេខ០០៩១៣៦ ជំនួយការ វិទ្យុទាក់ទង 

ប-វរសេនីយ៍ឯក 6ពជ្រ ប៊ុនឡើន អត្តលេខ០២៧៣៧៦ ជាងកំបោរ 

៣-វរសេនីយ៍ឯក រ៉ុន សុវណ្ណ អត្តលេខ០១៤៣៤២ បុគ្គលិកពេទ្យ 

៤-វរសេនីយ៍ឯក ហ៊ុយ ណារ៉ុង អត្តលេខ០៣១៤៦៥ បុគ្គលិកពេទ្យ 

៥-វរសេនីយ៍ឯក / ហង រតនា អតគ្គលេខ០៣១៤២៩ បុគ្គលិកពេទ្យ 

៦-វរសេនីយ៍ទោ រស់ជា អត្តលេខ០១៤០៤៨ ជំនួយការរដ្ឋបាល 

៧-វរសេនីយ៍ទោ ចន សាម៉ុន អត្តលេខ១៨៧៤២៧ មេបញ្ហាការកងអនុសេនាតួចស្ថាបនាសំណង់ផ្តេកទី២ 
៨-វរសេនីយ៍ទោ ចាន់ សារឿន  អត្តលេខ១៩៨៤២៦ បុគ្គលិកបើកបរអ៊ិចស្កាវ៉ាទ័រ 

៩-វរសេនីយ៍ទោ ស៊ីម ភន អត្តលេខ២០០៨៨៨ បុុគ្គលិកបើកបររថយន្តអួសសណ្តោង 
១០-វរសេនីយ៍ទោ វី សាវឿន អត្តលេខ១១៣៨៥៣ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តនឹកប្រេងឥន្ជនះ 
១១-វរសនីយ៍ទោ ម៉ឺ សំបូរ អត្តលេខ០២៥៧២៩ មេបញ្ជាការកងអនុសេនាតួចស្ថាបនាសំណង់បញ្បរទី២ 
១២-វរសេនីយ៍ទោ មាស រ៉ា អត្តលេខ០១៣៨០០ ជាងកំបោរ 

១៣-វរសេនីយ៍ទោ មា ផលគន្ធ អត្តលេខ០៨១៩៣៦ មេបញ្ជាការកងអនុសេនាតួចគាំទ្រភស្តុភារ 
១៤-វរសេនីយ៍ទោ គីម សារិន អត្តលេខ០១៤៧៩៦ បុុគ្គលិកបាញ់កាំភ្តើងយន្ត 


១/ ៧ 


១៨-វរសេនីយ៍!្រ័ 


២៨-វរសេនីយ៍ត្រី 


៣១-វរសេនីយ៍ព្រ័ 
៣២-វរនាវីត្រី 

៣៣-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៤-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៥-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៦-អនុសេនីយ៍ឯក 
ពាព-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៨-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៩-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤០-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤១-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤២-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៣-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៤-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៥-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៦-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៧-អនុសេនីយ៍ឯក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ថិន ផល្លី 
ត្រួច សុផាត 
ឡាញ់ មាស 
ប៉ម ប៊ុនធឿន 
អ៊ុច ចន្ថា 

ប្លង រាំឌី 

យន់ សុភី 
ជុស ឧត្តម 
គង់ រង្សី 

ជា ច័ន្ទភុសល 
ឌួង សុភាព 
អ៊ុំ កុសល្យ 
សែប ខឿន 
នាង សុភា 
ហ៊ិន ជីម 

កៅ ប៉ូលីវណ្ណ 
សោប ឆឿន 
តីក កំសាន្ត 
ឃុល លីន 

មុំ ច័ន្ទណា 
សិត ស្មារតី 
អ៊ុក ឧត្តម 
អល គង្គា 
ប៊ុត សុភ៌ក្ត្រ 
ឯម សំអុល 
ឆាយ សាររ័ត 
លាច ខ្ចី 
អ៊ុយ សកា 
ស៊ិន សត្យា 
គង់ ឆាយ 
បាន ប្រូសពៅ 
សួស វឌ្ឍនា 


ភឿន រឺត្លវណ្ណៈ 


អត្តលេខ០៧០៤៩៦ 
អត្តលេខ១៣១៦១០ 
អត្តលេខ០៣៩៨៧០ 
អត្តលេខ០៥៤២៣៧៨ 
អត្តលេខ០៧៩២៥៨ 
អត្តលេខ០៥៨៣៦១ 
អត្តលេខ១៣៦០៣ព៣ា 
អត្តលេខ០៤០០០០ 
អត្តលេខ១៥៨១៦៧ 
អត្តលេខ០៥៨២១៨ 
អត្តលេខ០៥៥៦៩០ 
អត្តលេខ១៦៣២០៥ 
អត្តលេខ២០០៨៦៩ 
អត្តលេខ២៣០២៤៨ 
អត្តលេខ១៥១៩១០ 
អត្តលេខ០៣១៦៩៦ 
អត្តលេខ០៨៨៨៧៣ 
អត្តលេខ១៨៧៧៤១ 
អត្តលេខ២០៦៣៨៣ 
អត្តលេខ០៦៨៩៣៣ 
អត្តលេខ០៦៦៩៧០ 
អត្តលេខ០៣៦១២២ 
អត្តលេខ១៧៩០១០ 
អត្តលេខ០៦៥០៤៧ 
អត្តលេខ០៦៧៩៩៧ 
អត្តលេខ០៤៩២១៩ 
អត្តលេខ១៨៧៩៣០ 
អត្តលេខ១៤០៦៨៥ 
អត្តលេខ០២៨៨២៨ 
អត្តលេខ០៥៨៤៥០ 
អត្តលេខ០៥៨៤៤៩ 
អត្តលេខ១៦៣២៥៤ 
អត្តលេខ១៦២៩៧៩ 


២យ/៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៤ 


ប្រធានក្រុមខ្នួងអណ្តូងទឹក 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តសង្គ្រោះ 
មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតួចស្ថាបនាសំណង់ផ្តេកទី១ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តស្ទូច 

ជាងសំណង់ 

បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកទឹក 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតួចណ្ថាបនាសំណង់បញរទី២ 
ជំនួយការស្រាវជ្រាវ 

ជាងកំបោរ 

ជាងកំបោរ 

ចុងភៅ 

ប្រធានផ្នែកជួសជុល 

កងកម្លាំងការពារ 

ជាងដំឡើងឧបករណ៍ខួងអណ្តូង 
នាយករងពេទ្យកម្រិត១ 

បុគ្គលិកពេទ្យ 

បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
ជំនួយការត្រួតពិនិត្យគុណភាព 
មេបញ្ហាការកងអនុសេនាតួចស្ថាបនាសំណង់ផ្តេកទី១ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកទឹក 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 
ជំនួយការបច្ចេកទេសសាងសង់ 
ជំនួយការបច្ចេកទេសគ្រឿងចក្រ 

កម្មករជំនាញ 

បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 
មេបញ្ជ្ហាការកងអនុសេនាតួចស្ថាបនាសំណង់បញ្ច្បរទី១ 
ជំនួយការស្រាវជ្រាវ 

ជាងឈើ 

ជាងឈើ 

ជាងតបណ្តាញទឹក 

ជាងផ្សារដែក 

ជាងឈើ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


៤៨-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៩-អនុសេនីយ៍ឯក 
៥០-អនុសេនីយ៍ឯក 
៥១-អនុសេនីយ៍ឯក 
៥២-អនុសេនីយ៍ឯក 
៥៣-អនុសេនីយ៍ឯក 
៥៤-អនុសេនីយ៍ឯក 


៦៣-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៤-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៥-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៦-អនុសេនីយ៍ទោ 


៧៥-អនុសេនីយ៍ទោ 
៧៦-អនុសេនីយ៍ទោ 


៧៩-អនុសេនីយ៍ទោ 
៨0-អនុសេនីយ៍ទោ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ស្រាង ពិសិដ្ឋ 
ផន សុផេង 
វ៉ាត មករា 
យីប ណាររ៉ន 
ឃិត វឌ្ឍនា 
ផល ចន្ទី 

គង់ តារម្យ 
រស់ សំណាង 
សែម ភារុន 
សីង ភី 

ង៉ាក ពេជ្រ 
ស៊ុយ សំអាត 
ជួប សុខបាន 
វ័ន្ត ប៊ុនរ៉ថ 
នឿន សុកម្លី 
សែប កក្កដា 
ជិត សុគង់ 


កែវ រ៉ន្លី 


ហង្ស សាវុន 
មែក ចាន់វិសាល 
មាន សម្បត្តិ 
ហាន សោភ័ណ 
ខៀវ វណ្ណសុធា 
សឿន ទុុទ្ធី 


អត្តលេខ០៥៨៦១៣ 
អត្តលេខ១៣៨៦៥៧ 
អត្តលេខ១៦០៨២៩ 
អត្តលេខ២០០៨៧៨ 
អត្តលេខ០៩០៩៤១ 
អត្តលេខ០៣០៣០២ 
អត្តលេខ២២៦១៦៧ 
អត្តលេខ០៦៦៩៥៩ 
អត្តលេខ០៦៧០៨៥ 
អត្តលេខ០៥៨៥៥៥ 
អត្តលេខ២០៦២២៣ 
អត្តលេខ២២៨៨៨៩ 
អត្តលេខ២២៦៣៩៣ 
អត្តលេខ០៦៧២៣១ 
អត្តលេខ២០៦១៩២ 
អត្តលេខ២២២១៣៧ 
អត្តលេខ១៤១៩៤៦ 
អគត្គ្តលេខ០៥៣២៧៦ 
អត្តលេខ១៩១៨៩២ 
អត្តលេខ២១៦៣៦៧ 
អត្តលេខ០៧១៦៩៩ 
អត្តលេខ១៦៣៤៤០ 
អត្តលេខ២០៦២៥០ 
អត្តលេខ០៤០៧៩៨ 
អត្តលេខ០៩១៣៨៩ 
អត្តលេខ២១៦៣៥៨ 
អត្តលេខ២០០១៤៧ 
អត្តលេខ១៥៩២៨៧ 
អត្តលេខ១៩៨៣៥០ 
អត្តលេខ១៦៣៦៧៨ 
អត្តលេខ២០០២៨៥ 
អត្តលេខ១៦៣៣០៩ 
អត្តលេខ២២១២៣៨ 


៣៧៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៥ 


ជាងលាប 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
បុគ្គលិកចម្រោះទឹកស្អាត 
ជាងមេកានិក 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តអឹកជញ្ជូន 
ប្រធានក្រុមរថពាសដែក 
ប្រធានក្រុមរថពាសដែក 
ប្រធានក្រុមកងកម្ទាំងការពារទី២ 
កងកម្តាំងការពារ 
កងកម្តាំងការពារ 
ជាងតបំពង់ទុយោទឹក 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
នាយទាហានសម្របសម្រួល 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកទឹក 
ជាងសំណង់ 
ជាងជួសជុលចល័ត 
កងកម្អាំងការពារ 
ជំនួយការបច្ចេកទេស 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
ជំនួយការត្រួតពិនិត្យគុណភាព 
បុគ្គលិកបើកបរថយន្ត 860 
ជំនួយការបច្ចេកទេសសាងសង់ 
ជំនួយការបច្ចេកទេសគ្រឿងចក្រ 
កម្មករជំនាញ 
បុគ្គលិកបើកបរនីវ៉ាឡឺរ 
កម្មករជំនាញ 
ជំនួយការបើកបររថយន្តអូសសណ្តោង 
ជាងកំបោរ 

ជាងឈើ 

ជាងសំណង់ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកទឹក 
បុគ្គលិកបើកបរសាហ្សឺរ 
ប្រធានក្រុមកម្ទេចគ្រឿងផ្ទុះ 


១០០-អនុសេនីយ៍!្រ័ 
១09-អនុសេនីយ៍!្រ័ 
១០២-អនុសេនីយ៍!្រ 
១០៣-អនុសេនីយ៍! 
១០៤-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១០៥-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១០៦-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១០៧-អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
១០៨-អនុសេនីយ៍ត្រឹ 


១១០-អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
១១១-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១១២-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១១៣-នាយចំណង់ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ឡោ រដ្ឋា 

សេម សុខសាន្ត 
កែប វុធ 

កែវ ទីប 

ផល ភារ៉ាន់ 
ប៊ុន ណារិទ្ធ 
សូន'សាន្ត 

ជួប មភរា 

តុង ស៊ីណាត 
ម៉ូត ហូត 

ម៉ិច ច 

ហែម ត 
ណែវ ឧត្តម 
ម៉ន សុភាព 
(ពៅ ប៉ុណ្ណរ៉ា 
មិន សារ៉ាក់ 
ហ៊ុន សុវណ្ណរដេត 
សាំង គីបឡូង 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៦ 


អត្តលេខ០៧៩៧៧៥ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតួចគាំទ្រភស្តុភារ 
អត្តលេខ២៣៩១៩១ នាយទាហានទទួលបន្នុកផ្ទៃកម្ហូបអាហារ 
អត្តលេខ២២១១៨៣ ចុងភៅ 

អត្តលេខ២២៥៩៣៨ អនុប្រធានផ្នែករថពាសដៃកការពារ និងពន្ឋត់អគ្គិភ័យ 
ជំនួយការពន្ឋត់អគ្គិភ័យ 


គ 


អត្តលេខ០៦៧២៧៩ 

អត្តលេខ២៣៩៤១៧ ជំនួយការវាស់ស្នង់តូប៉ូ 
ជំនួយការវាស់ស្នង់តូប៉ូ 
ប្រធានក្រុមរថពាសដៃក 
ជំនួយការរដ្ឋបាល 


អត្តលេខ២០០៨៨១ 
អត្តលេខ២០៨៦៦៤ 
អត្តលេខ១៦៣០៤៤ 
អត្តលេខ១០៩២១០ កម្មករជំនាញ 
កម្មករជំនាញ 


អត្តលេខ២៣៦៤២០ កម្មករជំនាញ 


អត្តលេខ១៦៣៣៤១ 


អត្តលេខ១៦៣២៧៤ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកប្រេងឥន្លនះ 
អត្តលេខ២២១១១៤ កម្មករជំនាញ 
អត្តលេខ០៦៩៣១៦ បុគ្គលិកបើកបរប៊ុលដូហ៊្សែរ 

អត្តលេខ២៣៦៤៣២ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតួចណ្ថាបនាសំណង់បញ្ច្បរទី9 
ជាងតបណ្តាញអគ្គិសនី 
អត្តលេខ០៦៩៤៤២ ជាងផ្សារដែក 
អត្តលេខ២២២០៣៣ ជាងកំបោរ 


អគ្គលេខ២៣០៣៥៥ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 


អត្តលេខ១០៤៣៩៤ 


អត្តលេខ១៥៦៩៧១9 
អត្តលេខ២០៨៨៣៥ ជាងតបណ្តាញទឹក 


បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 


អត្តលេខ២៣៦៣៩៨ ជាងតបណ្តាញអគ្គិសនី 
អត្តលេខ១៦ព៣៣៥២ ជំនួយការបើកបររថយន្តស្ទូច 
បុគ្គលិកកម្ទេចគ្រឿងផ្លុះ 
បុគ្គលិកម៉ាស៊ីនភ្នើង 


អត្តលេខ១០១៥៥៥ 
អត្តលេខ១៣១០០៩ 
អត្តលេខ២២២០២៤ បុគ្គលិកបើកបរគ្រឿងចក្រលើកដាក់សម្ភារះ 
អត្តលេខ២៣៦៣៩៩ កងកមាំងការពារ 

អត្តលេខ២២២០៣២ កងកម្អាំងការពារ 

អត្តលេខ០៥០៥៩៥ បុគ្គលិកពេទ្យ 
អត្តលេខ០៦៣៥៤៣ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
អត្តលេខ២០០៨២៦ ជំនួយការវាស់ស្នង់តូប៉ូ 
អត្តលេខ២២២០២៨ ជាងតបណ្តាញអគ្គិសនឹ 


៤៧ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


១១៤-នាយចំណង់ 
១១៥-នាយចំណង់ 
១១៦-នាយចំណង់ 
១១៧-នាយចំណង់ 
១១៨-នាយចំណង់ 
១១៩-នាយចំណង់ 
១២០-នាយចំណង់ 
១២១-នាយចំណង់ 
១២២-នាយចំណង់ 
១២៣-នាយចំណង់ 
១២៤-នាយចំណង់ 
១២៥-នាយចំណង់ 
១២៦-នាយចំណង់ 
១ព៧-នាយចំណង់ 
១២៨-នាយចំណង់ 
១២៩-នាយចំណង់ 
១៣0-នាយចំណង់ 
១៣១-នាយចំណង់ 
១៣២-នាយចំណង់ 
១៣៣-នាយចំណង់ 
១៣៤-នាយចំណង់ 
១៣៥-នាយចំណង់ 
១៣៦-នាយចំណង់ 
១៣៧-ព្រឹន្នបាលឯក 
១៣៨-ព្រឺន្នបាលឯក 
១៣៩-ព្រឹន្នបាលឯក 
១៤០-ព្រឹន្ឋបាលឯក 
១៤១-ព្រឹន្ឋបាលឯក 
១៤២-ព្រឹន្ឋបាលឯក 
១៤៣-ព្រឹន្ឋបាលឯក 
១៤៤-ព្រីន្នបាលឯក 
១៤៥-ព្រឹន្នបាលឯក 
១៤៦-ព្រឹន្នបាលឯក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


លី ឧត្តម 
សាំង សារ៉ន 
ព្រំ សាវ្មុត 
មិន សុករិទ្ធ 
ទុយ ឆនតណា 
សុខ ចាន់ដារា 
ឈួន លិញ 
ស៊ាប ឌុក 
ព្រឹម សារឿន 
ង៉ាន់ តា 

វ័យម ខេមា 
ខីម សុខាន់ 
សូ យឿន 
ផាន ចាន់ណាន 
ស៊ាន រ៉ាំន 
កៅ ធាង 

សុខ រ៉ាវី 
យុន ស៊ីថា 
លួន ចន្លាក់ 
ផល តិចឡូង 
អ៊ីម ថុន 

ឡាង ស៊ីណា 
ជា សំរូល 

ឌី សុខម៉ាច 
ម៉ង សោភានំ 
ចក់ រិទ្ធ 

សុខ វិច្ឆិកា 
ហប សុខេបង 
ហ៊ុល ពិសាល 
ប៊ូ គីមណាត 
អ៊ុង កេសារដ្ឋ 
អាន សំណាល់ 


សូរ សុវណ្ណារិង 


អត្តលេខ២៣២៨២៥ 
អត្តលេខ១៦៣៥០៥ 
អត្តលេខ១៩២២២៦ 
អត្តលេខ១០៣៤៣៣ 
អត្តលេខ០៤៤៨៤១ 
អត្តលេខ០៨៨៨៧៩ 
អត្តលេខ០៧៦៨៣២ 
អត្តលេខ២០១០២៦ 
អត្តលេខ០៦៨៧២៥ 
អត្តលេខ០៦៩២៤៤ 
អត្តលេខ២៣៦៣៩០ 
អត្តលេខ០៧៧៦៥៩ 
អត្តលេខ២២៦៥២៩ 
អត្តលេខ០៧០២៨០ 
អត្តលេខ០៥១៥៥៩ 
អត្តលេខ១៩២១២៤ 
អត្តលេខ១៣៨៨៨៤ 
អត្តលេខ២៣០៤០៥ 
អត្តលេខ១៤៦៨១៦ 
អត្តលេខ២៤២៦៨៦ 
អត្តលេខ១៩១៨៦៥ 
អត្តលេខ២៣៦៤១៦ 
អត្តលេខ១៤៦៦៥៦ 
អត្តលេខ១៣២៨០០ 
អត្តលេខ១៧៨០៣៨ 
អត្តលេខ២០០៩០២ 
អត្តលេខ២៣៩០០២ 
អត្តលេខ២៣៩៤០៥ 
អត្តលេខ២៣៦៨៨៦ 
អត្តលេខ១០៤៤០២ 
អត្តលេខ២៣៨៥៨៧ 
អត្តលេខ១៧៧៥៧៤ 
អត្តលេខ១៤៨០៣៩ 


យ ៧ 


ជាងតបណ្តាញទីក 

បុគ្គលិកបើកបរ រ៉ូឡូទន្ត្រាំ 
បុគ្គលិកបើកបរប៉ុលដូហ៊្សែរ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តនឹកជញ្ជូន 
ជំនួយការបើកបររថយន្តអូសសណ្តោង 
បុគ្គលិកបើកបរប៊ុលដួហ៊្សែរ 
បុគ្គលិកបើកបរនីវ៉ាឡឺរ 

កម្មករជំនាញ 

ជាងកំបោរ 


ជាងសំណង់ 
បុគ្គលិកកម្ទេចគ្រឿងផ្លុះ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
បុគ្គលិកបើកបរគ្រឿងចក្រលើកដាក់សម្ភារៈ 


ប្រធានផ្នែករថពាសដែកការពារ និងពន្ឋត់អគ្គិភ័យ 


បុគ្គលិកបាញ់កាំភ្លើងយន្ត 
បុគ្គលិកបាញ់កាំភ្តើងយន្ត 
ជំនួយការពន្តត់អគ្គិភ័យ 
ប្រធានក្រុមកងកម្លាំងការពារទី១ 
ជាងបង្ហូរល្បាប់ និងបាញ់ខ្យល់ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តសង្គ្រោះ 
បុគ្គលិកបើកបររថពាសដែក 
បុគ្គលិកបើកបររ៉ូឡូទន្ត្រាំ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តអូសសណ្តោង 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តស្ទួច 
ជំនួយការបើកបររថយន្តអួសសណ្តោង 
ជាងផ្សារដែក 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តស្ទួច 
ជំនួយការបើកបររថយន្តស្ទួច 
បុគ្គលិកបើកបររថពាសលដៃក 
បុគ្គលិកបើកបររថពាសដៃក 
ប្រធានក្រុមរថពាសដៃក 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៧ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


១៤៧-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៤៨-ព្រីន្នបាលទោ 
១៤៩-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៥០-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៥១-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៥២-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៥៣-ព្រីន្ឋបាលទោ 
១៥៤-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៥៥-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៥៦-ព្រីន្នបាលទោ 
១៥៧-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៥៨-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៥៩-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៦០-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៦១-ព្រឹន្ទបាលទោ 
១៦២-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៦៣-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៦៤-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៦៥-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៦៦-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៦៧-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៦៨-ព្រឹន្ទបាលទោ 
១៦៩-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១៧០-ព្រឹន្នបាលទោ 
១៧១9-ពលបាលឯក 
១៧២-ពលបាលឯក 
១៧៣-ពលបាលឯក 
១៧៤-ពលបាលឯក 
១៧៥-ពលបាលឯក 
១៧៦-ពលបាលឯក 
១៧៧-ពលបាលឯក 
១៧៨-ពលបាលឯក 
១៧៩-ពលបាលឯក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ជា សារឿន 
ពេជ្រ រចនា 
គង់ សុខសាន្ត 
ឌី សុភ៌ក្រ 
ពេញ រស្មី 
នង ហូយ 


យិន ពេជ្រ 
បេង សុខហឿន 
ថង លីយូស្ការីន 
វ៉ា សុខ 

ឡាំ ឧសភា 

ចក់ ស៊ីត៌គ្គ្រ 
ពេញ វិចិត្រ 
សៅ សុភានិត 


នុត ថន 


អត្តលេខ២០០៩៧៧ 
អត្តលេខ២០០៧៨៩ 
អត្តលេខ២០០៨៥៩ 
អត្តលេខ២០០៩៦៦ 

អត្តលេខ២០០៩៦៩ 

អត្តលេខ២២១៤00 
អត្តលេខ២០០៩៣២ 
អត្តលេខ០៧០២៤៩ 
អត្តលេខ២០០៨៦២ 
អត្តលេខ២២១២០៨ 
អត្តលេខ២០១០២២ 
អត្តលេខ១៧៦៥១៣ 
អត្តលេខ២០០៨៩៧ 
អត្តលេខ២០១០០៦ 

អតគ្តលេខ២០១០០២ 
អត្តលេខ២០០៩១២ 

អត្តលេខ១១១៥០៣ 
អត្តលេខ២២១២១៧ 
អត្តលេខ២០០៨០៤ 
អត្តលេខ២០០៩៤៧ 
អត្តលេខ២០០៨៥១ 
អត្តលេខ២៤៦៧៩៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៨ 


ជំនួយការត្រួតពិនិត្យគុណភាព 
កម្មករជំនាញ 
បុគ្គលិកបើកបរអ៊ិចស្កាវ៉ាទ័រ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តអូសសណ្តោង 
បុគ្គលិកបើកបររ៉ូឡូទន្ទ្រាំ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តអូសសណ្តោង 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 
ជាងតបណ្តាញទឹក 

ជាងលាប 

ជាងកំបោរ 

ជាងតបណ្តាញអគ្គិសនី 

ជាងលាប 

ជាងសំណង់ 

ជាងសំណង់ 
ជំនួយការបើកបររថយន្តស្ទួច 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 
បុគ្គលិកកម្ទេចគ្រឿងផ្ទុះ 
បុគ្គលិកបើកបរគ្រឿងចក្រលើកដាក់សម្ភារះ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តស្ទូចសណ្ដោង 
ជំនួយការរោងជាង 
ប្រធានផ្នែកនឹកជញ្ជូន 
បុគ្គលិកបើកបររថពាសដៃក 


អត្តលេខ២៣២៥២៧ បុគ្គលិកបាញ់កាំភ្លើងយន្ត 


អត្តលេខ២០០៨៦៤ 
អត្តលេខ២២១៤២១ 
អត្តលេខ២០០៨០៨ 


ជំនួយការរោងជាង 
ជំនួយការបើកបររថយន្តស្ទច 
ជំនួយការបើកបររថយន្តអូសសណ្តោង 


អត្តលេខ២២៦៣៣៥ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតួចស្ថាបនាសំណង់ផ្តេកទី២ 


អត្តលេខ២២៨៨៦៧ ជំនួយការបើកបរអ៊ិចស្កាវ៉ាទ័រ 


អត្តលេខ២១៣៩៣០ 
អត្តលេខ២០០៩៥១ 


បុគ្គលិកបើកបរសាហ្សឺរ 
ជាងលំណង់ 


អត្តលេខ២២១២៤៨ អនុប្រធានក្រុមកម្ទេចគ្រឿងផ្ទុះ 


អត្តលេខ២២៦៣៤ព៣ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបូមលួ និងលាងផ្នល់ 


អត្តលេខ២២១៣៨៦ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តស្ទួចសណ្តោង 


៦៧ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤២៩ 


១៨០-ពលបាលឯក 
១៨9-ពលបាលឯក 
១៨២-ពលបាលឯក 
១៨៣-ពលបាលឯក 
១៨៤-ពលបាលឯក 
១៨៥-ពលបាលឯក 
១៨៦-ពលបាលទោ 
១៨៧-ពលបាលទោ 
១៨៨-ពលបាលទោ 
១៨៩-ពលបាលទោ 
១៩០-ពលបាលទោ 
១៩១9-ពលបាលទោ 
១៩២-ពលបាលទោ 
១៩៣-ពលបាលទោ 
១៩៤-ពលបាលទោ 
១៩៥-ពលបាលត្រី 
១៩៦-ពលបាលត្រី 
១៩៧-ពលបាលត្រី 
១៩៨-ពលបាលត្រី 
១៩៩-ពលបាលត្រី 
២00-ពលបាលត្រី 
២០១9-ពលបាលត្រី 
២០២-នាយឯក 


ចាន់ សុខុប 
ជួប ណេ 

ប៊ូ សារិន 

ប៉ុស សុខគា 
ថន សម្ជស្ស 
អយ ចន្ទ័តារា 
សូ វ៉ាន់សៅ 
គង់ ចាន់នរ៉ា 
ស៊ុំ ស៊ីណាត 
ឌី សុភ៌ក្រ 

ជា សារីម 
យ៉ិញ សុភាព 
ហោ ភារម្យ 
វ៉ាត់ ចាន់ឆាវតី 
មិក ឈៀក 
វ័រ  សាវុត 


វ៊ុន វឿន 
កែម /លាងេសេង 
លាង សោភ័ណួ 


អត្តលេខ២០០៩៨២ ជំនួយការរោងជាង 


អត្តលេខ២០០៧៨៤ បុគ្គលិកបើកបរគ្រឿងចក្រលើកដាក់សម្ភារះ 


អត្តលេខ២២១៥៣៤ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តពន្ឋត់អគ្គិភ័យ 
អត្តលេខ២២១៦៩៧ កងកម្អាំងការពារ 
អត្តលេខ២០០៨៤៤ ជាងជួសជុលចល័ត 


អត្តលេខ២០០៩៥៦ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 
អត្តលេខ១9១២៥៥៨ ជំនួយការ វិទ្យុទាក់ទង 
អត្តលេខ១៩១៩៨៦ = ជាងលាប 
អត្តលេខ២២១២៣៤ ជាងសំណង់ 
អត្តលេខ២៤២៦២៤ ជាងផ្សារដែក 
អត្តលេខ២៤១៨២៩ បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបែន 
អត្តលេខ២២៦៣៨១ ចុងភៅ 

អត្តលេខ២២៦៣៧៦ បុគ្គលិកបោកអ៊ុត និងអនាម័យ 


អត្តលេខ២២៦៣៧៩ បុគ្គលិកបោកអ៊ុត និងអនាម័យ 


អត្តលេខ១៩ឯ៧៩២ 
អត្តលេខ១៩២៧៧១ 
អត្តលេខ១៩២៨០៧ 
អត្តលេខ១៩៣៦២៤ 
អត្តលេខ១៩២៧៥៨ 
អត្តលេខ១៩២៧៥១ 


ជាងមេកានិក 

ជំនួយការវាស់ស្នង់តូប៉ូ 

កម្មករជំនាញ 

បុគ្គលិកបើកបររ៉ូឡូទន្ត្រាំ 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តដឹកជញ្ជូន 
បុគ្គលិកបើកបររថយន្តបូមលូ និងលាងថ្នល់ 


អត្តលេខព៣៣៥៤៩២ ជំនួយការពន្តត់អគ្គិភ័យ 


អត្តលេខ១៩២៧៣៥ កងកម្អាំងការពារ 


អត្តលេខ២៣៤៣៩៤ ជំនួយការបើកបររថយន្តស្ទុច 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និងសាមីខ្លួន 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការង្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទភាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករ 


-ដូចមាត្រា១9 និងមាត្រា២ 


-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ដ្ឋមន្ត្រី 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចា 


ស 


៧៧ 


ប់ពីថ្ងេចុះហត្ថលេខាតទៅ ។@2 


> ២3 ឆ្នាំរកា នព្វស័ក ព.ស.២៥៦១ ស 
ថ្ងៃទី ទៃ សភា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ន - 


ក 
#, 
8៤» * 
ជ 


ប្នាបតីតេជា ហ៊ុន រំសន 


រឹ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខ : ...៥ ..នត្រ- តត ក 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការចារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេប្រច 
មាត្រា9. . = បំពាក់ ទមដាយការចារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ៣០គ្រឿង ប្រគេន និងជូនសប្បុរសជន ចំនួន ៣០ រូបដែលបាន 
រួមចំណែកកសាង ព្រះវិហារនៅវត្តបឹងខ្ទារ ដែលមានបណ្តោយ២១ម៉ៃត្រ ទទឹង 0៩ម៉ែត្រ កម្ពស់ 0៩ម៉ែត្រ ស្ថិតនៅ 
ឃុំខ្ជាឆ្មារ ស្រុកសាមគ្គីមានជ័យ ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង កន្លងមក ដួចមានរាយព្រះនាម និងនាមខាងក្រោម៖ 


ក-េបដាយមាសការងារ 


9-លោក ទា កុំ មេឃុំខ្នាឆ្មារ ស្រឹកសាមគ្គីមានជ័យ 
២-ឧបាសក ប្រាក់  ខីម គណៈកម្មការវត្តបឹងខ្នារ 
៣-ឧបាសក ញ៉ម  គអឿង ប្រធានអាចារ្យវត្តបឹងខ្នារ 
៤-ឧបាសក ញ៉ែម រិន អាចារ្យវត្តបឹងខ្នារ 

៥-ឧបាសក ញ៉ែម ខាន់ អាចារ្យវត្តបឹងខ្មារ 

៦-ឧបាសក គួយ អុន អាចារ្យវត្តបឹងខ្មារ 

៧-ឧបាសក ឃីម : ហឿន អាចារ្យវត្តបឹងខ្មារ 

៨-ឧបាសិកា ជា អាន សប្បុរសជន 

៩-លោក បិន វិចិត្រ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាស្រុកសាមគ្គីមានជ័យ 
១០-លោក ឈីម សំអាត មេប៉ុស្តិ៍ខ្មាឆ្មារ 

១១-លោក សូ សាន ជំនួយការឃុំខ្នាឆ្មារ 

១២-លោក ប៊ូ ចាន់ស៊ីណា  លេខាវត្តបឹងខ្នារ 

១៣-លោក កន ហឿន ប្រធានគណៈកម្មការវត្តបឹងខ្នារ 
១៤-លោក (ថង ស៊ុក សប្បុរសជន 

១៥-លោកស្រី សុខ  បន្ថា សប្បុរសជន 


១/២ កី 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣១ 
ខ-ទបដាយត្រាក់ការងារ 
9-ព្រះតេជគុណ ឡូង  សុខ្ធារិទ្ធ ភិក្ថុបរំស័ទវត្តបឹងខ្នារ 
២-ឧបាសក ឃ្លោក ឡែ គណៈកម្មការវត្តបឹងខ្នារ 
៣-ឧបាសក ខាល យាន គណៈកម្មការវត្តបឹងខ្មារ 
៤-ឧបាសិកា ជា ធី (ហៅតយ) សប្បុរសជន 
៥-ឧបាសិកា អាត់ អឿន អនុប្រធានទី១ គណៈកម្មការវត្តបឹងខ្ញារ 
៦-ឧបាសក ខែក យ៉េន គណៈកម្មការវត្តបឹងខ្មារ 
៧-លោក អ៊ុង ស៊ីណុន មេភូមិត្រដក់ពង ឃុំខ្នាឆ្មារ 
៨-លោក ប៉ែន ឃឿន មេភូមិជ្រែកោងកើត ឃុំខ្នាឆ្មារ 
៩-លោក សឿង សិទ្ធ មេភូមិជ្រៃកោងលិច ឃុំខ្ញាឆ្មារ 
១០-លោក ប៉ម អែម មេភូមិស្តីទី ភូមិត្រពាំងស្រង៉ៃ ឃុំខ្នាឆ្មារ 
១១-លោក ប៉ាល់ ណុំ ជំទប់ទី១ ឃុំខ្នាឆ្មារ 
១២-លោក អ៊ួន ហុង ជំនួយការវត្ត ុំខ្មាឆ្មារ 
១៣-លោក យក់ សារីម មេភូមិថ្មស ឃុំខ្ចាឆ្មារ 
១៤-លោក សោម បម មេភូមិវត្ត ឃុំខ្ទាឆ្មារ 
១៥-លោក រស់ នឿន សប្បុរសជន 


មាត្រា ២. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីភារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និង សាមីខ្លួន 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ខា/#7 


កន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្គសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម 
-ខុទ្ទភាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា9 និងមាត្រា២ 
-រាជកិ 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រេ ឆ្នាំរកា នសម. ព.ស.២៥៦១ 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣២ 


ព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ហ្រាះមហាក្សត្រ 
លខ : ...ជ័៤...:ងនក្រ.តត ម 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 

តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីការវៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរង្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ ០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្ដីពីការ 

បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 

សេប្រច 

មាត្រា១. _បំពាក់ មេជាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ១៧២ រូប ជូននាយទាហាន នាយទាហានរង និងពលទាហាន ចំនួន 

១៦២រូប ដែលមានស្នាដៃក្នុងការបំពេញភារកិច្ចជួនជាតិកន្ពងមក សម្រេចបានលទ្ឋផលល្អ ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 

ក-េបដាយមាសការងារ 

១-ឧត្តសេនីយ៍ត្រី ទភើត សារ៉ុន ររត្តលេខ ០០៨៦០២ នាយករង នាយកដ្ឋានយានយន្តរអគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 

ណាររ័ត ប៉ុណ្ណារ៉ាត់ អត្តលេខ០១២២៨២ នាយករង នាយកដ្ឋានព័ត៌មាន និងគ្រប់គ្រងស្ថានីយ៍ 


៣-ឧត្តសេនីយ៍ត្រី ទេព សាវរ៉ន អត្តលេខ០៦៨៥៥៤ នាយរងសេនាធិការ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
៤-វរសេនីយ៍ឯក ឃុន សុមេធ អត្តលេខ០៣៥៨២៩មេបញាការរងកងរាជអាវុធហត្ថ ខេត្តក្រចេះ 
៥-វរសេនីយ៍ឯក នង ពៅ អត្តលេខ០៨៨៦១១ នាយរងសេនាធិការ បញ្ហាការម្អានបញ្ជូនសារ 


ស្រ 


៦-វរសេនីយ៍ឯក 


ប៉ែន គីបយ៉ាន 


អត្តលេខ ១៩៨៣៥៨ ជំនួយការឯកឧត្តមមេបញ្ហាការបញ្កាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 


៧-វរសេនីយ៍ឯក ម៉ឺ សារឿន អត្តលេខ ០៤៨៩៥០ ជំនួយការការិយាល័យររប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
៨-វរសេនីយ៍ទោ ឡាត់ ហុង ររត្តលេខ០២២៣៦៥  នាយរងការំិយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 

ឲ-វរសេនីយ៍ទោ រាំ សុនី អគ្គលេខ០៦៨៥៥៧  នាយរងការិយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ជាការខ្ឋានបញ្ជូនសារ 

១០-វរសេនីយ៍ទោ ស ឡងឌី អត្តលេខ០៦៨៤៦១ នាយរងការិយាល័យហិរញ្ញវត្ថុ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 

១9-វរសេនីយ៍ទោ ឈីម សុខរគ្លំ អត្តលេខ០៨៨៦០២ នាយរងការិយាល័យបុគ្គលិក បញ្ហាការដ្អានបញ្ជូនសារ 


១/៧ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


១២-វរសេនីយ៍ទោ 
១៣-វរសេនីយ៍ទោ 


១៤-វរសេនីយ៍ទោ 6អាម ភួងសុវណ្ណារិទ្ធិ 


១៥-វរសេនីយ៍ទោ 
១៦-វរសេនីយ៍ទោ 
១៧-វរសេនីយ៍ទោ 
១៨-វរសេនីយ៍ត្រី 
១៩-វរសេនីយ៍ត្រី 
២០-វរសេនីយ៍ត្រឹ 
ព១-វរសេនីយ៍ត្រី 
២២-វរសេនីយ៍ត្រី 
២៣-វរសេនីយ៍ត្រី 
២៤-វរសេនីយ៍ត្រី 
ព៥-វរសេនីយ៍ត្រី 
២៦-វរសេនីយ៍ត្រី 
២៧-វរសេនីយ៍ត្រី 
២៨-អនុសេនីយ៍ឯក 
២៩-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣០-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣១9-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣២-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៣-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៤-អនុសេនីយ៍ឯក 
ព៣៥-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៦-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៧-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៨-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣៩-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤០-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤១-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤២-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៣-អនុសេនីយ៍ឯក 


ទេស តារេពៅ 
ខ៉ែត វិចិត្រ 
ផៃ ច៉ន្ទភីរក្ស 
ទប .សារូូ 
ជ៉រ ប៊ុនស៊្រុន 
ឆង ប៊ុនថន 


ខីម សិលា 
អ៊ីវ ណារ៉ាត់ 
សប រតនា 
សោម សិទ្ធិ 
យិន ស៊ីឆារី 
សុន្ទរ៍ សុវណ្ណា 
អ៊ិន សុផារ៉ា 
ស្រីម គីមហួង 
ហាក់ ពន្លឺ 
យ៉ុង យ៉ូន 


ពន សំរិន 


ចិន  សុខគីម 


ខាន់ ឃឿប 
ឃុន ចាន់វាសនា 
ជូ សារឿន 

ជុំ សាអឿន 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៣ 


អត្តលេខ ០១៦០៦៤ = នាយរងការិយាល័យសម្ភារះ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ០២៦៤០២ នាយករងសាលាបញ្ជូនសារ បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ១៤៥៤៨៦ ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្អានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ ០៣១៣៨៧ ជំនួយការភស្តុភារ ហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្អ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ ០៣១៣៧៤ នាយរង ភស្តុភារហិរញ្ញវត្ថុ នាយកដ្អានបច្ចេកទេសកងទ័ពជើងអាកាស 
អត្តលេខ០២៣៣០៨ ជំនួយការ ការិយាល័យត្រួតពិនិត្យ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ០៧៤០០០ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសកងទ័ពជើងអាកាស 
អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារះបច្ចេកទេស 

អត្តលេខ០៨៩៩៤៥ ជំនួយការ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ០៥៨១៧៩  អនុប្រធានមន្ទីររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ កងរាជអាវុធហត្ថខេត្តក្រចេះ 
អត្តលេខ០៨២២៣១ ជំនួយការការិយាល័យផៃនការ នាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ 
អត្តលេខ០៤៨៩២៤  មេបញ្ជាការរងកងវរសេនាតូចលេខ៥១ បញ្ជាភារដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៨៨៤៩៧  មេបញ្ជាការរងកងវរសេនាតួចលេខ៥១ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ០១៧១៥១ ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ កងវរសេនាតូចលេខ៥១ បញាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៨៨៤៩៥ ជំនួយការបុគ្គលិក កងវរសេនាតួចលេខ៥១ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៥៨៩៣៨ ក ជំនួយការការំយាល័យបុគ្គលិក បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ១៦៤៣៩៣ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ០៧៨៩៩៦  មេបញ្ហាការរងកងវរសេនាតួចលេខ៥១ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៨៨៩២១ ជំនួយការការិយាល័យសម្ភារះ បញ្ជាការដ្អ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៧៨៩៨២ ជំនួយការការិយាល័យចលនូប្បត្ថម្ភ បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៥៨៦៤៥ នាយផ្នែក នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ០៥៨៦៩០ នាយផ្នែក នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ០៦៧១៨១ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ០៦៧១១៨ នាយផ្នែក នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ២២៦០៦៤ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ០៦៧៧៣០ នាយផ្នែក នាយកដ្អ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ០៦៧២៩២ នាយផ្នែក នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ១៦៤៣៩៥ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 
អត្តលេខ១៦៥៦៩៣ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានផលិតសម្ភារៈយោធា 
អត្តលេខ១៥៦៦៧៦ ពិការ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្ដេចតេជោហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 
អត្តលេខ១៦៥៧២៩ ជំនួយការ ការិយាល័យផែនការ រអគ្គនាយកដ្តានសម្ភារះបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ១៧៧៨៣៧ មេបញ្ជាការរង កងរាជអាវុធហត្ថខណ្ឌទួលគោក 


អត្តលេខ០៥៩៧៥៧ _ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្អានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 


២/៧ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


៤៤-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤៥-អនុសេនីយ៍ទោ 
៤៦-អនុសេនីយ៍ទោ 


៤៧-អនុសេនីយ៍ទោ 
៤៨-អនុសេនីយ៍ទោ 


៤៩-អនុសេនីយ៍ទោ 


៥០-អនុសេនីយ៍ទោ 


៥១-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥២-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥៣-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥៤-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥៥-អនុសេនីយ៍ទោ 


៥៦-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥៧-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥៨-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥៩-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦០-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦១-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦២-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៣-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៤-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៥-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៦-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៧-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៨-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦៩-អនុសេនីយ៍ទោ 
៧០-អនុសេនីយ៍ទោ 


នាង ចាន់ណា 
គាំ ស្រីណាក់ 


ម៉ាក់ ទូច 


បុត្រ សុត៌ក្រ្រ 
សាន វ៉រៈ 


សោម សាវ៉ាត 


រស់ បូរ៉េត 
តូច“តូច ផល្លា 
តួច យ៉ុង 
ផាត់ ផាន់ណា 
ទេព ពុធឆាត 
ជន់ សបា 
កិម សត្យា 
សែម ស្វិៈ 
យិន សុខ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៤ 


អត្តលេខ០៥០៨៧៥ ជំនួយការភស្តុភារ ហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ១៦៥១៤០ ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ២៣៦៩០៣ / បើកបររថយន្ត នាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសកងទ័ពជើងអាកាស 
អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារះៈបច្ចេកទេស 

អគ្គ្តលេខ០៣២៦២៣ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្ឋានភស្តុភារ ហិរញ្ញវត្ថុ 
អត្តលេខ១៦៤៤៥០ ជំនួយការ ការិយាល័យបច្ចេកទេសវិទ្យុរាំដា នាយកដ្ឋាន 
បច្ចេកទេសកងទ័ពជើងអាកាស អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារ:បច្ចេកទេស 
អត្តលេខ០៥៤៤៩១ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសកងទ័ពជើងអាកាស 
អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 

អត្តលេខ២២៤៥៦៩ ជំនួយការ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារះៈបច្ចេកទេស 
អត្តលេខ១៩១៩៧៩ ជំនួយការ លេខាធិការដ្ឋាន អគ្គនាយកដ្អាននយោបាយ 
និងកិច្ចការបរទេស 

អត្តលេខ២១៩៥១៥ ជំនួយការអប់រំចិត្តសាស្ត្រ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 
សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ០៦៤៥៤២ ជំនួយការភស្តុភារ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 
សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ០៧០៣៤២ ពិការ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្តេចតេជោ 

ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ១០៣៣៥២ ពិការ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្តេចតេជោ 

ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ ០៣៤៤០៤ ពិការ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្តេចតេជោហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 
អត្តលេខ ១៦៤៣៩៧ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

អត្តលេខ ១៩២០២០ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

អត្តលេខ ១៩២៨៤៤ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

អត្តលេខ ០៨៨៥៨៨ ជំនួយការលេខាធិការដ្ឋាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
អត្តលេខ ២០៥៣១១ ជំនួយការការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
អត្តលេខ ០៩៨៣៣៨ នាយរងគិលានដ្ឋាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ - 
អត្តលេខ ២៣២៨៣៣ ជំនួយការគិលានដ្ឋាន បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជនសារ 

អត្តលេខ ២៣២៩៩៥ ជំនួយការគិលានដ្ឋាន បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជនសារ 

អត្តលេខ ១៧៨៦៦៩ ជំនួយការគិលានដ្ឋាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជនសារ 

អត្តលេខ ០៦៦៩៤១ ជំនួយការការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន បញ្ហាការខ្អានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ០៦៧០៩៧ ជំនួយការការិយាល័យសម្ភារះ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ០៨៨៦២៨ ជំនួយការការិយាល័យសុខាភិបាល បញ្ចាការខ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២២៦០៩៧ ជំនួយការការិយាល័យបុគ្គលិក បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ០៦៧៣៤៤ ជំនួយការការិយាល័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៍មានបញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 


៣៧ 


ទី១៨ លេខ ១១ 
៧១-អនុសេនីយ៍ទោ ជួប រស្មី 
៧១-អនុសេនីយ៍ទោ ឌឿ វ៉ាន់ឌី 
៧៣-អនុសេនីយ៍ទោ ហន សូរិយា 
៧៤-អនុសេនីយ៍ទោ ហង គីមៃហ 
៧៥-អនុសេនីយ៍ត្រី / ស៊ាង ណេង 
៧៦-អនុសេនីយ៍ត្រី របន អី 
៧៧-អនុសេនីយ៍ត្រី / យីម សោភ័ណូ 
៧៨-អនុសេនីយ៍ត្រី / សៀក ហាំង 
៧៩-អនុសេនីយ៍ត្រី / ឈន នាន្លី 
៨០-អនុសេនីយ៍ត្រី / ហេង ត័ក្តមុន្លី 
៨9-អនុសេនីយ៍ត្រី សួន រដ្ឋា 
៨២-អនុសេនីយ៍ត្រី ស៊ុំប្ញទ្ធី 
៨៣-អនុសេនីយ៍ត្រី ភីម រដ្ឋា 
៨៤-អនុសេនីយ៍ត្រី / គន់ សុខជា 
៨៥-អនុសេនីយ៍ត្រី / 6ម៉ង សុភារុន 
៨៦-អនុសេនីយ៍ត្រី / ជាចាន់សុបិត្រា 
៨៧-អនុសេនីយ៍ត្រី ច័ន្ទ លភ្ខិណា 
៨៨-អនុសេនីយ៍ត្រី / វ័កវ ធូរេន 
៨៩-អនុសេនីយ៍ត្រី ប៉រ សុគ៌ត្រ្រា 
៩០-អនុសេនីយ៍ត្រី / តូច រតនៈ 
៩១-នាយចំណង់ = = ស្រេង ម៉េងស្រូច 
៩២-នាយចំណង់ មឌិម ផល្លី 
៩៣-នាយចំណង់ ថុភ វិសាល 
៩៤-នាយចំណង់ ប័ន ចាន់វិច្ឆិកា 
៩៥-នាយចំណង់ គីម ផល្លា 
៩៦-នាយចំណង់ ពៅខ៉ារ៉ា 
៩៧-នាយចំណង់ ប៊ុន សំណាង 
៩៨-នាយចំណង់ អ៊ីង ស៊ីណាត 
៩៩-នាយចំណង់ តាន់ ច៉ន្ទពិរដោរ 
១០០-នាយចំណង់ ទីម ត្រា 
១09-នាយចំណង់ ៖ស្លប៉ា ភារម្យ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ 


អត្តលេខ២០៦៣៣៧ 
អត្តលេខ០៧៩០៣៥ 
អត្តលេខ២៣០០៩៦ 
អត្តលេខ០៣៧៦៥៥ 
អត្តលេខ១៦៤៦៤៦ 
អត្តលេខ០៦៩៨៥៦ 


នាយរងផ្នែកហ្វឹកហ្វឺនសាលាបញ្ជូនសារ បញ្ជាការខ្ឋានបញ្ជូនសារ 
នាយរងឃ្លាំងបញ្ជូនសារ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការលេខាធិការខ្ឋាន បញ្ជាការដ្អានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យផលិតកម្ម នាយកដ្ឋានផលិតសម្ភារៈយោធា 
ជំនួយការការិយាល័យផលិតកម្ម នាយកដ្ឋានផលិតសម្ភារៈយោធា 
ជំនួយការបុគ្គលិក មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 


សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 


អត្តលេខ២២០១៦៥ 


ជំនួយការភស្តុភារ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 


សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន ព៣១៧សៀមរាប 


អត្តលេខ០៦៩៨៥៣ 


ជំនួយការពេទ្យ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 


សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 


អត្តលេខ២៣៣០099 
អត្តលេខ០៨៨៥៣៨ 
អត្តលេខ២៣២៨២២ 
អត្តលេខ២៣២៨៣៦ 
អត្តលេខ២៣២៨៥២ 
អត្តលេខ១៩២៨៤៣ 
អត្តលេខ១៩២៨៤៦ 
អត្តលេខ១៩២៨៤៧ 
អត្តលេខ១៦៤៦២១ 
អត្តលេខ១៦៥១៤៦ 
អត្តលេខ២៣៦៨៥១ 
អត្តលេខ០៧៨១៤២ 
អត្តលេខ១៦៤៧២៤ 
អត្តលេខ២៤៤៤៩២ 
អត្តលេខ២០០៣៦៩ 
អាវុធហត្ថខេត្តប៉ៃលិន 
អត្តលេខ២៣២៩០៦ 
អត្តលេខ២៣៣០៥៨ 
អត្តលេខ២៣២៩៩៧ 
អត្តលេខ២៣២៩៤៨ 
អត្តលេខ២៣៣០៤៨ 
អត្តលេខ២៣២៩៥១ 
អត្តលេខព៣៣០៣៦ 
អត្តលេខ២៣២៩៤៩ 


ជំនួយការគិលានដ្ឋាន បញ្ជាការដ្អានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យសម្ភារះ បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យបុគ្គលិក បញ្ហាការខ្លានបញ្ចនសារ 
ជំនួយការលេខាធិការដ្ឋាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
ជំនួយការលេខាធិការដ្ឋាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

ជំនួយការ នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
ជំនួយការ ការិយាល័យផែនការ អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
គ្រពេទ្យមន្ទីរពេទ្យព្រះកេតុមាលា 

ជំនួយការ ឯកឧត្តម ឃុន វុធ អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 
ជំនួយការ អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងការពារជាតិ 
នាយការំយាល័យបំពាក់ មន្ទីរសម្ភារះបច្ចេកទេសកងរាជ 


ជំនួយការការិយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យវិស្វកម្ម បញ្ជាការដ្អានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន បញ្ហាការដ្អានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៍មាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
ជំនួយការការិយាល័យហ្វឹកហ្វឹឺន បញ្ជាការខ្ឋានបញ្ជូនសារ 


៤៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៥ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


១០២-នាយចំណង់ 
១០៣-នាយចំណង់ 
១០៤-នាយចំណង់ 
១០៥-នាយចំណង់ 


១០៦-ព្រឹន្នបាលឯក 
១០៧-ព្រឹន្នបាលទោ 


១០៨-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
១០៩-ពលឯក 


ស្រី ឆាវ 
តិន ចន្ធី 
នីម ប 


សោម បឿន 


វណ្ណ ចាន់េថេង 
បៀន នឿន 


យ៉ាវ ចន្ថា 
ឈុំ សុគន្ធារី 


ខ-េបដាយត្រាក់ការងារ 


១-វរសេនីយ៍ទោ 


- 


ព-អនុសេនីយ៍ឯក 
៣-អនុសេនីយ៍ឯក 
៤-អនុសេនីយ៍ទោ 
៥-អនុសេនីយ៍ទោ 
៦-អនុសេនីយ៍ទោ 
៧-អនុសេនីយ៍ទោ 
៨-អនុសេនីយ៍ទោ 
៩-អនុសេនីយ៍ទោ 
១០-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១១-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១២-អនុសេនីយ៍ត្រី 
១៣-នាយចំណង់ 
១៤-នាយចំណង់ 
១៥-នាយចំណង់ 
១៦-នាយចំណង់ 
១៧-នាយចំណង់ 
១៨-នាយចំណង់ 
១៩-នាយចំណង់ 
២០-នាយចំណង់ 
ព១-នាយចំណង់ 


សុខ 
នង សុខា 
យន់ 
ឃាង ទទេពវិទូ 
បាម សារ៉ា 


ស៊ុំ សុបិន្ត 
“ខត ផល្លា 
សាត សោភា 
ហង សុខឡា 
អុន វណ្ណឌី 
អៀង សុខា 
ឆាត ថន 

ពុំ ស៊ីវន 
រឿង រង្សី 
ឡាត់ ឌីណា 
តក់ សំអូន 
អង់ សារ៉ន 
ច្រីក យ៉ា 
មុត ប្រឹមប្រិយ៉ 
ធុក យូរ៉ា 
សុភា ឆីតា 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៦ 


អត្តលេខ២០៤៣៦០ នាយផ្នែកបច្ចេកទេស មណុខលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 
សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ០៧៨១៤១ ជំនួយការពេទ្យ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 
សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ១៤៧ពា៣០ ជំនួយភស្តុភារ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 
សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ០៧២៣៥៦ ជំនួយការបច្ចេកទេស មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ 
សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 

អត្តលេខ២៣២៨៨៣ បុគ្គលិកការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
អត្តលេខ១០៣២៤៧ ជំនួយការអប់រំចិត្តសាស្ត្រ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោផិនពិការ 
សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 


អត្តលេខ១០៣៦៤០ ពិការ មណ្ឌលររភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 


អត្តលេខ ២៤៦៣៧៦ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសកងទ័ពជើងអាកាស 
អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារះបច្ចេកទេស 


អត្តលេខ០៦៧៧១៧ ជំនួយការ លោកជំទាវ ដាំ ដារឺនី រដ្ឋលេខាធិការក្រស្នងការពារជាតិ 
អត្តលេខ១៩៤៣៤៥ ជំនួយការ ការិយាល័យសន្តិសុខផ្ទៃក្នុង នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
អត្តលេខ១៦៤៣៤៥ ជំនួយការ ការិយាល័យសន្តិសុខផ្ទេក្នុង នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
អត្តលេខ១៩២០២៨ ជំនួយការ លោកជំទាវ ដាំ ដារីនី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 
អត្តលេខ១១៣៤៣៥ ជំនួយការការិយាល័យសម្ភារៈ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 


អត្តលេខ ០៨៨៤៧៥ ជំនួយការបច្ចេកទេស កងវរសេនាតូចលេខ៥១បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ១៦៣៥៩៤ ជំនួយការបច្ចេកទេស កងវរសេនាតួចលេខ៥១ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ០៦៧២៦៤ ជំនួយការហ្វឹកហ្វឺនកងវរសេនាតូចលេខ៥១ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ២០៨៦៨០ ជំនួយការលេខាធិការដ្ឋាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ២៣២៩៦៦ ជំនួយការការិយាល័យបុគ្គលិក បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
អត្តលេខ ០៨៨៥០០ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាធំទី២ កងវរសេនាតូចលេខ៥១ បញ្ជាការខ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ០៧០១៧៨ ពិការ មណ្ឌលររភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 
អត្តលេខ ២៣២៩៦៨ ជំនួយការការំយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ជាការដ្ឋាន បញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣២៩២៥ ជំនួយការការំយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ជាការដ្ឋាន បញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ១៩៣១៣៦ ជំនួយការការិយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ បញ្ជាការដ្អានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣២៩១២ ជំនួយការការំិយាល័យវឹស្ងកម្ម បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
អត្តលេខ ២៣៣០៥៥ ជំនួយការការំយាល័យវិស្វកម្ម បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ចួនសារ 
អត្តលេខ ព៣៣០៣៩ ជំនួយការការំិយាល័យវិស្វកម្ម បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជនសារ 
អត្តលេខ ២៣៣០២៦ គ្រូវិឡុអគ្គិសនីសាលាបញ្ជូនសារ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣០៤០១ ជំនួយការការិយាល័យចលនូប្បត្ថម្ភ បញ្ហាការដ្ឋានបញ្ជនសារ 
អត្តលេខ១៩៣១៨១ ជំនួយការការំយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ បញាការខ្អានបញ្ជូនសារ 


៥៧ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៧ 


ពព-ព្រឹន្នបាលឯក សំ ហេង អត្តលេខ២៣២៨២៩ បុគ្គលិកការិយាល័យបុគ្គលិក បញ្ជាការដ្អ្ឋានបញ្ជូនណារ 
២៣-ព្រឹន្នបាលឯក គង់ សាររ៉ត អគ្គលេខ90២៤៩៨ ជំនួយការការពារ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការសម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 
២៤-ព្រឹន្នបាលឯក សៀ ស៊ុយ អត្តលេខ ២០២៣៦១ ពិការ មណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន ៣១៧សៀមរាប 
ព២៥-ព្រឹន្នបាលឯក លី ក្រីម អត្តលេខ ១០៣៧៨៧ ពិការ មណ្ឌលរភិវឌ្ឍន៍យោធិនពិការ សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សៃន ៣១៧សៀមរាប 
គ-ទបជាយសំរីទ្ធការចារ 

១-អនុសេនីយ៍ឯក សំពៅ ណារាំ _ ររត្តលេខ ០៨៨៥៨៧ ជំនួយការសេនាធិការ កងវរសេនាតូចលេខ៥១ បញ្ឆាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
២-អនុសេនីយ៍ឯក = យុន លាងស៊ីម អត្តលេខ ១៦៤៦១៤ ជំនួយការកុំព្យូទ័រ អគ្គនាយកង្អានយោធសេវា 
៣-អនុសេនីយ៍ឯក អុន សំអ៊ីម អត្តលេខ 9៦៤៦០៤ ជំនួយការកុំព្យូទ័រ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
៤-អនុសេនីយ៍ឯក  អ៊ុងសុខចំររើន អត្តលេខ ១៦៤៦១99 ជំនួយការបុគ្គលិក អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
៥-អនុសេនីយ៍ឯក សុខ គន្ធដារណ អត្តលេខ ១៦៤៦១២ ជំនួយការបុគ្គលិក អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
៦-អនុសេនីយ៍ឯក រដ្ឋ ប៉ុណ្ណាមីន អត្តលេខ ១៨៨០២០ ជំនួយការសន្តិសុខ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
៧-អនុសេនីយ៍ឯក ពៅ ណារី អត្តលេខ ១៦៤៦០៩ ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្អានយោធសេវា 
៨-អនុសេនីយ៍ឯក នូ វណ្ណជារិទ្ធិ អត្តលេខ ១៣០៤៥៧ ជំនួយការសន្តិសុខ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
ឲ-អនុសេនីយ៍ទោ ញីម សោភ័ណ្ឌ អត្តលេខ ១៦៥២២៥ ជំនួយការកុំព្យួទ័រ អគ្គនាយកង្អានយោធសេវា 
១០-អនុសេនីយ៍ទោ ចាន់ ប៊ុនថន អត្តលេខ ១៦៥២១៨ ជំនួយការពេទ្យ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
១១-អនុសេនីយ៍ទោ / អាង តាំងណេង អត្តលេខ១៦៤៦១៩ ជំនួយការឯកសារ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
១២-អនុសេនីយ៍ទោ សៀម ស៊ីធុល អត្តលេខ ១៦៤៦១៧ ជំនួយការ អគ្គនាយកម្ឋានយោធសេវា 


១៣-អនុសេនីយ៍ទោ ឃុត សារ៉ុម អត្តលេខ 9៦៤៦9៨ ជំនួយការ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 


2 អ៊ុបែន 


១៤-អនុសេនីយ៍ទោ 


យ 
ថ 


ទេពី អត្តលេខ ១៩៨៣៤៩ ជំនួយការលេខាធិការខ្អានបញ្ជាការខ្អានបញ្ជូនសារ 
១៥-អនុសេនីយ៍ទោ 


«ខះ 
2 


ប៊ុនហេង អត្តលេខ ០៦៧៥៥៩ ជំនួយការលេខាធិការដ្ឋានបញ្ហាការដ្ឋានបញ្ចនសារ 
១៦-អនុសេនីយ៍ទោ 


2ខ 
' ខា 
2 


អត្តលេខ ១៦៣៦០២ ជំនួយការលេខាធិការខ្ឋានបញ្ជាការខ្អានបញ្ជូនសារ 


2ខ 
នា 
ខរ 


១៧-អនុសេនីយ៍ទោ អត្តលេខ ២២២០៣៤ ជំនួយការ លោកជំទាវ ដាំ ដារឺនី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 


១៨-អនុសេនីយ៍ទោ អត្តលេខ ២៤១៧៦៨ ជំនួយការ លោកជំទាវ ដាំ ដារីនី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 


១៩-អនុសេនីយ៍ទោ តី អត្តលេខ ២៤៤៤៩៤ ជំនួយការ លោកជំទាវ ដាំ ដារឺនី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 


=2៖ ញំ ប មា ថិ 
ម 
ន 
ខ្ង 


ព0-អនុសេនីយ៍ទោ បញ្ញម្វទ្ធី អត្តលេខ 9៦៤១០៧ ជំនួយការឯកឧត្តម នាង ផាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 
ព១-អនុសេនីយ៍ទោ សឿង សុភ័ណ អត្តលេខ ០៦៧៤៦៤ ជំនួយការ ឯកឧត្តម នាង ផាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 
២ព-អនុសេនីយ៍ទោ / ហុង ឡា អត្តលេខ ២០០៥៩៨ ជំនួយការ ឯកឧត្តម នាង ផាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 
ព៣-អនុសេនីយ៍!្រ័ ព្រំ / សាមន់ ររ្តលេខ ២០៥09២ ជំនួយការ ឯកឧត្តម នាង ផាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 

ព៤-អនុសេនីយ៍ត្រី / សុខ សំណាង អត្តលេខ១៩ព១៧៩ ជំនួយការ ឯកឧត្តម សុខ ភាព អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 


២៥-អនុសេនីយ៍ព្រ័ រិន សុផល អត្តលេខ ២៣២៨៥៣ ជំនួយការការំយាល័យបុគ្គលិក បញាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 


២៦-អនុសេនីយ៍ត្រី / ទៀប ស៊ា អត្តលេខ ១៩៣៥៣៦ ជំនួយការឯកសារ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
ប៧-អនុសេនីយ៍ត្រី សួន វ៉ាន់នី អត្តលេខ ១៩៣៥៤០ ជំនួយការសន្តិសុខ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
ព៨-អនុសេនីយ៍ត្រី /_ឈនសាវ៌ី អត្តលេខ ១៩៣៥៤១ ជំនួយការអគ្គនាយក អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 
ព៩-អនុសេនីយ៍ត្រឹ /  ឥនចាន់ដារ៉ារិទ្ធ អត្តលេខ ១៩៣៥៣៥ ជំនួយការឯកសារ អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 


៦/៧ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ១១ 


៣០-នាយចំណង់ 
៣១-នាយចំណង់ 
ព៣២-នាយចំណង់ 
៣៣-នាយចំណង់ 
៣៤-នាយចំណង់ 
៣៥-នាយចំណង់ 
៣៦-ព្រឹន្នបាលឯក 
៣៧-ព្រឹន្ឋបាលទោ 
៣៨-ពលទោ 


ទេព វរ៉ីនពិសី 
រិន ទេជ្ជរ៉ូហ្សា 
ចាំង ពន្លឺ 

ហេង កក្កដា 
បេង ភាព 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៨ 


អត្តលេខ ២៣៣០៥៦ ជំនួយការលេខាធិការដ្អាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣៣០៦០ ជំនួយការលេខាធិការដ្អាន បញ្ហាការដ្អានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣២៨៤៧ ជំនួយការលេខាធិការខ្អាន បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣២៩៣៧ ជំនួយការលេខាធិការដ្អាន បញ្ចាការម្អានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ២៣៣០០៤ ជំនួយការការិយាល័យបច្ចេក វិទ្យាព័ត៍មានបញ្ជាការខ្ឋានបញ្ជូនសារ 
អត្តលេខ ១៩២៥៤៦ ជំនួយការ នាយកដ្ឋានព័ត៌មាន 

អត្តលេខ ១៩២៦៦៧ ជំនួយការឯកឧត្តម នាង ផាតរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងការពារជាតិ 
អត្តលេខ ២៣២៩០៩ បុគ្គលិកការិយាល័យសម្ភារៈ បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 


អត្តលេខ ០៦៣ាព៧៣៦ ជំនួយការ ឯកឧត្តម នាង ផាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 


មាត្រា ២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និង សាមីខ្លួន 
ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។២77 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រាព 
-រាជកិច្ច . 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ន្ត 


ក នព្វស័ក ព.ស.២៥៦១ 
រ 7 
/ 


ង 
អ្វនៅព៉ជរ្ញនីភ្នំពេញ្ញ ថ្ងៃទី ខ្មែ 89 ឆ្នាំ ២09៨ *7 
| ដំ ន មន្ត 

រ 


៧៧ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៣៩ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាតិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ្រាះមហាក្សត្រ 
លេខ : .ន.នី....8/នក្រ. ត -- 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការដំ៖ឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិតាមសញ្ញាបត្រជូនមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ ប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ៦ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ត័ពីលក្ខន្តិកៈ 

ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពី 

គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា១ ៖ ដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិតាមសញ្ញាបត្រជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ១៩ រូប នៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ត. ដំេឡើងថ្នាក់ 
១- លោកស្រី /  តភាជណាង ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ២ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
២- លោក ធួក ឆាងលី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ២ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៣- ឯកឧត្តម  ទទពកល្ប្យាណ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៣  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
៤- លោក ហង សុជា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៣  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


១ /២ 


១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤០ 

លោក 6ពា ជីវៈមតា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៦- លោកស្រី រស់សុផល ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
- លោក ហង ហុកេវន ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៨- លោក ខូយ ៖សាភ័ណ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៩- លោក នា រដ្ឋមុនី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១០- លោក ពេជ វណ្ណរិទ្ធ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១១- លោកស្រី / ំហមអ៊ុំសិទ្ធិដរណែល ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១២- លោក ប៉ក់ សុខសុងសាន _ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 

១៣- លោកស្រី រ្រាំមកល្យាណ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣។ 


ខ. ដំ៖ឡើងឋានន្តរស័ក្តិ 


១- លោក ហូរ ភ័ត្រា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
២- លោកស្រី  ហង់លក្ខិណា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៣- លោក គៀ គឹមហុង ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៤- លោក ជា មុនីរតនា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៥- លោក លឿង សូភ័ក្ក ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៦- លោក ទឹម បូរី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤។ 


មាត្រា ២ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន 
ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


អវុន្ធវនទ្ធល # 
- /កសួង់[ពះយវមវាជវាំដ 
- #គ្គរលខាពំការដ្ឋានវរុម[បីក្សាផម្ញនុញ្ញ 
- /វគ្គរលខាពំកាវដ្ឋាន[រទ្ធសភា 
- #្ករលខាពំការដ្ឋាន/ដ្មសភា 
- #ខ្កុរលខាព័ការ/ជវដ្ឋាភបាល 
- ខុទ្ទភាល័យសវន្តយរភរជា នាយករដ្ឋ ក 
- ខុទ្ធភាល័យសវន្តថ រភឧព្កុម រណភជ័ទា/ឧបនាយកវដ្ឋម្សំន៊ី 
- ដូវមាក្រា ២ 
- /ជក័ព 
- កភសារ-កភាលហ/រំ 


សេម្តចអគ្គមហាេ៖សនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


ប/ព 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤១ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលេខ:...ថៃ៩ា...៤&នក្រ.ឲច ហា» 


ការអនុវត្តន៍ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យចំេពោះមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/កត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា កី ! 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/០៨១៣/៨៩២ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : អនុវត្តទណ្ឌកម្មខាងវិន័យចំពោះលោក អ៊ុយវិចិត្រ អត្តលេខ ០១៤៣ ដោយបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិពីវរអគ្គានុរក្ស 
ថ្នាក់លេខ១ មកជាឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ២ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ. រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមាន 
ឈ្មោះក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា 
តទៅ។ 
ថ្ងៃ តក ៣ ទិត ខែ “មាយ ឆ្នាំរកា នព្វស័ក ព.ស.២៥៦១ 7 
ក ទី ២ទំ& ខែ%ក») ឆ្នាំ ២០១ហំ 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន ែសន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤២ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា =" «467» 
ទលខ:....(៥(] ន ក្រ.តត 


ការែតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញ[រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រ កកក 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពីការរៀបចំ 


ស ន" «4 


និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពី 
សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១០ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពពី 


ការបង្កើតក្រស្នងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៧៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០១៦ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្ព័ពីការកែសម្រលមាត្រា៦ 
មាត្រា៣១ មាត្រា៣២ មាត្រាព៣ និងមាត្រា៣៤ និងបំពេញបន្ថែមមាត្រាពា៤ថ្មីស្នន និងមាត្រា៣៩ស្ហុន នែអនុក្រឹត្យ 
លេខ ២៧៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងការបរទេស 


និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ព័ពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ឋគ្រប់គ្រង 
និងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ឋគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ ... តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៤ រូប ជាប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃ វិទ្យាស្ថានជាតិការទូត និងទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
របស់ក្រស្នងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១- លោកស្រី ឡាំ បញ្ចពរ ជាប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ 


២- លោក គង់ អភិវឌ្ឍន៍ /  ជាប្រធាននាយកដ្ឋានបណ្តះបណ្តាល 
អុ នា 


១/២ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៣ 


៣- លោក ចាន់ បុណ្ណារិទ្ធិ /  ជាប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
៤- លោក សាម សាវុធ  ជាប្រធាននាយកដ្ឋានភាសាបរទេស។ 


មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តុការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្គិការអន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ 
ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ល និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះតាម 
ភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល 
- [/7ស្ង/ះយរខរាជរាំង 
- #វ្តុរលខា/ភារា4/វូ/៩/[ឹរ្យ?ជ្នដ្តុញ្ញ “ឈា 
- #រ្ពរលខា/ភឺកាខាខរពូសភា សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន រសន 
- #ភ្ភលខាពញ័ការខ្នវវុរ្ម័សា ន ម្ន 
- #្តាឈខារការរាជវុ្កាភ័ពាល 
- ខុវកាលសវ្តុ៥រភរៅ ៩ បុរ 
- ខុរូាល័យខបទាយកររ្ន័មុី 
- ្លូ៥ខា/ពា ២ 
- /ារកុ 
- #//សវ-កា/បវុំ 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៤ 


ក ម ន័ង ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ន ព ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
អ រុះ 
ខុ ងង _ 
វិយ 

00» ក 


ក្រសួងសដ្ជកិចូ និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ‹52#7772.សហវ ->52ា 


ប្រកាស 
ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ វនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- -----=4:82»»+-- 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លី 
ពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចូុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកតវ១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្លែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/ ៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបិពេញបន្អែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រីត្តទៅ 
របស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ[ប្រព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 
កី យី 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខំណ្ខដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា លន ទូរសង : ៨៥៥--ព៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-ប៣--៤២៧ ៧៩៨ 
ទ៉័,92, នពន្ធង8( មទ! វាងរាងកា , #កឧភ បយ មក, ទត់កា០៣ ៦៩, ០ស1800)#. ៦៦06 : 854-23-724 644  ៖»:8#4-23-427 798 77 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៥ 


មីនា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកតែសម្រួលមាត្រា៤៤ 


ព 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៩ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែ 


- - 


មាត្រា៤៥ មាត្រា៤៦ និងមាត្រា៤៧ នៃអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះ 


ថ្ងូទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ 


- ៕ 


ស្តីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


ៗ . 


= ,- 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៩៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការដំឡើងវិទ្យាស្លានសេដ្ឋកិច្ច 


៕ - 


និងហិរញ្ញវត្ថុឱ្យមានថ្នាក់ស្ញើអគ្គនាយកដ្ឋាន ស្លិតក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១១៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការតម្លើងនាយកដ្ឋាន 
ដោះស្រាយផលប៉ះពាល់ដោយសារគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ ទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានដោះស្រាយផលប៉ះពាល់ដោយសារ 
តម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ តម្លើងនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងគ្រប់គ្រងបំណុល ទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានសហ- 
ប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិនិងគ្រប់គ្រងបំណុល និងបង្កើតនាយកដ្ឋានសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានស្លិតក្រោមការ 
គ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែឧុសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួលអនុក្រីត្យ 
លេខ ៤៨៨ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- = យោងតាមតម្រវការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 
4 ព 


ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
2ញ- +» 
ប្រកាខេ ,_ 


ប្រកាសនេះ មានគោលបិណងកំណត់នូវការរៀបចំនិងការប្រត្រីត្តទៅ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ២ ,. 
ប្រកាសនេះ មានគោលដៅ ដូចខាងក្រោម+ 
-  រៀបចិទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម ភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធរបស់នាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គ- 
នាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-  រៀបចិមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ដើម្បីធានា 


ស - 


គុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃការបំពេញការងារពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធដារ។ 


ក 6 


ប្រការ៣ .. 
ប្រកាសនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះគ្រប់នាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត។ 


អ 4 


ជំពូកទី ២ 
ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម តារកិច្ច និងរចនាសម្ពំន្ធ 

ប្រការ៤ .- 

អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត មានទស្សនវិស័យ 
ជាអង្គភាពសាធារណៈមួយដែលត្រូវបានទនួលស្គាល់ គោរព និងជឿទុកចិត្ត លើគុណភាព និងជិនាញក្នុងការ 
ប្រមូលចំណូលពន្ធដារ។ 

+ 7 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ មានបេសកកម្មផ្តល់នូវសេវាកម្មដែលមានគុណភាព ពង្រឹងការអនូវត្តច្បាប់និង 


% ៣ + 
សស > 


បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព សក្តសមទ្ធភាព តម្លាភាព សាមញ្ញភាព និងសមធម៌ ដើម្បីជិរុញ 


ព ស 


អ្នកជាប់ពន្ធឱ្យបំពេញកាតពូតិច្ចសារពើពន្ធដោយស្ម័គ្រចិត្ត ឈានទៅសម្រេចបាននូវការប្រមូលចិណូលពន្ធដារ 
ប្រកបដោយចីរភាព ក្នងគោលដៅលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់ប្រជាជនកម្ចជា។ 


ប្រការ៥ .,. 

អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ មានភារកិច្ច ដូចតទៅ 

-  ចូលរួមរៀបចំគោលនយោបាយសារពើពន្ធស្របតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងបរិបទ 
អន្តរជាតិ 

-  រៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានស្តីពីពន្ធដារ កិណត់បញ្ជីឯកសារនិងលិខិតយុត្តិការនានា សម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធ 

-  ប្រមូលប្រាក់ពន្ធគ្រប់ប្រភេទបង់ច្ងូលថវិកាជាតិ 

- ចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 

-  ផ្តល់ការអប់រំដល់អ្នកជាប់ពន្ធអំពីកាតពូកិច្ចសារពើពន្ធ ផ្តល់សេវានិងព័ត៌មានដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បី 


បង់ពន្ធឱ្យបានត្រឹមត្រវតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 


-  កសាងកម្មវិធីសវនកម្ម និងធ្វើសវនកម្មលើអ្នកជាប់ពន្ធ 
-  កំណត់មូលដ្ឋានគិតពន្ធ ប្រាក់ពន្ធ ពន្ធបន្ថែម និងការប្រាក់យីតយ៉ាវំ ចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធ ស្របតាម 


< 


> ៩៥ 2 


ច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 


-  ស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 


4 


-  អនុវត្តវិធានការតីងទារនិងទោសទណ្ឌតាមច្បាប់ចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធដែលប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងច្បាប់និងបទ- 


-  ធ្វើទិនើបកម្មរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 
-  រៀបចិនិងអនុវត្តកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាតិនិងអន្តរជាតិនានាទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 
-  រៀបចំផែនការជ្រើសរើស បណ្តុះបណ្តាល និងកសាងសមត្ថភាពធនធានមនុស្សទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 


-- ច្ចូលរួមរៀបចំគម្រោងថវិកាជាតិ និងច្បាប់ស្តីតីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំ។ 


-ព័រ៍= 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៦ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៧ 


ប្រការ៦ ,. 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ គីជារដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ដែលមានប្រព័ន្ធចាត់តាំងឯកភាព ទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រង 


និងត្រតពិនិត្យទ្នូទាំងប្រទេស នូវការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ តាមការកំណត់របស់ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 


ប្រការ៧ .. 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារមានរចនាសម្ព័ន្ធដូចខាងក្រោម+ 
ក- ថ្លាក់កណ្តាល 


> រ. & 


- នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល នងកច្ចការទ្ធូទៅ 


លើ - + 


-  នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងបុគ្គលិក 

- នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 
- នាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ 

- នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន 

- នាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ 

- នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធិ 

- នាយកដ្ឋានគ្រប់ត្រុងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

- នាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាស 

- សាលាជាតិពន្ធដារ ថ្នាក់ស្មើនាយកដ្ឋាន 

- ទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្នំពេញ ថ្នាក់ស្ទើនាយកដ្ឋាន។ 
ខ- ថ្លាក់មូលដ្ឋាន 


នៅខណ្ឌនានានៃរាជធានី នីភ្នំពេញ និងខេត្ត 


-& 


មួយៗ មានសាខាពន្ធដារខណ្ឌ និងសាខាពន្ធដារខេត្ត ដែល 
ជដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប កសស នង និងអនុប្រធានសាខាពន្ធដារ 
មួយចំនួន មានឋានៈស្ញើប្រធានកាវិយាល័យនៅថ្នាក់កណ្តាល ជាជិនួយការ។ 

នៅស្រុក ក្រុង មានការិយាល័យពន្ធដារស្រុក ក្រុង មានថ្នាក់ស្នើការិយាល័យនៃសាខាពន្ធដារខេត្ត-ខណ្ឌ 
និងដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្ឋយការ។ 
ប្រការ៨ .- 

នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ បិពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 


រដ្ឋបាល និងកិច្ចការទ្ទូទៅ។ 


នាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថ និងបុគ្គលិក បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារលើការងារហិរញ្ញវត្ថ 


និងបុគ្គលិក។ 


នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសាពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ បំពេញមុខងារ 
ជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារលើការងារនីតិកម្ម គោលនយោបាយសាពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការ 
ពន្ធដារអន្តរជាតិ។ 

នាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
លើការងារគ្រប់គ្រងពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ។ 

នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ  លើការងារ 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។ 

នាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើ 
ការងារស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ។ 

នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធិ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 
គ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតិ។ 

នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
លើការងារគ្រប់គ្រងសាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ។ 

នាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាស ប៉ិពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 
សវនកម្មសហគ្រាស។ 

សាលាជាតិពន្ធដារ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារបណ្តុះបណ្តាល 
មុខជិនាញទាក់ទិននឹងពន្ធដារ។ 

ទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្នំពេញ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 
សម្របសម្រួលការងារសាខាពន្ធដារខណ្ឌទាំងអស់នៅរាជធានីភ្នំពេញ។ 

សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារគ្រប់គ្រង 


អ្នកជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម និងអ្នកជាប់ពន្ធដទៃទៀតតាមការថាំបាច់។ 
ប្រការ៩ .- 


អង្គការលេខរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារដែលបានកំណត់ក្នងឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រីត្យលេខ ៧៥ អនក្រ,បក 


ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រលអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពី 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ត្រវបានកំណត់នៅក្នងឧបសម្ព័ន្ធនៃប្រកាសនេះ។ 


គីមី 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៨ 


ន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៤៩ 


ជំពូកទី ៣ 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ 


ប្រការ១០ .. 


នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទ្វូទៅ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 


ន ,:- 


រដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


* + 


ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជា 


វ + ៅ 


តិ 
ក្នុងការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធ 


នឹងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការន្ធូទៅ 
សម្របសម្រួលនិងសហការជាមួយអង្គភាពពន្ធដារ ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ និងផ្នែកឯកជននានា លើការងារ 
រដ្ឋបាល កិច្ចការទូទៅ សវនកម្មពិសេស ការពិគ្រោះយោបល់ ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ការចុះបញ្ជីពន្ធដារ 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

រៀបចំ ចងក្រង ថែរក្សា និងគ្រប់គ្រងនូវបណ្តាឯកសារនិងលិខិតស្លាមនានារបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
គ្រប់គ្រង បែងចែក និងប្រគល់រាល់ឯកសារលិខិតស្លាមទាំងអស់ដែលមានប្រភពពីក្នុង និងក្រៅអគ្គ- 
នាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

បញ្ជូន សម្របសម្រួល និងតាមដានការណៃនាំរបស់អគ្គនាយក ឬថ្នាក់ដឹកនាំនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ដល់អង្គភាពក្រោមចិណុះអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពការងារ 
ទនួលបន្ទួកជាអ្នកនាំពាក្យរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារលើកិច្ចការទូទៅ 

ចាត់ចែងការងារតិធីការ និងសហការរៀបចំកម្មវិធីផ្សេងៗរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ធ្វើសវនកម្មពិសេសលើអ្នកជាប់ពន្ធដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ តាមតម្រូវការថ៉ាបាច់របស់អគ្គនាយក នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

រៀបចិទម្រង់ បែបបទ មធ្យោបាយទំនាក់ទំនង និងផ្តល់ការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយអ្នកជាប់ពន្ធតាមគ្រប់ 
មធ្យោបាយ 

គ្រប់គ្រងរាល់កិច្ចការងារចុះបញ្ជីពន្ធដារ 

បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
គ្រប់គ្រងកិច្ចការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
តំណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការសម្រូបសម្រួលការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទ្វូទៅ 
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យ សស រ 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំ 


ព - 


អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
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ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥០ 


ប្រការ១១ .. 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទ្វូទៅ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន 
ជាជិន្នយការ។ 


ស - - ពិ 


ការវិយាល័យនីមួយ។ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ១២ .. 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ មានការិយាល័យក្រោមឱវាទចំនួន ៦ ដូចខាងក្រោម+ 
9. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 
. កាវិយាល័យកិច្ចការទូទៅ 
. ការិយាល័យពិគ្រោះយោបល់ 


២ 
៣ 
៤. ការិយាល័យទំនាក់ទិនងសាធារណៈ 
៥. ការិយាល័យចុះបញ្ជីពន្ធដារ 

៦. 


ការិយាល័យសវនកម្មផ្ទៃក្នង។ 


ប្រការ១៣ .. 

ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

-  ច្ចូលរួមរៀបចំ ពិនិត្យ តាមដាន អនុវត្ត និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្ម 
វិធី និងស្តង់ដារពាក់ព័ន្ធផ្នែករដ្ឋបាល 

- គ្រប់គ្រង សម្របសម្រួល និងផ្តល់ជិនួយផ្នែករដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃដោយផ្ទាល់ដល់អគ្គនាយក និងសម្រាប់ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ពិនិត្យបណ្តាឯកសារ សេចក្តីព្រាងសំណើ សំណុំលិខិតផ្សេងៗ ឬកំណត់បង្ហាញមតិនានាមុននឹងបញ្ចូន 
ទៅសុំការសម្រេចពីថ្នាក់ដឹកនាំ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 


- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រីរបស់នាយកដ្ឋាន 


នា 
បៈ: 


ទឹកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 


- _រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដឹកន៉ាស្តីពីការជ្រើសរើស តែងគាំង ផ្លាស់ប្ដូរ និងលើកទីកចិត្តដល់មន្ត្រី 
នាយកដ្ឋាន 

- រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 

-  រៀបចិគម្រោងចំណាយនិងសម្ភារៈបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារថាំបាច់ សម្រាប់បំពេញ 
ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្នើសុំជួសជុលសម្ភារះបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


ស ' 


សប 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥១ 


- ចូលរួមប្រជុំ រៀបចំអត្ថបទសុន្ទរកថា កំណត់ហេតុ និងរបាយការណ៍ ព្រមទាំងរៀបចំលិខិតស្លាមនានា 
របស់នាយកដ្ឋាន និងអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- _សម្របសម្រួលជាមួយនាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតលើការងាររៀបចំនិងគ្រប់គ្រងឯកសារ 
និងកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រង បែងចែក និងប្រគល់រាល់ឯកសារលិខិតស្លាមទាំងអស់ដែលមានប្រភពពីក្នុង និងក្រៅអគ្គ- 
នាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ១៤ .. 
ការិយាល័យតិច្ចការទ្វូទៅមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 


- ៤ 


-  ប្ចូលរួមរៀបចិ ពិនិត្យ តាមដាន អនុវត្ត និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្ម 
វិធី និងស្តង់ដារពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការទូទៅ និងសវនកម្មពិសេស នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- _ផ្តល់យោបល់ជូនអគ្គនាយក និងថ្នាក់ដីកនាំនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ចំពោះកិច្ចការទូទៅក្នុងរង្វង់ស្លាប័ន 
ដែលអគ្គនាយកប្រគល់ឱ្យពិនិត្យ 

-  ទទួលបន្ទូកជាអ្នតន៌ាពាក្យរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- = សម្របសម្រួលការរៀបចិកិច្ចប្រជុិការងារនានារបស់អគ្គនាយក ឬថ្នាក់ដីកនាំនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ចាត់ចែងការងារពិធីការ និងសហការរៀបចំកម្មវិធីផ្សេងៗរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  រៀបចំកន្លែងប្រជុំ និងសិក្ខាសាលារបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- រៀបចំ ចងក្រង ថែរក្សា និងគ្រប់គ្រងនូវបណ្តាឯកសារនិងលិខិតស្វាមនានារបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- _រៀបចំកាលវិភាគរបស់អគ្គនាយក ឬថ្នាក់ដីកនាំនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ព្រមទាំងសម្របសម្រួលការ 
អនុវត្តការងារឱ្យស្របតាមកាលវិភាគដែលបានកំណត់ 

- ផ្សព្វផ្សាយអំពីសកម្មភាព គោលដៅ និងការតម្រង់ទិសផ្សេង១របស់អគ្គនាយក និងថ្នាក់ដីកនាំនៃអគ្គ- 
នាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រង និងផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណ វិញ្ញាបនបត្រ និងលិខិតអនុញ្ជាតនានាដែលចេញដោយអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ 

-  បូកសរូប វិភាគ និងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យបំណុលពន្ធរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- ពិនិត្យ និងរៀបចិការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងវិធីសាស្ត្រក្នុងការធ្វើសវនកម្មពិសេស 

- = ធ្វើសវនកម្មពិសេសលើអ្នកជាប់ពន្ធដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ តាមតម្រូវការច៌ាំបាច់របស់អគ្គនាយក នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


ណៃ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥២ 


ក - 


- = សម្របសម្រួល និងសហការជាមួយស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធលើការងារសវនកម្មពិសេស និងកិច្ចការ 
ទូទៅ 
# 

-  ធ្វើរបាយការណ៍លទ្ឋផលនៃការធ្វើសវនកម្មពិសេសដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ និងផ្តល់យោបល់ ព្រមទាំង 
លើកសំណើតំណោះស្រាយជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន ដើម្បីដាក់ជូនអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ពិនិត្យនិងសម្រេច 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជួនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកិណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ១៥ .. 
ការិយាល័យពិគ្រោះយោបល់មានភារកិច្ចដូចតទៅ+- 
- = ចធ្ងូលរួមរៀបចំ អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃតោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី 
កម្មវិធី និងស្អង់ដារសម្រាប់ការពិគ្រោះយោបល់ និងការផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ 
-  រៀបចិទម្រង់ បែបបទ និងមធ្យោបាយទិនាក់ទិនងក្នុងការពិគ្រោះយោបល់ 
- = ធ្វើការស្រាវជ្រាវដោយរួមបញ្ចូលការស្តង់មតិ ដើម្បីផ្តល់សេវាឱ្យបានល្អជូនអ្នកជាប់ពន្ធ 
-  ផ្តល់ការពិគ្រោះយោបល់ដល់អ្នកជាប់ពន្ធតាមគ្រប់មធ្យោបាយ 


នក 


- រៀបចំ និងថែរក្សា សៀវភៅណែនាំស្តីពីនីតិវិធីផ្ទៃក្នងសម្រាប់ការពិគ្រោះយោបល់ 
- = ចងក្រងសំណួរដែលអ្នកជាប់ពន្ធសួរជាញឹកញាប់ និងបង្កើតជាតារាងទិន្នន័យសំណួរ 
នី 


-  រៀបចិកម្មវិធី និងបណ្តុះបណ្តាលជូនមន្ត្រីពិគ្រោះយោបល់ 
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+ 


។ 


- = សហការជាមួយអង្គភាពពន្ធដារដទៃទៀត និងផ្នែកឯកជននានា ទាក់ទិននឹងការពិគ្រោះយោបល់ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការខ៦ .. 

ការិយាល័យទិនាក់ទំនងសាធារណះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

-  ចូលរួមរៀបចំ អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ 
នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារសម្រាប់ការទំនាក់ទិនងសាធារណៈ 

- = សម្របសម្រួលការងារទិនាក់ទិនងសាធារណះជាមួយអង្គភាពក្រោមចំណុះអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និង 
រវាងអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារជាមួយស្លាប័ននិងអង្គភាពក្រៅអគ្គនាយកដ្ឋាន 

- បញ្ជូន សម្របសម្រួល និងតាមដានការណែនាំរបស់អគ្គនាយក ឬថ្នាក់ដីកនាំនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ដល់អង្គភាពក្រោមចិណុះអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពការងារ 


ន 


"ន" ផ្ក 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៣ 


- រៀបចំ និងបោះពុម្ពដើម្បីផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាននានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 
- ទទួល និងឆ្លើយតបរាល់ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 
- បង្កើត និងរក្សាទំនាក់ទិនងឱ្យបានលួជាមួយសាធារណជន 


- រៀបចំ និងស្ទង់មតិសាធារណជនពាក់ព័ន្ធនីងការផ្តល់សេវាពន្ធដារ 


- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូនបប្រធាន 


សី ស 


នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ១៧ .. 

ការិយាល័យចុះបញ្ជីពន្ធដារមានភារកិច្ចដូចតទៅ“+ 

- ចូលរួមរៀបចំ អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី 
កម្មវិធី និងស្តង់ដារចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 

-  គ្រប់គ្រងការងារចុះបញ្ជីពន្ធដារ 

- _រៀបចិទម្រង់ បែបបទ និងមធ្យោបាយទំនាក់ទំនងក្នុងការចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 

-  ផ្សព្វផ្សាយសៀវភៅណៃនាំ និងព័ត៌មានផ្សេង១ ទាក់ទិននឹងការចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 

- រៀបចំ និងថែរក្សា សៀវភៅណែនាំស្តីពីនីតិវិធីផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 


- រៀបចំ កែសម្រួល និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពចំណាត់ថ្នាក់ស្តង់ដារវិស័យសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាសម្រាប់រដ្ឋបាល 


សារពើពន្ធ 
-  រៀបចិកម្មវិធី និងបណ្តុះបណ្តាលជូនមន្ត្រីចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 


- - = 


- = សហការជាមួយស្លាប័ន និងអង្គភាពដទៃទៀត ទាក់ទិននឹងការងារចុះបញ្ជី 


- 


-  ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់កាវិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
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នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ១៨ .. 


ការិយាល័យសវនកម្មផ្ទៃក្នងមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


-។ 


់ ស 


-  ច្ចូលរួមរៀបចំ ពិនិត្យ តាមដាន និងអនុវត្តគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និង 


ស្តុង់ដារពាក់ព័ន្ធការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នង និងបញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


-  គ្រប់គ្រងកិច្ចការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- ពិនិត្យ រៀបចំការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងវិធីសាស្ត្រក្នុងការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 


-  ធ្វើសវនកម្មលើការអនុវត្តច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តរបស់អង្គភាពក្រោមឱិវាឲអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


អ 


- ១0 -- 77 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៤ 


ធ្វើសវនកម្មលើការងារគ្រប់គ្រងប្រមួលពន្ធ ដែលរួមមាន ការចុះបញ្ជី ការផ្តល់សេវា ការធ្វើអង្កេតសហត្រាស 
ការដាក់លិខិតប្រកាស ការកំណត់ពន្ធ ការប្រមូលពន្ធ ការធ្វើសវនកម្មគ្រប់ប្រភេទ ការបង់ប្រាក់ពន្ធធចូល 
ធនាគារនិងរតនាគារជាតិ និងនីតិវិធីដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 


ធ្វើសវនកម្មលើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នង និងភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
និងអង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារលើការគ្រប់គ្រង ហានិភ័យ ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ មន្ត្រីពន្ធដារ 
ភាពសន្សំសំចៃនៃការប្រើប្រាស់ធនធាន និងភាពត្រីមត្រវនៃព័ត៌មាននិងស្លិតិ 

ថែ 


ទទួលពាក្យបណ្តឹង វិភាគ ស៊ើបអង្កេត និងស្រាវជ្រាវ ដើម្បីលើតយោបល់ជួនអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 

ពន្ធដារពិនិត្យសម្រេចអនុវត្តវិធានការរដ្ឋបាល  ចិពោះមន្ត្រីពន្ធដារ និងបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យាដែល 

រំលោភបំពានក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ 

- = អនុវត្តសវនកម្មផ្ទៃក្នុងដោយឯករាជ្យ និងគ្មានការរាវាំង ស្របតាមស្តង់ដារ និងគោរពតាមក្រមសីលធម៌ 
វិជ្ជាជីវៈនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

- តាមដាន និងរក្សាទុកសំណុំរឿងនៃពាក្យបណ្តឹង 

- _ សម្របសម្រួល និងសហការជាមួយស្ថាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធលើការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងផឆ្នាំជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រកាខ៩ ,. 


ក្នងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 


៩ 


ឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទ្វូទៅ ត្រវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន 


- 7 + 
ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយឬសុំតោលការណ៍ពីផ្នាក់ដីកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
ជំពូកទី ៤ 


នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងបុគ្គលិក 


ប្រការ២០ .. 
នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងបុគ្គលិក ប៉ំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 


ហិរញ្ញវត្ថ និងបុគ្គលិក។ នាយកដ្ឋាននេះមានភា|កិច្ច ដូចតទៅ 
លរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម ត្រសនយៅប៊៉ែសអត័តែន និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 


4 


ងការងាររៀបចំតោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្លង់ដារការងារដែល 


នា “ន 


ចាំបាច់សម្រាប់ការងារហិរញ្ញវត្ថុ និងបុគ្គលិក 


-  ផ្តល់ហិរញ្ជវត្ថុសម្រាប់ការផ្គត់ផ្គង់សម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដណើរការការងាររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


4 


5 
ប៊ + 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៥ 


រៀបចំ គ្រប់គ្រង ថែរក្សា ការពារ និងជួសជុលទ្រព្យសម្បត្តិរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារឱ្យបានល្អ 
គ្រប់គ្រង និងផ្គត់ផ្គង់សម្ភារៈបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ត្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់សម្ភារះបរិក្ខារដែលទនួលបានពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងប្រភពផ្សេង១ 
ដើម្បីធានាឱ្យការប្រើប្រាស់សម្ភារះបរិក្ខារទាំងនោះបានត្រឹមត្រូវនិងចំទិសដៅ 

បោះពុម្ព និងគ្រប់គ្រងរាល់ឯកសារលិខិតស្ទាមដែលទាក់ទិននីងការងារជិនាញនិងការងាររដ្ឋបាលពន្ធដារ 
ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយនិងសម្ភារៈបរិក្ខារថ៉ាបាច់សម្រាប់បំពេញការងារ 
ដល់គ្រប់នាយកដ្ឋាននិងសាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 

កត់ត្រានិងរក្សាទុកបញ្ជីតណនេយ្យ និងលិខិតយុត្តិការផ្សេង១ ដែលទាក់ទិននឹងចំណូលចំណាយរបស់ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារឱ្យបានត្រឹមត្រូវ គ្រប់គ្រាន់ និងទាន់ពេលវេលា 


និងហិរញ្ញវត្ត និងប្រភពផ្សេងៗ ដើម្បី 


ត្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់ថវិកាដែលទទួលបានពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ញា 
ធានាឱ្យការប្រើប្រាស់ថវិកាទាំងនោះបានត្រឹមត្រូវនិងចំចិសដៅ 

រៀបចំ និងអនុវត្តគោលនយោបាយ ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដារ វាយតម្លៃការប្រតិបត្តិការងារ 
លើកសរសើរ ដាក់ពិន័យ និងគាំពារមន្ត្រីពន្ធដារ 

រៀបចំប្រាក់បៀវត្ស ក្របខ័ណ្ឌប្រាក់កម្រៃ របបឧបត្ថម្ភបន្ទុកត្រួសារ តោលនយោបាយធានារ៉ាប់រងសង្គម 
របបសម្រាកលំហៃ ដំឡើងកាំប្រាក់បៀវត្ស គ្រប់គ្រងស្លិតិ និងឥំណទានបៀវត្សមន្ត្រីប្រចាំខែ ត្រីមាស 
ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនមន្ត្រីពន្ធដារ 
រៀបចំសំណើទៅថ្នាក់ដីកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានដើម្បីដាក់ជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ពិនិត្យនិងសម្រេច 


បី 
ក 


ស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ លុបឈ្មោះចេញពីក្របខំណ្ឌ សុំឈប់ពីការងារ និងដាក់ឱ្យច្ចូល 


និវត្តន៍នូវមន្ត្រីពន្ធដារ 
រៀបចំ ណែនាំ បង្ហាត់បង្ហាញពីអាតប្បកិវិយារបស់មន្ត្រីពន្ធដារ ដើម្បីផ្តល់សេវាដល់សាធារណជន 


រំ ផ្សព្វផ្សាយ និងវគ្គបណ្ត៖បណ្តាលជាសាធារណៈ 


-” 


រៀបចំសិក្ខាសាលា អប់ 
សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីបណ្តុះ 
បណ្តាលមន្ត្រី និងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 

រៀបចំ និងអនុវត្តតិច្ចលទ្ធកម្មរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

សម្របសម្រួល ចូលរួម និងរៀបចិតម្រោងថវិការបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ 


ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ន 


-” ១២ -- អូរ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៦ 


ប្រការ២១ .- 
នាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថ និងបុគ្គលិក ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជា 
ជិនយការ។ 


- - 1 ១ 


ការិយាល័យនីមួយៗដកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិនួយការ។ 


47 


ប្រការ២២ .. 


- ៩ 


នាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ត និងបុគ្គលិក មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចំនួន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 
9. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 


២. ការិយាល័យហិរញ្ជវត្ត និងលទ្ធកម្ម 


៣. ការិយាល័យបុគ្គលិក 


៤, ការិយាល័យបណ្តះបណ្តាលនិងអភិវឌ្ឃន៍ធនធានមនុស្ស។ 


ព នា 
់ 


ប្រការ២៣ .. 
ការវិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+- 
-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- _រៀបចិសិណើជូនថ្នាក់ដឹកន៉ាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើកទឹកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 
នាយកដ្ឋាន 
- _រៀបចំផែនការ និងលើតសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- = គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្វាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 


- ត្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្នើសុំជួសជុលសម្ភារៈបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


#/ ៕ 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារថ៉ាបាច់ សម្រាប់បិពេញ 
ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 

-  រៀបចិគម្រោងចំណាយនិងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជ្ចូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៧ 
ស្នើសុំនិងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារច៉ាំបាច់ /សម្រាប់បំពេញ 
ការងារដល់គ្រប់នាយកដ្ឋាន និងសាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 
រៀបចំ គ្រប់គ្រង ថែរក្សា ការពារ និងជួសជុលទ្រព្យសម្បត្តិរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារឱ្យបានល្អ 
គ្រប់ត្រង និងផ្គត់ផ្គង់សម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ត្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់សម្ភារៈបរិក្ខារដែលទទួលបានពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រភពផ្សេងៗ 
ដើម្បីធានាឱ្យការប្រើប្រាស់សម្ភារៈបរិក្ខារទាំងនោះបានត្រឹមត្រូវនិងចំទិសដៅ 
កត់ត្រានិងរក្សាទុកបញ្ជីគណនេយ្យ និងលិខិតយុត្តិការផ្សេង១ /ដែលទាក់ទិននឹងចំណូលចំណាយឱ្យ 
បានត្រឹមត្រូវគ្រប់គ្រាន់និងទាន់ពេលវេលា 
ផ្គត់ផ្គង់ហិរញ្ញវត្តុសម្រាប់ដ៍ណើរការការងាររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ត្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់ថវិកាដែលទទួលបានពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រភពផ្សេងៗ ដើម្បី 
ធានាឱ្យការប្រើប្រាស់ថវិកានាំងនោះបានត្រឹមត្រូវនិងចំទិសដៅ 
រៀបចំ និងដាក់ឱ្យដេញថ្លៃ ទៅតាមនីតិវិធីជាធរមាន ដើម្បីធានាឱ្យបាននូវតម្លាភាព គណនេយ្យភាព 
និងសុក្រឹតភាពក្នុងការងារលទ្ធកម្មលើការបោះពុម្ជ  សម្ភារៈបរិក្ខារ ការជួសជុល និងសាងសង់នានា 
របស់អគ្គនាយកដ្ឋាន 
សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពក្រោមឱវាទឲអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត 
លើការងារហិរញ្ជវត្ថុ និងលទ្ធកម្ម 
សម្របសម្រួល ច្ចូលរួម និងរៀបចំគម្រោងថវិការបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 

ប្រការ២៥ .. 


ការិយាល័យបុគ្គលិកមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ចូលរួមរៀបចំ និងអនុវត្តគតោលនយោបាយ ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដារ វាយតម្លៃការប្រតិបត្តិ 


ការងារ លើកសរសើរ ដាក់ពិន័យ និងគាំពារមន្ត្រីពន្ធដារ 


រៀបចំប្រាក់បៀវត្ស ក្របខ័ណ្ឌប្រាក់កម្រៃ របបឧបត្ថម្ភបន្ទកគ្រសារ គោលនយោបាយធានារាប់រងសង្គម 


របបសម្រាកលំហែ ដំឡើងកាំប្រាក់បៀវត្ស គ្រប់គ្រងស្លិតិ និងឥ័ណទានបៀវត្សមន្ត្រីប្រចាំខែ ត្រីមាស 


ស 


ធមាស និងឆ្នាំជូនមន្ត្រីពន្ធដារ 


- ១៤-- 


៖ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៨ 


យ 


រូបចិស័ហើទៅថ្នាក់គីពអគ្មកាយកម្ពគមម្បីមាត់ប្វូគប្រច្នងេដ្ឋកិច្ចនីមិ ហិរញ្ញវត្ថ ពិនិត្យ និង 


សម្រេចស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ លុបឈ្មោះ ចេញពីក្របខ័ណ្ឌ សុំឈប់ពីការងារ និងដាក់ 
ឱ្យច្ចូលនិវត្តន៍នូវម|ន្មីពន្ធដារ 

ន ន្ធ ព = 
បញ្ជាក់ទិដ្ឋាការធ្វើដំណើរជូនមន្ត្រីដើម្បីបំពេញបេសកកម្មក្នុងស្រូក 


សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ដើម្បីវាយតម្លៃការប្រតិបត្តិ 


ការងាររបស់មន្ត្រី សម្រាប់គោលបំណង់តែងតាំង បណ្តុះបណ្តាល ផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ និងលើកទឹកចិត្តនានា 
ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកិណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ២៦ .- 


ការិយាល័យបណ្តះបណ្តាលនិងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
ស្រាវជ្រាវ រៀបចំ វិធីសាស្ត្រ និងបច្ចេកខេសនៃកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍មន្ត្រីពន្ធដារលើគ្រប់វិស័យដែលចាំបាច់ 
ដើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពមន្ត្រីពន្ធដារ 


រៀបចំនិងបើកវគ្គបណ្ត៖បណ្តាលរយៈពេលខ្ចីឬវែង រួមបញ្ចូលទាំង ការហ្វឹកហ្វឺនក្នងការងារផ្ទាល់ 


-ៈ 
យ ' 


យ 


សម្របសម្រួលការងារជាមួយអង្គភាពពន្ធដារពាក់ព័ន្ធក្នុងការជ្រើសរើសមន្ត្រីពន្ធដារដើម្បីឲទួលការ 


ហ្វឹកហ្វឺន និងបណ្តះបណ្តាលជិនាញថាំបាច់ដែលមានកំណត់នៅក្នងកម្មវិធីបណ្តះបណ្តាល 


- 


ទំនាក់ទំនងជាមួយស្លាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ ដើម្បីចាត់បញ្ជូនមន្ត្រីទៅទទួលការបណ្ដុះបណ្តាលនៅក្នុង 
ប្រទេស និងក្រៅប្រទេស 
ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃកម្រិតសមត្ថភាពមន្ត្រីដែលត្រូវបានបណ្តុះបណ្តាល 


ពិនិត្យ និងរៀបចំការស្តាសមត្ថភាពមន្ត្រីដែលបាត់បង់សមត្ថភាពដោយសុខភាព ឬប្រព្រីត្តល្មើសនីង 


4 


បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ឬដោយប្រការផ្សេង១ទៀត 
ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ២៧ .- 


ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនីងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 


ឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងបុគ្គលិក ត្រូវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន 
4/ 
ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ស 


១៥ - 


៍ ខូ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៥៩ 


ជំពូកទី ៥ 
នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម (គាលនេយាបាយសារពពីពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 


ប្រការ២៨ .- 


នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ បំពេញមុខងារ 


6 


ជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារនីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពតើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការ 


ពន្ធដារអន្តរជាតិ។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+- 


-  ចូលរួមរៀបចំគោលនយោបាយសារពើពន្ធស្របតាមគោលនយោបាយរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


៩6 ៗ 


និងរាជរដ្ឋាភិបាល 

- _សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នុងការរៀបចំ 
ការងារនីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ និងការងារនានា 
ពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 

- រៀបចំសេចក្តីព្រាងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាទាក់ទិននីងពន្ធដារ 

- សិក្សា និងរៀបចំលើកសំណើវិសោធនកម្មច្បាប់ និងកែប្រែលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 

- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាទាក់ទិននឹងនីតិកម្ម គោលនយោបាយសារតើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការ 


ន 


និ 
អន្តរជាតិក្នងវិស័យពន្ធដារ ក៏ដូចជាការងារកែទម្រង់នានា 


- - 


-  ចងក្រងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និងកិច្ចព្រមព្រៀងនានាទាក់ទិននឹងពន្ធដារ ជាភាសាជាតិឬភាសាបរទេស 
-  តាមដាននិងវាយតម្លៃការអនុវត្តគោលនយោបាយសារពើពន្ធ 


អ, 


-  ផ្សព្វផ្សាយគោលនយោបាយសារពើពន្ធនិងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា 


- រៀបចំ និងច្នូលរួមចរចាកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារជាមួយបណ្តាប្រទេសនានា 


នា 


- = សម្របសម្រួល និងធ្វើសហប្រតិបត្តិការជាលក្ខណះទ្វេភាគី ឬពហុភាគីជាមួយបណ្តាប្រទេស និងអង្គការ 
អន្តរជាតិនានាទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 

- រៀបចំ និងចងក្រងបែបបទរដ្ឋបាលសម្រាប់ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រងការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារជាមួយប្រទេសដៃគូ 

-  កសាងផែនការស្លីពីការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាប្រចាំឆ្នាំ 

-  ចូលរួមរៀបចំ ពិនិត្យ ដោះស្រាយ និងតាមដានការអនុវត្តបណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 

- = ច្នូលរួមនិងសម្រូបសម្រួលលើការងារស្តីតីវិវាទ និងនីតីវិធីព្រមព្រៀងគ្នាទៅវិញទៅមកក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀង 
អន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារ 

-  រៀបចិវិធីសាស្ត្រ និងកសាងផែនការសម្រាប់ព្យាករចំណូលសារពើពន្ធ 

-  រៀបចិចងក្រុងបូកសរូបស្លិតិអ្នកជាប់ពន្ធនិងចំណូលសារពើពន្ធរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


យ 
-- ១៦-- ក 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦០ 


-  តាមដានវិភាគ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលអនុវត្តបានពីការប្រមួូលចិណូលសារពើពន្ធ ដើម្បីផ្តល់អនុសាសន៍ 
ក្នុងការឈានទៅសម្រេចផែនការឬលើសផែនការ 

- សម្របសម្រួល និងផ្លា ស់ប្តូរព័ត៌មានទិន្នន័យក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ ស្តីពីពន្ធដារ សហប្រតិបត្តិការ 
ទ្វេភាគី ពហុភាគី និងវេទិកានានាស្តីពីការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 

- _តំណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការសម្របសម្រួលការងារនីតិកម្ម _គោលនយោបាយសារពើពន្ធ 
និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារ 

- បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 


- សា 24 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ដីកនាំ 


អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
- = បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ២៩ .. 

នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ ដឹកនាំដោយ 
ប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិន្ទយការ។ 

ការិយាល័យនីមួយ១ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ៣០ .. 

នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ មានការិយាល័យ 
ក្រោមឱវាទចិនួន ៧ ដូចខាងក្រោម 

+ 4 

9, ការិយាល័យរដ្ឋបាល 
ការិយាល័យនីតិកម្ម 
. ការិយាល័យគោលនយោបាយសារតើពន្ធ 
កាវិយាល័យសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 


3. ស ក ស = ច 


ប្រការ៣១ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 


-- %9៧-- 
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ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦១ 


ទឹកចិត្តដល់ម|ន្តីក្នង 


ព ណ្ណ ជ 


- _រៀបចិផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 


>» > 


- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង ថែរក្សា ការពារ និងស្លើសុំជួសជុលសម្ភារៈបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារច៉ាំបាច់ សម្រាប់បិពេញ 
ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 
-  រៀបចិគម្រោងចំណាយនិងសម្ភារៈបរិក្ខារសម្រាប់ដ៍ណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 


- ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៣២ .. 
ការិយាល័យនីតិកម្មមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  រៀបចំសេចក្តីព្រាងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាទាក់ទិននិងវិស័យពន្ធដារ 
- សិក្សា និងរៀបចំលើកសំណើវិសោធនកម្មច្បាប់ និងកែប្រែលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាទាក់ទិននីងពន្ធដារ 
- ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលពីលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាទាក់ទិននីងពន្ធដារ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាទាក់ទិននឹងនីតិកម្ម 


-  រៀបចិចងក្រងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាក់ទិននី 


- = បកស្រាយខ្លីមសារនៃបទប្បញ្ញត្តិនានាស្តីពីពន្ធដារ 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងវិភាគបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដាររបស់ប្រទេសនានា 


យព 


ងពន្ធដារជាភាសាជាតិឬភាសាបរទេស 


-  ចូលរួមក្នងការងារពាក់ព័ន្ធនីងការងារនីតិកម្ម 
-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  ប៉ំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយតដ្ឋាន។ 


ប្រការ៣៣ .. 
ការិយាល័យគោលនយោបាយសារពើពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- = រៀបចំគោលនយោបាយសារពើពន្ធទាក់ទិននឹងពន្ធដារស្របតាមគោលនយោបាយរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជវត្ថុ និងរាជរដ្ឋាភិបាល 
- តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តគោលនយោបាយទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 


-- %៨-- 
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ច្ចូលរួម និងសហការរាល់ការងារពាក់ព័ន្ធគោលនយោបាយសារពើពន្ធដែលទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 

ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាពាក់ព័ន្ធគោលនយោបាយទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 
ផ្សព្វផ្សាយគោលនយោបាយសារពើពន្ធទាក់ទិននីងពន្ធដារ 

សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងវិភាគគោលនយោបាយសារតើពន្ធទាក់ទិននឹងពន្ធដារ កម្រិតជាតិ តំបន់ និង 
សកលលោក 

ធ្វើរបាយការណ៍ស្ទីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងផ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៣៤ .. 


ការវិយាល័យសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
រៀបចិសេចក្តីព្រាងលិខិតបទដ្ឋាននានាពាក់ព័ន្ធកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារ 

រៀបចំ តិកថ្ងបូមយកិច្ចព្រម្របអន្តបបិន យច្មងម័កាម្ជូយបង្បកប្រនសនាមា 
សម្របសម្រួល និងសហប្រតិបត្តិការក្នុងវិស័យពន្ធដារដារជាមួយដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ ទ្វេភាគី ពហុភាគី និងបណ្តា 
ប្រទេសនានា 

រៀបចំ និងចងក្រងបែបបទរដ្ឋបាលសម្រាប់ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ 
ឬភាសាបរទេស 
គ្រប់គ្រងការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារជាមួយប្រទេសដៃគូ 


សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងវិភាគកិច្ចព្រមព្រៀង អន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារកម្រិតតំបន់ និងសកលលោក 


ស្តីតីពន្ធដារ ជាភាសាជាតិ 


- 


ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះ បណ្តាលកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តី ស្តីពីពន្ធដារ និងបែបបទរដ្ឋបាលសម្រាប់ការ 
អនុវត្ត 


សហការ និងច្ចូលរួមក្នុងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដាររបស់ប្រទេសនានា 


និងអង្គការអន្តរជាតិ រួមទាំងពិនួយបច្ចេកទេសនានាសម្រាប់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសតម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជ្ចូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


ប៉ំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៣៥ .. 


ការិយាល័យវិវាទមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

រៀបចំនិងចងក្រងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងវិធាន និងនីតិវិធីនៃដំណោះស្រាយបណ្តឹង 
តវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 

កសាងផែនការស្តីពីការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាប្រចាំឆ្នាំ 

ទទួល និងកត់ត្រាចុះបញ្ជីគ្រប់បណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 


= ១៩ - 


ន្ត កឹ 


4 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៣ 


- = បែងចែកប្រភេទបណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 

-  កសាងសំណុំឯកសារនៃបណ្តឹងតវ៉ាសម្រាប់ឱ្យអង្គភាពពាក់ព័ន្ធធ្វើការពិនិត្យដើមហេតុ 

-  តាមដានការអនុវត្តផែនការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 

-  ពិនិត្យអង្កេតដើមហេតុរបស់អង្គភាពកំណត់ពន្ធ និងលើកសំណើដំណោ៖ស្រាយលើបញ្ហាពាក់ព័ន្ធបណ្តឹង 
តវ៉ាដែលកើតមានឡើងរវាងអ្នកជាប់ពន្ធ និងអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ចងក្រងស្លិតិនិងព័ត៌មានពីការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ា 

-  រៀបចិរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលនៃការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ា 

-  កិណត់និន្ទាការនៃបណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកជាប់ពន្ធនិងលទ្ធផលនៃការស្ទង់មតិ 

-  ប្រមួលឆ្តិរាល់ស្លិតិតវ៉ាពាក់ព័ន្ធនីងម្ចូលដ្ឋានកំណត់ពន្ធ 

-  ធ្ងូលរួម និងសម្របសម្រួលលើការងារស្តីពីវិវាទ និងនីតិវិធីព្រមព្រៀងគ្នាទៅវិញទៅមកក្រោមកិច្ចព្រម- 
ព្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារ 

-  រៀបចំពាក្យបណ្តឹងក្នុងនាមអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារទៅតុលាការ 

- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៣៦ .. 
ការិយាល័យស្លិតិ និងព្យាករណ៍ចំណូលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+- 


* 4 
> ១ 


-  រៀបចិវិធីសាស្ត្រនិងកសាងផែនការសម្រាប់ព្យាករចំណូលសារពើពន្ធសម្រាប់រយៈពេលខ្លី មធ្យម និងវែង 


ស រ 

-  រៀបចំចងក្រងបូកសរុប និងធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីស្លិតិអ្នកជាប់ពន្ធ និងចិណូលសារពើពន្ធប្រចាំខែ ត្រីមាស 
ឆមាស និងឆ្នាំ របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  តាមដានវិភាគ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលអនុវត្តបានពីការប្រមូលចំណូលសារពើពន្ធ ដើម្បីផ្តល់អនុសាសន៍ 
ក្នុងការឈានទៅសម្រេចផែនការឬលើសផែនការ 

- _រៀបចិរបាយការណ៍ស្តីពីការផ្លូផ្គងចំណូលសារតើពន្ធជាមួយអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាតារជាតិ 

-  រៀបចិំបែបបទសម្រាប់ធ្វើគណនេយ្យកម្មចិំណូលពន្ធដារ 

- សហការ និងច្ចូលរួមចំណែកក្នុងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងស្លិតិនិងព្យាករណ៏ចិណូល 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ការិយាល័យផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មានមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ន 
ន 


-- ព0 -- 


រៀបចិវិធីសាស្ត្រ និងតសាងផែនការសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 
សម្របសម្រួល និងផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន ទិន្នន័យក្រោមកិច្ចព្រមត្រៀងអន្តរជាតិស្តីពីពន្ធដារ សហប្រតិបត្តិ 


ការខ្វេភាគី ពហុភាគី និងវេទិកានានា ស្តីពីការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 
កត់ត្រា រក្សា ពិនិត្យ និងតាមដានសំណើសុំផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 
រក្សាការសម្ងាត់វិជ្ជាជីវៈសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 


សហការ និងចូលរួមក្នងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងការផ្លា ស់ប្តូរព័ត៌មាន 
សម្របសម្រួល និងសហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាព ឬស្លាប័ននានា សម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 


.ុ 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 


ព យ ៩ 


នាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៣៨ ន 


ក្នុងការបិពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដៃលពាក់ព័ន្ធនីងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 


ឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារ 


អន្តរជាតិត្រវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬឬស៊ុំ 
រ ។ 


គោលការណ៍ពីផ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ជំពូកទី ៦ 
នាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ 


ប្រការ៣៩ ខខ 


នាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ បំពេញមូខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


លើការងារពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 
ក្នុងការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារការងារដែលពាក់ 
ព័ន្ធនីងពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ 


- ស + > 


រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ប្រមូលទិន្នន័យនិងព័ត៌មានទាក់ទិននឹងពន្ធលើចលនទ្រព្យ 


(ពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ) កម ពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរ 


កម្មសិទ្ធិនិងសិទ្ធិកាន់កាប់ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ និងពន្ធលើដីធ្ដីមិនបានប្រើប្រាស់ នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ 
ប្រមូលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ ពន្ធលើដីធ្ឆីមិន 


បានប្រើប្រាស់នៅរាជធានីភ្នំពេញ និងពន្ធលើ មធ្យោបាយដីកជញ្ជូននិងយានជិនិះ ះគ្រប់ប្រភេទ 


-- ព៤-- 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៤ 


៩” 
7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៥ 


- រៀបចិមួលដ្ឋានគិតពន្ធលើចលនទ្រព្យ (ពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ) ពន្ធលើ 
អចលនទ្រព្យ ពន្ធប្រថាប់ត្រា និងពន្ធលើដីធ្លីមិនបានប្រើប្រាស់ជូនអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ព្រមទាំងផ្តល់ 
យោបល់លើការកំណត់មូលដ្ឋានគិតពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ ជ្ចូនអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារតាមការថាំបាច់ 

- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងការធ្វើបច្ចូប្បន្នភាពព័ត៌មានទាក់ទិននឹងចលនទ្រព្យ (ពន្ធលើមឆ្យោបាយដីកជញ្ជូន 
និងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ) និងអចលនទ្រព្យក្នុងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- _សម្របសម្រួលការងារជាមួយនាយកដ្ឋានគ្រប់ត្រងអ្នកជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម និងទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានី 
ភ្នំពេញលើការងារពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធចលនទ្រព្យ (ពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ចូ ននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ) 
ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ពន្ធប្រថាប់ត្រា និងពន្ធលើដីធ្អីមិនបានប្រើប្រាស់ 

- _សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នុងការរៀបចំ 
ការងារគ្រប់គ្រងពន្ធចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ រួមទាំងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធដារ 

- បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 


- ៩ សារ ស 


- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ 


ព 6 យ + 


ដីកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ៤០ .. 

នាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយ 
ចំនួន ជាជិនួយការ។ 

ការិយាល័យនីមួយៗដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ៤១ .. 
នាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចំនួន ៥ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 
២. ការវិយាល័យពន្ធចលនទ្រព្យ 
៣. ការវិយាល័យពន្ធអចលនទ្រព្យ 
៤. ការិយាល័យពន្ធប្រថាប់ត្រាទី១ 
៥. ការិយាល័យពន្ធប្រថាប់ត្រាទី២។ 

ប្រការ៤២ .. 
ការវិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 


នាក 


-- ពព្រ -- 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៦ 


តិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 


ព 


- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រ 


- = រៀបចិសំណើជូនថ្នាក់ដីកនាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើកទឹកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 


នាយកដ្ឋាន 
-  រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តះបណ្តា លឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 


- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 


-- - 


- គ្រប់គ្រង ថែរក្សា ការពារ និងស្នើសុំជួសជួលសម្ភារៈបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


- ស្នើសុំ  និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ  និងសម្ភារះបរិក្ខារថ៉ាបាច់សម្រាប់បិពេញ 


ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 
ម រៀបចិំគម្រោងចំណាយនិងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
2 សារ សា អ - ស យ - - 
-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការវិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៤៣ ,. 
ការិយាល័យពន្ធចលនទ្រព្យមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 


-  គ្រប់គ្រុងការប្រមូលពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
+ - ម គា ល - 
-  ប្រមូលពន្ធពន្ធលើមធ្យោបាយដកជញ្ជូននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ 


- = ធ្វើបច្ចូប្បន្នភាពព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ នឹងពន្ធលើមធ្យោបាយដីកជញ្ចូ ននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទតាមការចាំបាច់ 


៩6 


- រៀបចិម្វលដ្ឋានគិតពន្ធលើមធ្យោបាយដីកជញ្ជូននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទជួនអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ព្រមនទាំងផ្តល់យោបល់លើការកំណត់មូលដ្ឋានតិតពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ ជួនអគ្គនាយក នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារតាមការចាំបាច់ 

- តាមដានការអនុវត្តពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ 

-  ធ្វើរបាយការណ៏ស្លីតីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 

ប្រការ៤៤ .- 
ការិយាល័យពន្ធអចលនទ្រព្យមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


-  គ្រប់គ្រងការប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ និងពន្ធលើដីធ្ឆីមិនបានប្រើប្រាស់ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


-- ព៣-- ស 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៧ 


-  ប្រមូលពន្ធលើដីធ្ឆីមិនបានប្រើប្រាស់ នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មាននៃអចលនទ្រព្យតាមការចាំបាច់ 


-  រៀបចិមូលដ្ឋានតិតពន្ធលើអចលនទ្រព្យ /និងពន្ធលើដីធ្លីមិនបានប្រើប្រាស់ជួនអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


ព្រមនាំងផ្តល់យោបល់លើការកំណត់មូលដ្ឋានគិតពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ ជួនអគ្គនាយក នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារតាមការចាំបាច់ 


-  តាមដានការអនុវត្តពន្ធលើអចលនទ្រព្យ និងពន្ធលើដីធ្លីមិនបានប្រើប្រាស់ 
-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្ទីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


លប្រការ៤៥ .. 


ការិយាល័យពន្ធប្រថាប់ត្រាទី១ និងទី២ មានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  គ្រប់គ្រងការប្រមូលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


-  ប្រមួលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ នៅរាជធានីភ្និពេញ 
47 - គ + ក ក រ - 


-  ធ្វើបច្ចប្បន្នភាពព័ត៌មានមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយានយន្តគ្រប់ប្រភេទ និងអចលនទ្រព្យដែលត្រវបាន 
នៈ 1 - ម ព កក 
ស្នើសុំផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់ 


-  រៀបចំមូលដ្ឋានគិតពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យជូន 


វ ខំ មសនបសន 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ព្រមទាំងផ្តល់យោបល់លើការតំណត់មូលដ្ឋានគតិតពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- 
ខណ្ឌ ជួនអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារតាមការចាំបាច់ 

- តាមដានការអនុវត្តពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយានយន្ត 
គ្រប់ប្រភេទនិងអចលនទ្រព្យ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៤៦ .. 

ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 
ឱិវាខអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានពន្ធចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ ត្រូវសហការជាមួយប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដីកន៌ាំអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ។ 


ស 


វ "77 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៨ 


ជំពូកទី ៧ 
នាយកដ្ឋានបេច្ចកវិទ្យាពត៌មាន 


ប្រការ៤៧ ,. 


នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 


បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 


ច៊ូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារតើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ ក្នង 


ក 
ការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធនឹង 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

ច្ចូលរួមរៀបចិលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ឬសេចក្តីណែនាំ ពាក់ព័ន្ធវិស័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន របស់អគ្គ- 
នាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

រៀបចំ អភិវឌ្ឍ និងគ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
រៀបចំ អភិវឌ្ឍ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពន្ធដារ សម្រាប់បម្រើឱ្យអង្គភាពក្រោមឱិវាទ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

រៀបចំ គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍគេហទំព័រ អនុតេហទំព័រ និងសារអេឡិកត្រូនិករបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
រៀបចំ គ្រប់គ្រង និងផលិតពហុព័ត៌មាន ដែលមានជាអាទិ៍ភាពយន្ត គំនូរជីវចល ខ្សែអាត់សំឡេង 
ទស្សនាវដ្តី ខិតប័ណ្ណ កម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយនិងអប់រំអ្នកជាប់ពន្ធ តាមវិទ្យុ ទ្វូរទស្សន៍ និងបណ្តាញសង្គមនានា 
សិក្សាស្រាវជ្រាវលើបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានថ្មីៗ និន្ទាការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងនីតិវិធីអនុវត្តការងារនាពេល 
អនាគត ដើម្បីលើកសំណើសុំកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងវិស័យពន្ធដារ តាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
បង្ការ និងទប់ស្កាត់ហានិភ័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

សិក្សាលើតង្រ្រវការធនធាន សម្រាប់ដំណើរការទំនើបភាវូបនីយកម្ម និងស្វ័យប្រវត្តិកម្មលើវិស័យបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មាន ជាពិសេស លើការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការប្រមូលចំណូលពន្ធដារតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
សម្រាប់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


ប្រមូលត្តិ និងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យពីប្រព័ន្ធព 


ដារអេឡិកត្រនិក របស់អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋាន 
47 
ងដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ជាទិន្នន័យប្រមូលឆ្តិ 
សិក្សាអិពីតម្រវការសម្ភារះបរិក្ខារបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដើម្បីលើកគម្រោងស្នើសុំ សម្រាប់អគ្គនាយកដ្ឋាន 
7 


ខ - 


- -» ស 


ពន្ធដារ ដើម្បីតម្កល់ទុកក្នងឃ្លាំងទិន្នន័យ 


ចុ, #% - 


ន 
6 
និ 


ពន្ធដារ 

ផ្តល់សេវាបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ប្រកបដោយនវានុវត្តន៍ គុណភាព និងប្រសិទ្ធភាព 
រៀបចំបណ្តុះបណ្តាលដល់អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើវិស័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នុងការរៀបចំ 
ការងារបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន 


រ 
ន /បែ៥័ន 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៦៩ 


- = ពិណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការសម្របសម្រួលការងារបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

- សហការ និងច្ចូលរួមចំណែកក្នុងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 

-  បណ្តូះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 

- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ 
ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 

ប្រការ៤៨ .. 

នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្នយការ។ 
ការិយាល័យនីមួយៗ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិនួយការ។ 


ប្រការ៤៩ .- 
នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចំនួន ៧ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 

ការិយាល័យគ្រប់គ្រងបណ្តាញ 

. ការិយាល័យគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ 


រិយាល័យស្រាវជ្រាវ វិភាគ និងអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ 
ការិយាល័យអភិវឌ្ឃគេហទំព័រ និងពហុព័ត៌មាន 


3- ស ពស > = ០៣ 
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ប្រការ៥០ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 
-  រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដីកនាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើក 
នាយកដ្ឋាន 


ទីកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 


-  រៀបចំផែនការ និងលើក សំណើបណ្តូះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្នើសុិជួសជុលសម្ភារៈបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារច៉ាំបាច់ សម្រាប់បំពេញ 


ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


ងំ 


-- ២៦-- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧០ 


រៀបចិតម្រោងចំណាយនិងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការវិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

ប៉ំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៥ខ .. 


ការិយាល័យគ្រប់គ្រងបណ្តាញមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

សិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីឧត្តមានុវត្តន៍អន្តរជាតិ ពាក់ព័ន្ធនីងបណ្តាញបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានថ្មីៗ សម្រាប់បម្រើ 
ឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងមជ្បមណ្ឌលទិន្នន័យនិងមជ្ឍមណ្ឌលសង្គ្រោះទិន្នន័យ 


គ្រប់គ្រងដីណើរការរបស់កុំព្យូទ័រមេ និងកំណត់សិទ្ធិរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ឯកសារ 
គ្រប់គ្រងបណ្តាញតភ្ជាប់តំបន់ខាងក្នងនិងតិបន់ទ្វូលាយរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- 
. 


ផ្តល់ភារកិច្ចគាំទ្របច្ចេកទេសដល់មន្ត្រីនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការប្រើប្រាស់និងជួសជុលសម្ភារៈ 
បរិក្ខារ និងបណ្តាញបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

បង្ការ និងទប់ស្កាត់ហានិភ័យបណ្តាញតភ្ជាប់តំបន់ខាងក្នុងនិងតិំបន់ទ្វូលាយ របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ច្ចូលរួមរៀបចំបង្កើតកុំព្យូទ័រមេ សម្រាប់ផ្ទុកទិន្នន័យគេហទិព័ររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ច្ចូលរួមរៀបចំបង្កើតកុំព្យូទ័រមេ សម្រាប់ផ្ទុកទិន្នន័យសារអេឡិកត្រូនិករបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
សិក្សាអិពីតម្រូវការសម្ភារះបរិក្ខារបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដើម្បីលើកគម្រោងស្នើសុំ 


សិ ស 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៥២ .. 


ការវិយាល័យគ្រប់ត្រងទិន្នន័យមានភារកិច្ចដូចតទៅ-- 
រៀបចំផែនការស្ពៃនឯកសារអ្នកជាប់ពន្ធប្រចាំខែ ឆ្នាំ និងបញ្ចូលទិន្នន័យ 
តិនិត្យ និងផ្ទៀងផ្ទាត់ឯកសារដែលបានស្លែនរួច ជាមួយឯកសារដើមរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីធានាគុណភាព 


) ៖ - 


នៃរូបភាពច្បាស់ និងមិនមានការបាត់ទំព័រ ឬផ្នែកណាមួយនៃឯកសារដើម និងរៀបចំបញ្ជូនទៅក្រុម 


4 
បញ្ចូ លទិន្នន័យ 
បញ្ជូនឯកសារដែលបានស្អែនរួច ទៅរក្សាទុកនៅក្នងឃ្លាំងតម្កល់ឯកសាររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដាវវិញ 
បញ្ចូលទិន្នន័យទៅក្នុងប្រព័ន្ធ សម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នងគោលដៅសវនកម្មពន្ធដារ ឬពេលមានតម្រូវការ 
' ' / 


ចាំបាច់ 
ពិនិត្យ និងផ្ទេ ងផ្ទាត់ទិន្នន័យដែលបានបញ្ចូលរួច ជាមួយឯកសារដើមដែលបានស្លែន ដើម្បីធានាអិពី 
ដ 


ស 


ភាពត្រឹមត្រវនៃទិន្នន័យដែលបានបញ្ចល 
'4/ អ 


- ព៧-- 


ត្រ 


គី 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧១ 


- ពិនិត្យតាមដានអិពីដីណើរការកុំព្យូទ័រ ម៉ាស៊ីនស្តែន តម្រវការសម្ភារះបរិក្ខារ ធនធានមនុស្ស និងលើក 
4 


សំណើសុំជូនថ្នាក់ដឹកនាំនាយកដ្ឋាន ពិនិត្យនិងដោះស្រាយឱ្យបានទាន់ពេលវេលា 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 


- + 


នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៥៣ ,. 


ការិយាល័យស្រាវជ្រាវ វិភាគ និងអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ-- 


- ពិនិត្យ និងតាមដានលើនីតិវិធីអនុវត្តការងារបច្ចុប្បន្ន និងប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រូនិក ដើម្បីលើកសំណើ 
+ 


កែលមួ ឱ្យឆ្លើយតបទៅនីងតម្រវការរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
/ 


-  សិក្សាស្រាវជ្រាវអិពីឧត្តមានុវត្តន៍អន្តរជាតិ ពាក់ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានថ្មីៗ ដើម្បីលើកសំណើសុំផ្លាស់ប្តុ 


--” 


តាមការវិវត្តនៃបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានថ្មី 


- វិភាគ និងផ្តល់ប្រឹក្សាដល់ក្រមការងារអភិវឌ្ឃន៍ ក្នងអំឡុងពេលអភិវឌ្ឃប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រនិក 
. ព + 
-  ប្រមួលព័តិមានពាក់ព័ន្ធការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ពីមន្ត្រីនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ឬអ្នកជាប់ពន្ធ 
ដើម្បីរៀបចំឯកសារណែនាំការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
-  សិក្សាលើតម្រូវការហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ ឬកម្មវិធីបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានដើម្បីលើកគម្រោងស្លើសុំ 
- - - - ៖ - * 
- ពនានានៃអគ្គនា 
អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រូនិក សម្រាប់បម្រើឱ្យអង្គភាពនានានៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-  រៀបចំឯកសារស្លីពីការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រនិក ដើម្បីតិណត់ជិនាន់និងរក្សាទុកជាឯកសារ 
+ 
- = ធ្វើបច្ចូប្បន្នកម្ម និងផ្តល់ការថែទាំប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រូនិក ដែលបជានដាក់ឱ្យដ៏ណើរការ 
47 
- - - - ស = & - 
- = ច្ចូលរួមអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រូនិក តាមប្រព័ន្ធអ៊ិនធើណេត 


- ប្រមូល និងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យពីប្រព័ន្ធពន្ធដារអេឡិកត្រនិករបស់អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
+ ក រ គា ស ៗ ៩6 


សម្រាប់តម្កល់ទុកក្នុងឃ្លាំងទិន្នន័យ ដើម្បីជាមូលដ្ឋានក្នងការរៀបចិជាស្លិតិ និងរបាយការណ៏វិភាគ 


-  ចម្លងទិន្នន័យដើម្បីរក្សាទុក ជៀសវាងការខ្វូចខាត ឬបាត់បង់ជាយថាហេតុ 
- = សហការជាមួយអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ក្នងការដាក់ឱ្យដំណើរការប្រព័ន្ធពន្ធដារ 


អេឡិកត្រនិក 

ស ៖ ខទ - - ម ស -. - ប្រ ង 2: 7 - 
ផ្តល់ការណែនាំលើរបៀបប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធអេឡិកត្រូនិក សម្រាប់គម្រោងប្រតិបត្តិនីមួយ១ និងរៀបចំ 
បណ្ត៖បណ្តាលដល់អង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


-  ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកិំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


- ព៨-- 
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ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧២ 


ប្រការ៥៤ .- 

ការិយាល័យអភិវឌ្ឍគេហទំព័រ និងពហុព័ត៌មានមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

- គ្រប់គ្រងគេហទិព័រ អនុគេហទំព័រ និងសារអេឡិកត្រូនិករបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- រៀបចំ និងអភិវឌ្ឍគេហទំព័ររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងអនុគេហទិព័រសម្រាប់អង្គភាពក្រោមឱិវាទ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- ធ្វើបច្ចូប្បន្នកម្មគេហទំព័ររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារជាប្រចាំ ដើម្បីបម្រើសេវាអ្នកជាប់ពន្ធឱ្យបានល្អ 
ប្រសើរ 

-  ឃ្លាំមើលនិងថែទាំជាប្រចាំ ដើម្បីរក្សាសន្តិសុខនិងសុវត្ថិភាពគេហទំព័រអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ជៀសវាង 
ការលុកលុយដោយឧក្រិដ្ឋកម្មតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

-  ចូលរួមអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពន្ធដារតាមប្រព័ន្ធអ៊ិនធើណេត 

- = ធ្នូលរួមរៀបចំបង្កើតម៉ាស៊ីនមេ សម្រាប់ផ្ទូកទិន្នន័យគេហទំព័រផ្ទាល់របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- 


-  ចូលរួមរៀបចំបង្កើតម៉ាស៊ីនមេ សម្រាប់ផ្ទូកទិន្នន័យសារអេឡិកត្រនិករបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
រឺ 2 យ 


-  សិក្សាលើតម្រវការហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ធ្វើបច្ចប្បន្នកម្ម និងថែទាំគេហទំព័រ ដើម្បីលើកគម្រោងស្នើស៊ុំ 
ក យ រ 


-$ -។ -៕ 1 


2 ស 


- = រចនាក្រាភីក ជីវចល ភាពយន្ត សំឡេង និងមាតិកាព័តិមានប្រើប្រាស់សម្រាប់ផ្តល់ការអប់រំដល់អ្នកជាប់ពន្ធ 
តាមរយះប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនានាដូចជា ទូរទស្សន៍ វិទ្យុ ទស្សនាវដ្តី ប្រព័ន្ធអ៊ិនធើណេត គេហទំព័រ ភាពយន្ត 
និងខិតប័ណ្ណផ្សេង១ 

- រចនា និងផលិតរួូបភាពឯកសារស្លីពីដំណើរការនៃការអភិវឌ្ឃ និងកំណែទម្រង់របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ជួយគាំទ្រដល់ពីណើរការនៃប្រតិបត្តិការមជ្ឃមណ្ឌលទ្ធរស័ព្ទ និងគេហទំព័រ និងបណ្តាញសង្គមនានាក្នង 
ការផ្សព្វផ្សាយអិពីពន្ធដារ 

- រៀបចំ និងថតភាពយន្តនិងសំឡ្បេង ព្រមទាំងការផ្សាយភាពយន្តនិងសំឡេងតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន 

- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងលំហូរនៃការផ្សាយតាមប្រពត័ន្ធអ៊ិនធើណេតឱ្យសមាមាត្រនឹងចំនួនអ្នកច្ចូលខស្សនា 

- = សហការជាមួយនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទ្ធូទៅ ដើម្បីបង្កើតកម្មវិធីទ/ូរទស្សន៍ វិទ្យុ សម្រាប់ធ្វើការ 
អប់រំដល់អ្នកជាប់ពន្ធស្តីពីកាតពូកិច្ចសារពើពន្ធ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការវិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៥៥ .. 
ការិយាល័យឃ្លាំងឯកសារមានភារកិច្ចដូចតទៅ+- 
- ទទួល រៀបចិ និងរក្សាទុកឯកសារឱ្យមានគុណភាព និងសុវត្ថិភាពខ្ពស់ 
-  រៀបចំប្រព័ន្ធលេខកូដសម្រាប់សម្គាល់ប្រភេទផ្សេង១គ្នា និងអាយុកាលនៃឯកសារ 
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ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៣ 


-  រៀបចំផែនការ៥ឆ្នាំរំកំលសម្រាប់គ្រប់គ្រងជាប្រចាំ 

- រៀបចំ និងប៉ាន់ស្មានបរិមាណឯកសារធៀបនឹងទីកន្លែងរក្សាទុក 

-  រៀបចំនីតិវិធីសម្រាប់ភ្ញៀវ មន្ត្រីសម្រាប់ការប្រើប្រាស់មជ្ឃមណ្ឌលឯកសារ 

-  រៀបចិនីតិវិធីដោយឡែកសម្រាប់ការទុកនិងយកមកប្រើប្រាស់សម្រាប់ឯកសារសម្ងាត់ 

- _ផ្តល់ន្ទូវឯកសារថតចម្លងជួនបណ្តានាយកដ្ឋាន និងសាខាពន្ធដារខេត្ត-ខណ្ឌ ឬ អង្គភាពនានា ក្នុងករណី 
មានតម្រូវការចាំបាច់ណាមួយ 

-  រៀបចិកាលវិភាគការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់ក្រុមការងាររក្សាខុកឯកសារព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ 

-  ពិនិត្យថែទាំប្រព័ន្ធ និងទ្វូរក្សាទុកឯកសារឱ្យមានភាពស្ថិតស្លេរយូរអង្វែង 

-  ពិនិត្យប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងការពារសតូចង្រៃជាប្រចាំ 

- កត់ត្រារាល់ការចេញចូលក្នុងមជ្ឍមណ្ឌលរក្សាទុកឯកសារនិងព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ជូនថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយដ្ឋានពន្ធដារជាប្រថាំស្តីពីលទ្ធផល និងវឌ្ឃនភាពការងារតាមរយៈ 
ប្រធានក្រុមការងាររក្សាទុកឯកសារព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍សីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងផ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៥៦ .. 


ការិយាល័យគ៌ាំទ្របច្ចេកទេសមានភារកិច្ច 
-  គ៌ាំទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិ 


ដូចតទៅ+ 
មានសម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធទាំងអស់របស់អគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ 


- គាំទ្របច្ចេកទេសក្នងការរៀបចំពដីឡើងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារនិងគ្រប់សាខាទាំងអស់ រួមមាន បណ្តាញមួលដ្ឋាន ទូរស័ព្ទ ប្រព័ន្ធអ៊ិនធើណេត និងពីឡើងបប្រព័ន្ធ 
បច្ចេកវិទ្យាផ្សេងៗ 


យ ស៊ - 


-  ដំឡើងនិងថែទាំបរិក្ខាកុំព្យូទ័រ រួមមាន ផ្នែករីងនិងផ្នែកទនំ ម៉ាស៊ីនបោះពុម្ព ម៉ាស៊ីនស្លែនម្រាមដៃ បណ្តាញ 
កាមេរ៉ាសុវត្ថិភាព។ល។ 

-  គាំទ្រក្នុងការគ្រប់គ្រងគណនីរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ និងដោះស្រាយបញ្ហាដែលកើតមានឡើងឱ្យ 
បានទាន់ពេលវេលា 

-  ពន្យល់ណែនាំ និងស្វែងរកដីណោះស្រាយ តាមរយៈការកែលម្ឋឬពន្យល់ណែនាំអ្នកប្រើប្រាស់ជាមួយនឹង 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

-  ត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពសន្តិសុខនៃប្រព័ន្ធ ពន 


-” ៣0 -- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៤ 


-  គ្រប់គ្រងការងារ និងពេលវេលាបង្កើតនីតិវិធីសម្រាប់ក្រមការងារបច្ចេកទេ សនីមួយ១ 

- ផ្តល់យោបល់ទៅអ្នកប្រើប្រាស់ និងអ្នកគ្រប់គ្រងតាមរយៈអ៊ីម៉ែល ទ្វូរស័ព្ទ និងការពិភាក្សាផ្ទាល់មាត់អំពី 
បញ្ហាដែលកំពុងជួបប្រទ៖ 

-  ពិភាក្សាជាមួយក្រុមការងារដើម្បីស្វែងរកដីណោះស្រាយសម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ 

- = ត្រួតពិនិត្យឱ្យបានច្បាស់លាស់ទៅលើបញ្ហានានា ដែលពាក់ព័ន្ធនីងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងធ្វើការកែតម្រវ 


៩9 - 


ផ្ទៃក្នង ដើម្បីបង្ការបញ្ហាកើតឡើងម្តងហើយ 


ក្នុងករណីមានបញ្ហា ទៅតាមនីតីវិធី បែបបទ និងបទបញ្ជា 
ម្តងទៀត 

-  គ្រប់ត្រងកិណត់ត្រានៃសម្ភារៈបរិក្ខារនិងឯកសារនានា និងធ្វើសៀវភៅតំណត់ហេតុសម្រាប់ការងារបម្រងទុក 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៥៧ .. 
ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 
ឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ត្រូវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬ 
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
ជំពូកទី ៨ 
នាយកដ្ឋានស៊ើបអេង្កេតបទស្មើសពន្ធដារ 


ប្រការ៥៨ .. 
នាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការ 
ស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 


23 


-  ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ ក្នង 
ការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្លង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធនីង 


ការងារប្រមូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ និងស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 
- គ្រប់គ្រង អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី 


និងស្តង់ដារពាក់ព័ន្ធការងារប្រមូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ និងស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិ 
ស្តីពីពន្ធដារ 
- = សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នងការរៀបចំ 


នធ រ ៩ 
-> - 


ការងារស៊ើមអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ និងក្នុងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 


៩ 


- តន 


សី 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៥ 


-  កំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងវិភាគហានិភ័យអ្នកជាប់ពន្ធដែលជាកម្មវត្ត /នៃការស៊ើបអង្កេតបទល្មើស 
ព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ហត្តិស្លីពីពន្ធដារ 


- សហការ និងសម្របសម្រួលជាមួយស្លាប័នឬអង្គភាពពាក់ 


ក 4 


ព័ន្ធលើការងារប្រមូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ ! 
ការស៊ើបអង្កេត /និងរៀបចំពាក្យបណ្ដឹងទៅតុលាការពាក់ព័ន្ធនឹងបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្តី 
ពន្ធដារ 


- រៀបចំ និងអនុវត្តកម្មវិធីបណ្ត៖បណ្តាលពាក់ព័ន្ធការប្រមូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ និងស៊ើបអង្កេតបទល្មើស 


ព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្លីពីពន្ធដារ 


ព 


-  បណ្តូះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


៩6 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ៥៩ .. 


នាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជិន្ទយការ។ 


ការិយាល័យនីមួយ១ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្ទយការ។ 


ប្រការ៦០ .,. 
នាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចិនួន ៤ ដូចខាងក្រោម3 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 
២. ការិយាល័យប្រមូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ 
៣. ការិយាល័យស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារទី១ 
៤. ការិយាល័យស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារទី២។ 


ប្រការ៦១ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 
-  រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដឹកនាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើកទីកចិត្តដល់ម 
នាយកដ្ឋាន 


៣2 
ត្រ: 
រ 


-  រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 


-- ពប -- ស 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៦ 


- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ច្ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្នើសុំជួសជុលសម្ភារះបរិក្ខារការិយាល័យរប ស់នាយកដ្ឋាន 

- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារះប័រិក្ខារច៉ាបាច់ សម្រាប់បំពេញ 
ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 

-  រៀបចំគម្រោងចិំណាយ និងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដីណើរការការងាររបស់ នាយកដ្ឋាន 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកិណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៦២ .. 

ការិយាល័យប្រមួូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+- 

- រៀបចំ និងគ្រប់ត្រងឯកសារ លិខិតបទដ្ឋាន និងនីតីវិធីទាក់ទិននឹងការប្រមួលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ 

- ស្រាវជ្រាវ និងប្រមូលព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធពីក្រសួង ស្លាប័ន សហគ្រាស តតិយជន អង្គការ សមាគម 
ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិនានា និងអង្គភាពទាំងឡាយក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
ដើម្បីបង្កើតតារាងទិន្នន័យផ្តុំព័ត៌មានដើម្បីបែងចែកទៅអង្គភាពពាក់ព័ន្ធសម្រាប់បម្រើឱ្យការងារចាំបាច់ 
ដទៃទៀតរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ធ្វើការវិភាគ និងកំណត់នូវវិស័យអាជីវកម្ម និងប្រភេទអ្នកជាប់ពន្ធ ដែលមានហានិភ័យ សម្រាប់ធ្វើការ 
ស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្តីតីពន្ធដារ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៦៣ .. 

ការិយាល័យស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារទី១ និងទី២ មានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 

- រៀបចំ គ្រប់គ្រង អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ 
សកម្មភាព និងកិច្ចប្រតិបត្តិការស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌពន្ធដារប្រចាំឆ្នាំ ដោយផ្អែកលើកម្រិត 
ហានិភ័យ ដើម្បីកំណត់អាទិភាពស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌពន្ធដារលើផ្នែកដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ 
និងលើកបញ្ហាប្រឈមសំខាន់១របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

-  ធ្វើការស៊ើបអង្កេត ឆែកឆេរ រីបអូសវត្ថុតាង តម្រូវឱ្យអ្នកជាប់ខ្លួនបង្ហាញខ្លួន ឃាត់ខ្លួនជនសង្ស័យ ឃុំ 
គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់អ្នកជាប់ពន្ធនៅក្នុងដីណាក់កាលនិងក្រោយដណាក់កាលស៊ើបអង្កេត និងរៀបចំ 


ពាក្យបណ្តឹងទៅតុលាការពាក់ព័ន្ធនីងបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ហត្តិស្តីពីពន្ធដារ 


--៣៣-- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៧ 


-  រៀបចិរបាយការណ៍លទ្ធផលនៃការស៊ើបអង្កេតបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌពន្ធដារដែលបានរកឃើញ ដោយ 
ធ្វើការកិណត់ពន្ធឡើងវិញ រួមទាំងពិន័យនិងទោសទណ្ឌ និងលើកសំណើដីណោះស្រាយជួូនថ្នាក់ដីកនាំ 
ពិនិត្យនិងសម្រេច 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  ប៉ំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៦៤ .. 

ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 
ឱិវាខអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ ត្រូវសហការជាមួយប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ។ 


ជំពូកទី ៩ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្អកជាប់ពន្ធធំ 

ប្រការ៦៥ .. 

នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធតិ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 
គ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធំ។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

-  ច្ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម តោលនយោបជាយសារពតើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ ក្នុង 

ការងាររៀបចំភោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធនឹង 

អ្នកជាប់ពន្ធធំ 


-  គ្រប់គ្រងនិងប្រមូលពន្ធពីអ្នកជាប់ពន្ធធិទ្ធូទាំងប្រទេស 


វា ៕យ គ 


-  ផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធធំ ដើម្បីពង្រឹងការគោរពបទប្បញ្ហត្តិស្តីពីពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រង និងចាត់ចែងការដាក់លិខិតប្រកាសសារតើពន្ធរបស់អ្នកជាប់ពន្ធធំ 

- រៀបចំ និងអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្មលើឯកសារ និងសវនកម្មមានកម្រិត 

-  រៀបចំការបង្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្លែមសម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធធិ និងទេសចរបរទេស 

-  រៀបចំផែនការ និងអនុវត្តនីតិវិធីទារបំណុលពន្ធ 

- ចុះបញ្ជីនិងគ្រប់គ្រងភ្នាក់ងារសេវាកម្មពន្ធដារ 

-  ប្រមួលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើកិច្ចសន្យាផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឬសេវាដែលប្រើប្រាស់ថវិការដ្ឋ និងលើការផ្ទេរភាគហ៊ុន 
ពាក់ព័ន្ធអ្នកជាប់ពន្ធធំ 


នតា 


.# 


/ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៨ 


សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នុងការរៀបចំ 
ការងារគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធិ 
តំណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការសម្របសម្រួលការងារគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធិ 

សហការ និងចូលរួមចំណែកក្នុងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 

បណ្តូះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនផ្នាក់ 
ដឹកនាំអត្តនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ៦៦ .. 


នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធំដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្នយការ។ 


ស - 


ការិយាល័យនីមួយ១ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ៦៧ .. 


នាយកដ្ឋានត្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធំ មានការិយាល័យក្រោមឱិវានចិនួន ១២ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 

ការិយាល័យសេវាអ្នកជាប់ពន្ធ 

ការវិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាស 


ការិយាល័យសវនកម្មទី១ 


ការវិយាល័យសវនកមទី២ 


ទៅ 


៣ 
2! 


ការវិយាល័យសវនកម 


«4 


ការិយាល័យសវនកម្មទី៤ 


ឌា ឆ ស គស ស = ច 


ការិយាល័យសវនកម្មទី៥ 

៩,  ការិយាល័យសវនកម្មទី៦ 

១០. ការិយាល័យគ្រប់គ្រងអាករតិសេស 

១១, ការិយាល័យបំណុលពន្ធ 

១២, ការិយាល័យបគ្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្លែម។ 


ប្រការ៦៨ ..- 


ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងគោលដៅនានាពាក់ព័ន្ធសវនកម្មពន្ធដារ របស់នាយកដ្ឋាន 


ក 
-- ៣៥ -- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៧៩ 


- ស្រាវជ្រាវ និងកំណត់ហានិភ័យតាមវិស័យនិងតាមអ្នកជាប់ពន្ធនីមួយ១ ដើម្បីរៀបចំកម្មវិធីសវនកម្ម 

- ប្រមូលទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន របស់អ្នកជាប់ពន្ធពីអង្គភាពពន្ធដារនានា ដើម្បីកសាងកម្មវិធីសវនកម្ម 

- រៀបចិកម្មវិធីសវនកម្មរបស់នាយកដ្ឋានប្រថាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ  ដោយផ្អែកលើការ 
កំណត់ហានិភ័យ 

- តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្ម 

-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 


ទឹកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 


នា ន 


-  រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដឹកនាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើក 
នាយកដ្ឋាន 

-  រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 


« 1 ស 


- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្ទើសុំជួសជួលសម្ភារះបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារច៉ាំបាច់ សម្រាប់បំពេញ 


ទូ 


ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 
-  រៀបចិគម្រោងចំណាយនិងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដីណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 


- ធ្វើរបាយការណ៍៏ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៦៩ .- 
ការិយាល័យសេវាអ្នកជាប់ពន្ធមានភារកិច្ចដ្ធូចតទៅ+ 
-  រៀបចំយន្តការសម្រាប់គាំទ្រដល់ការផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ  ប្រកបដោយគុណភាព ប្រសិទ្ធភាព 


នា 


សំ ញា សា 


និងស័ក៊ិសិទខិភាព 


- រៀបចំ និងអនុវត្តកម្មវិធីផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ផ្អែកតាមភាពថាំបាច់របស់អ្នកជាប់ពន្ធ ធនធាន 
មនុស្ស និងថវិកាដែលត្រវបានផ្តល់ឱ្យ 


-  ផ្តល់សេវាពាក់ព័ន្ធកាតពូកិច្ចពន្ធដារ ជួនអ្នកជាប់ពន្ធជាអាទិ៍ ការផ្តល់ប្រឹក្សា និងការផ្តល់ព័ត៌មាន និង 
ឯកសារពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 


--- 


- = សហការរៀបចំសិក្ខាសាលា ការបណ្ត៖បណ្តាលនិងផ្សព្វផ្សាយជួនអ្នកជាប់ពន្ធ អឺពីបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដា 
- រៀបចំក្រុមពិភាក្សាជាមួយអ្នកជាប់ពន្ធតាមវិស័យសំខាន់ៗ ដើម្បីទទួលបាននូវសំណូមពរនិងសេចក្ដី 
ត្រូវការរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ កក 
47 
76 
- ៣៦ -- ងឆ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨០ 


-  ប្រមូលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើកិច្ចសន្យាផ្គត់ផ្គង់ទិនិញ ឬសេវាដែលប្រើប្រាស់ថវិការដ្ឋ និងលើការផ្ទេរភាគហ៊ុន 
បាក់ព័ន្ធអ្នកជាប់ពន្ធធំ 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 


យៈ វ 


នាយកដ្ឋាន 
-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៧០ .. 
ការិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាសមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- រៀបចំ និងអនុវត្តយន្តការទទួលលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
- ទទួល និងពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់លិខិតប្រកាសសារពើពន្ធពីអ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីធានាថាលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធ 
ត្រូវបានបំពេញគ្រប់ខ្ទង់ គ្រប់និទ្ទេស និងគណនាបានត្រីមត្រូវ 


និងផល់សំណំឯកសារនេះ 


ព '› 


- រៀបចំ និងរក្សាទុកសំណុំឯកសារលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 
ឱ្យអង្គភាពពាកត់ព័ន្ធ 
-  ពិនិត្យលើភាពមិនប្រក្រតីនៃលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធ ដើម្បីធ្វើសវនកម្ម ឬលើកសំណើធ្វើសវនកម្ម 


-  ផ្ទៀងផ្ទាត់ការបង់ប្រាក់ពន្ធជាមួយនីងប្រកាសឥណទាន ប្រកាសឥណពន្ធ និងរបាយការណ៍សមតុល្យ 


ស 


គណនីដែលទទួលបានពីធនាគារ 


-» យ 


-  បញ្ចូលទិន្នន័យនៃការប្រមួលចំណូលសារពើពន្ធ ទៅក្នងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ដើម្បីធ្វើគណនេយ្យកម្ម 
រ ន 4 + 6 - - - 1 


- 


ចំណូលសារពើពន្ធ  ដោយរៀបចំនិងផ្ល្ញើសលាកបត្របង់ប្រាក់ច្ចូលថវិការដ្ឋ  និងរបាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធ 


. 


ចិណូលសារពើពន្ធជួូនប្រធាននាយកដ្ឋានត្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធិ និងអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- ធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងការវាយតម្លៃឥរវិយាបថរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីផ្តល់សេវាអប់រំអឺពីបទប្បញ្ញត្តិស្តីពី 


ល យ 


ពន្ធដារ ឬអនុវត្តវិធានការចាប់បង្ហំ ឬស្នើសុំការផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធដែលគោរពច្បាប់ 


នា ផែ 


បានល្អ 


-  កិំណត់មុខសញ្ជាអ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីអនុវត្តនីតីវិធីលុបចេញពីបញ្ជី ឬដកវិញ្ញាបនបត្រអាករលើតម្លៃបន្ថែម 
- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការតំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៧១ ,. 
ការិយាល័យសវនកម្មទី១ ទី២ ទី៣ ទី៤ ទី៥ និងទី៦ មានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ក 


-- ៣៧-- 7 


- = អនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលដៅនានាពាក់ព័ន្ធសវនកម្មពន្ធដារនៃនាយកដ្ឋាន 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨១ 


-  ចូលរួមរៀបចំ និងអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្មលើឯកសារនិងសវនកម្មមានកម្រិត ដើម្បីឱ្យអ្នកជាប់ពន្ធគោរព 
ប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ និងពិនិត្យសំណុំឯកសារទឡើងវិញ ដើម្បីរកឱ្យឃើញនូវហានិភ័យដែល 
ពាក់ព័ន្ធនីងសំណំឯកសារទាំងនោះ 

-  ធ្វើសវនកម្មលើឯកសារនិងសវនកម្មមានកម្រិតលើអ្នកជាប់ពន្ធធិឱ្យបានទាន់ពេល ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
ស័ក្តិសិទ្ធិភាព ស្របតាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្ររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងដោយអនុលោមតាមគីតិវិធី 
សវនកម្មជាធរមាន 
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-  ជួនដំណឹងលម្អិតដល់អ្នកជាប់ពន្ធស្តីពីលទ្ធផល ឬការផ្លាស់ប្តូរលទ្ធផលសវនកម្ម 


-  ធ្វើរបាយការណ៍បញ្ចប់លទ្ធផលសវនកម្មលើអ្នកជាប់ពន្ធធិនីមួយ។ និងបញ្ជូនសំណុំឯកសារសវនកម្ម 
ទៅក្រូមពិនិត្យការងារសវនកម្មឡើងវិញ ដែលក្រុមនេះមានភារកិច្ចពិនិត្យឡើងវិញរាល់ការងារសវនកម្ម 
ដើម្បីធានាន្ធូវអនុលោមភាពជាមួយនីតិវិធីសវនកម្មនិងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសវនកម្ម = និងសុក្រឹតភាព 
នៃការកំណត់ពន្ធឡើងវិញ ព្រមទាំងវាយតម្លៃលទ្ធផលការងាររបស់មន្ត្រីសវនកម្ម និងរៀបចំតម្រូវការ 
បណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីសវនកម្ម 

- ផ្តល់លទ្ធផលនៃការតំណត់ពន្ធឡើងវិញ  ឬការកំណត់ពន្ធជាឯកតោភាគី ចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធធិទៅ 
ការិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាស និងការិយាល័យបំណុលពន្ធ 

-  គ្រប់គ្រងព័ត៌មាន តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការងាររបស់ក្រុមមន្ត្រីសវនកម្មនីមួយៗ 

- = កំណត់បញ្ហា ដើម្បីកែលម្អយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ កម្មវិធីសវនកម្ម និងនីតិវិធីនៃការជ្រើសរើសអ្នកជាប់ពន្ធធំ 

-  កំណត់បញ្ហាប្រឈមក្នុងការធ្វើសវនកម្ម ដើម្បីរកដំណោះស្រាយឱ្យបានទាន់ពេល 

- = កំណត់តម្រូវការលើការបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពជិនាញរបស់មន្ត្រីសវនកម្ម 

- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៧២ .. 
ការិយាល័យគ្រប់គ្រងអាករពិសេសមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យសហត្រាសផលិតផលិតផលជាប់អាករពិសេស សហគ្រាសនាំចូលឬចែកចាយ 
ផលិតផលជាប់អាករពិសេស ព្រមនាំងធ្វើសវនកម្មមានកម្រិតលើសហគ្រាសទាំងនោះ៖ 
-  រៀបចិយន្តការសម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងផលិតផលិតផល 
ជាប់អាករតិសេស 
-  រៀបចិយន្តការគ្រប់គ្រង ត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានការប្រើប្រាស់តែមប្រីអាករ ព្រមទាំងចុះត្រួតពិនិត្យ 


ការអនុវត្តតែមប្រីអាករនៅលើទីផ្សារ / 
ដស 
-- ៣៨-- នឹ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨២ 


-  រៀបចិចុះត្រួតពិនិត្យ / និងបំពេញការងារប្រចាំការនៅសហគ្រាសផលិតផលិតផលជាប់អាករតិសេស 
និងសហគ្រាសនាំចូលទំនិញជាប់អាករពិសេស ព្រមទាំងសហគ្រាសពាក់ព័ន្ធដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ 
ក្នុងការប្រកាសបង់ពន្ធ = ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនិងស័ក្តិសិទ្ធិភាពនៃការកៀរតរចំណូលពន្ធដារ ស្រប 
តាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 

- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កត់ត្រា និងតាមដានសន្និធិវត្ថុធាតុដើម បរិមាណផលិតផល 
សម្រេច បរវិមាណផលិតផលពាក់កណ្តាលសម្រេច និងទិនិញជាប់អាករពិសេសនាំចូល ឬនាំចេញ 
ព្រមទាំងត្រួតពិនិត្យរាល់ការបផ្លាញចោលទិនិញ វត្ថុធាតុដើម ឬផលិតផលខ្វូចគុណភាព 

- ចុះស្រាវជ្រាវ និងប្រមូលទិន្នន័យអ្នកជាប់ពន្ធដែលជាភ្នាក់ងារលក់ និងអ្នកចែកចាយបន្តផលិតផល 
ជាប់អាករតិសេស ឬទិនិញនាំច្ចូលជាប់អាករពិសេស នៅបណ្តារាជធានី ខេត្ត ទូទាំងប្រទេស 

- = ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៧៣ ,. 
ការិយាល័យបំណុលពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- _រៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី និងកម្មវិធីគ្រប់គ្រងនិងប្រមូលបំណុលពន្ធរបស់ 
អ្នកជាប់ពន្ធតំ 
- = អនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រពាក់ព័ន្ធការប្រមូលបំណុលពន្ធ 
-  អនុវត្តវិធានការទារបំណុលពន្ធ អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
-  រៀបចិបញ្ជីឈ្មោះអ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធតាមប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ _ដោយមានការផ្ទៀងផ្ទាត់ជាមួយ 
ការិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាសនិងការិយាល័យសវនកម្មពាក់ព័ន្ធ 
-  វៀបចិសិំណុំឯកសាររបស់អ្នកជាប់ពន្ធដែលដិពាក់បំណុលពន្ធ 
- រៀបចំ និងអនុវត្តផែនការសកម្មភាពប្រមូលបំណុលពន្ធ និងដាក់ចេញនូវវិធានការប្រមូលបំណុលពន្ធ 
ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ 
- រៀបចំ និងផ្ញើលិខិតទារបំណុលពន្ធ និងលិខិតរំលឹកការទារបំណុលពន្ធទៅឱ្យអ្នកជាប់ពន្ធ អនុលោម 
តាមបទប្បញ្ញ្ជត្តិជាធរមាន 
-  ជ្រើសរើសអ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធដើម្បីអនុវត្តវិធានការទារបំណុលពន្ធដោយផ្អែកលើហានិភ័យ 
-  ប្រមូលព័ត៌មានពីអ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ តាមរយះអ្នកដិពាក់បំណុលពន្ធផ្ទាល់ និងតាមមធ្យោបាយផ្សេង១ 
-  ពិនិត្យនិងតាមដានវឌ្ឍនភាពនៃស្លានភាពបំណុលពន្ធរបស់អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ និងសំណំឯកសាររបស់ 
អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ ដើម្បីជាមូលដ្ឋានក្នុងការចាត់វិធានការទារបំណុលពន្ធ 
- = ចុះជួប និងជូនដំណឹងដល់អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធអិតីវិធានការទារបំណុលពន្ធដែលនីងត្រូវអនុវត្ត [| - 


"ប៊ ភ្លូ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៣ 


- កត់ត្រា និងតាមដានការវិវឌ្ឍនៃការអនុវត្តវិធានការទារបំណុលពន្ធ និងរក្សាទុកក្នុងសំណុំឯកសាររបស់ 
អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ 

- ស្វែងរក និងទទួលព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុថ្មីៗពីអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានា អ្នកជាប់ពន្ធ និងតតិយជនដើម្បីវិភាគ 
អឺំពីលទ្ធភាពរបស់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការទ្ងូទាត់បំណុលពន្ធ 

-  រៀបចំលិខិតសម្រាប់ផ្ញើជួនក្រសួងស្លាប័នរដ្ឋ និងឯកជនដែលពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីស្នើសុំកិច្ចសហការក្នុងការ 
អនុវត្តវិធានការតឹងទារបំណុលពន្ធ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រថាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៧៤ .. 
ការិយាល័យបង្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្លែមមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


-  វៀបចំការបនង្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្ថែមសម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធធិ និងទេសចរបរទេស 
- _រៀបចិការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ព័ត៌មានទាក់ទិននីងការបង្ទិលសង ធ្វើសវនកម្មបគ្វិលសង និងរៀបចំឯកសារ 
ដាក់ស្លើសុំបងិលសង 


- រៀបចំ និងរក្សាទុកសំណំឯកសារស្នើសុំបន្វិលសងរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ និងផ្តល់សំណំឯកសារនេះឱ្យអង្គភាព 


- . ព . 


ពាក់ព័ន្ធ 


- ៩ ស 


-  ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 


-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកិំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៧៥ ,. 

ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 
ឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធធិ ត្រូវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬ 
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ជំពូកទី ១០ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្អកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 
ប្រការ៧៦ .. 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
លើការងារគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ - 
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បែ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៤ 


ច្ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 
ក្នុងការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្លង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធ 


នឹងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 


-  គ្រប់គ្រងលើរាល់ការងារទាក់ទិននីងការប្រមូលពន្ធដែលប្រមូលដោយសាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌលើអ្នក 
ជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម ព្រមទាំងពន្ធតែមប្រីក្នុងប្រព័ន្ធទិន្នន័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រង ពិនិត្យ រៀបចំកម្មវិធី និងណែនាំអនុវត្តការងារសវនកម្មលើឯក សារ និងសវនកម្មមានកម្រិត 
សម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

-  រៀបចិការបន្ទិលសងអាករលើតម្លៃបន្ថែមសម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

- គ្រប់គ្រង ពិនិត្យ រៀបចិកម្មវិធី និងណែនាំអនុវត្តការទារបំណុលពន្ធលើអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

- ពិនិត្យ និងផ្តល់មតិលើរាល់ឯកសារទាក់ទិនទៅនឹងការចុះបញ្ជីនិងផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ការធ្វើ 
សវនកម្ម និងការទារបំណុលពន្ធ ដើម្បីដាក់ជូនអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារពិនិត្យសម្រេច 

- _សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នុងការរៀបចំ 
ការងារគ្រប់គ្រងយាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ និងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធដារ 


< 


ស គី 


- .= តំណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នងការសម្របសម្រលការងារពាក់ពំន្ធនឹងអ្នកជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម 
របស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 
- បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 


- សាវ 4 ស 


- ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ 


នា - - + 


ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកិំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
ប្រការ៧៧ ,. 
នាយកដ្ឋានត្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរួូប អមដោយអនុប្រធានមួយ 
ចំនួន ជាពិនួយការ។ 
ការិយាល័យនីមួយ១ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ៧៨ .. 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម មានការវិយាល័យក្រោមឱិវាទចិនួន ៦ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 
២. ការិយាល័យសេវាអ្នកជាប់ពន្ធ 
៣. កាវិយាល័យគ្រប់គ្រងការងារប្រមូលចំណូលពន្ធ ( 


- ៤១ -- 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៥ 


៤. ការិយាល័យតគ្រប់គ្រងការងារសវនកម្មទី១ 
៥. ការវិយាល័យគ្រប់គ្រងការងារសវនកម្មទី២ 
៦. ការិយាល័យគ្រប់គ្រងការទារបិណុលពន្ធ។ 


ប្រការ៧៩ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ សងខាង, 


4 2 - --។ 


-  រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដឹកនាាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើកទីកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 


ព 


នាយកដ្ឋាន 
- រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
-  គ្រប់ត្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្ទាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្នើសុំជួសជុលសម្ភារះបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារចាំបាច់ សម្រាប់បំពេញ 


' តា 


ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


-  រៀបចំតម្រោងចិណាយ និងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 


-  ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 


+ + 


នាយកដ្ឋាន 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការតិំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៨០ .. 
ការិយាល័យសេវាអ្នកជាប់ពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


និង 


7 


- = រៀបចំតោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី និងកម្មវិធី ផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធតួច 
មធ្យម 

-  រៀបចំទម្រង់ បែបបទ និងមធ្យោបាយទិនាក់ទិនង ក្នុងការផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

- គ្រប់គ្រង អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី 
និងកម្មវិធី ផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

-  រៀបចំសិក្ខាសាលា អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយ និងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាសាធារណៈ 

- រៀបចំ និងថែរក្សា សៀវភៅណែនាំស្លីពីនីតីវិធីផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម ក 

ស 
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ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៦ 


- រៀបចំ ផ្សព្វផ្សាយ និងធ្វើបច្ចូប្បន្នភាពន្ទូវសៀវភៅណែនាំ និងព័ត៌មានផ្សេងៗ សម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធតូច 
និងមធ្យម 

- = បង្កើតន្ធូវគិរូចម្លើយជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ តាមទ្វូរស័ព្ទ និងមធ្យោបាយផ្សេងទៀត ក្នុងការឆ្លើយតបទៅ 
នឹងសំណួររបស់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

-  ចងក្រងសំណួរដែលអ្នកជាប់ពន្ធសួរជាញីកញ្ជាប់ និងបង្កើតជាតារាងទិន្នន័យសិណួរ ដើម្បីជួយមន្ត្រី 
ក្នុងការរក្សាន្ទូវសង្គតិភាព និងគុណភាពនៅទ្វូទាំងប្រទេស នៅពេលដែលឆ្លើយតបទៅនឹងសំណួររបស់ 
អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

-  បង្កើតភាពជាដៃគូ និងសហការជាមួយផ្នែកឯកជន គណនេយ្យករ សវនករជិនាញ អ្នកច្បាប់ ភ្នាក់ងារ 
សេវាកម្មពន្ធដារ ដើម្បីពង្រីងការគោរពច្បាប់ និងស្វៃងយល់ពីតម្រូវការរបស់អ្នកជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម 


- = ធ្វើការស្រាវជ្រាវដោយរួមបញ្ចូលការស្ទង់មតិ ដើម្បីផ្តល់សេវាឱ្យបានល្អជូនអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 


22 


-  ចងក្រងព័តិមា នប្រតីបិពាក់ព័ន្ធ ន្ធនឹងការផ្តល់សេវាអ្នកជាប់ពន្ធ ដែលទទួលបានពីអង្គភាពប្រតិបត្តិ 


ទា 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 
-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៨១ .. 
ការិយាល័យគ្រប់គ្រងការងារប្រមូលពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ-- 
- ដ្ររ ៥ កយ បញ្ញ ស្រា ម្តសកមច្បបកបបញក 


47 6 - 


ពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ ព្រមនាំងពន្ធតែមប្រីក្នុងប្រព័ន្ធទិន្នន័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់មតិលើរាល់ឯកសារទាក់ទិននឹងការចុះបញ្ជីនិងផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ និងការទារ 


បំណុលពន្ធ ដើម្បីដាក់ជូនអគ្គនាយកពិនិត្យសម្រេច 


ស 


- រៀបចំការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ព័ត៌មានទាក់ទិននឹងការបង្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្លែម ធ្វើសវនកម្មបង្វិលសង 


ថា 


និងរៀបចំឯកសារដាក់ស្នើសុំបន្វិលសងសម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 


- 


- គ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងព័ត៌មានស្លីពីការប្រមូលចំណូលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 


ទា 


-  ធ្វើរបាយការណ៍សរុបលទ្ធផលប្រមូលចិណូលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត-ខណ្ឌ 


# 


-  សហការរៀបចំសិក្ខាសាលា ការបណ្តុះបណ្តាល និងផ្សព្វផ្សាយជូនអ្នកជាប់ពន្ធ អឺពីបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជ្ចូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 
-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ , 
យ: . គ "ស្ល 


-- ៤៣-- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៧ 


ប្រការ៨២ .- 


ការិយាល័យគ្រប់គ្រងការងារសវនកម្មទី១ និងទី២ មានភារកិច្ចដូចតទៅ- 

ពិនិត្យ និងផ្តល់មតិលើរាល់ឯកសារទាក់ទិននីងការងារសវនកម្ម ដើម្បីដាក់ជួនអគ្គនាយកពិនិត្យសម្រេច 
រៀបចំកម្មវិធីសវនកម្មនិងសហការផ្តល់ព័ត៌មានថ៉ាំបាច់នានាសម្រាប់ធ្វើសវនកម្ម ដល់សាខាពន្ធដារខេត្ត- 
ខណ្ឌ 


- ពៅ 


ពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើលទ្ធួផលសវនកម្មរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 


ស = 


គ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងព័ត៌មានស្តីពីការធ្វើសវនកម្មរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 
ធ្វើរបាយការណ៍សរុបលទ្ធផលការងារសវនកម្មរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 


៕ 6 4 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជូនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៨៣ .. 


ការិយាល័យត្រប់គ្រងការទារបំណុលពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

រៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី និងកម្មវិធីគ្រប់គ្រងនិងប្រមួលបំណុលពន្ធរបស់ 
អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 
គ្រប់គ្រងលើរាល់ការងារទាក់ទិននឹងការទារបំណុលពន្ធរបស់សាខាខេត្ត- ខណ្ឌ 

ពិនិត្យ និងផ្តល់មតិលើរាល់ឯកសារទាក់ទិននីងការទារបំណុលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 
តាមដាន និងជម្រួញការតឹងទារបំណុលពន្ធ លើអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

ប្រមូល ចងក្រង គ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ព័ត៌មានស្តីពីបំណុលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខេត្ត- 
ខណ្ឌ និងបញ្ជូនទិន្នន័យទាំងនេះ ទៅអង្គភាពពាក់ព័ន្ធក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
រៀបចំនិងអនុវត្តផែនការសកម្មភាពទារបំណុលពន្ធ និងដាក់ចេញនូវវិធានការទារបំណុលពន្ធប្រថាំខែ 


ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីតីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 


នាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៨៤ .. 


ក្នងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 


ឱវាទអគ្គនាយកពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម ត្រូវសហការជាមួយប្រធាន 
+ 


នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដីកនាំអគ្គនាយកដ្ឋាន 


ពន្ធដារ។ 


អ 


ប ន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៨ 


ជំពូកទី ១១ 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាស 


ប្រការ៨៥ .. 


នាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាស បំពេញមូខងារជាសេនាគិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 


សវនកម្មសហគ្រាស។ នាយកដ្ឋាននេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ច្ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារតើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ ក្នុង 
ការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការងារសវនកម្មលើអ្នកជាប់ពន្ធទ្ធូទាំងប្រទេស 
រៀបចំគោលនយោបាយនិងនីតីវិរីសវនកម្មលើក្រុមហ៊ុនពហុជាតិ = ដែលទាក់ទិនទៅនឹងវិធាននៃពន្ធ 
អន្តរជាតិ ជាអាទីមាន ការគេចវេ៖ បន្លិ ឬប៉បាត់ប្រាក់ពន្ធដោយខុសច្បាប់ ការចៀសវាងពន្ធ ជាអាទិ៍ 
មាន ការរៀបចំផែនការបង់ពន្ធ ឬការបន្តយប្រាក់ពន្ធត្រូវបង់ តាមរយៈភាពចន្លោះប្រហោងនៃច្បាប់ 
និងការផ្ទេរថ្លៃរវាងបុគ្គលជាប់ទាក់ទិនដើម្បីផ្ទេរប្រាក់ចំណូលជាប់ពន្ធពីសហគ្រាសមួយទៅសហគ្រាស 
មួយ រួមទាំង ការរៀបចំថ្លៃទុកជាមុនដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាការផ្ទេរថ្លៃ 
ធ្វើសវនកម្មពេញលេញលើគ្រប់ប្រភេទពន្ធនិងគ្រប់អ្នកជាប់ពន្ធ ទ្វូទាំងប្រទេស 
រៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធសម្រាប់គាំទ្រកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្តអាទិភាពនិងគោលដៅនានានៃសវនកម្មទ្វូទាំងប្រទេស 
ប្រមួលទិន្នន័យ និងព័ត៌មានថាំបាច់របស់អ្នកជាប់ពន្ធពីអង្គភាពពន្ធដារនានានិងស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បី 
កំណត់ហានិភ័យសម្រាប់កសាងកម្មវិធីសវនកម្ម 

កសាងផែនការកម្មវិធីសវនកម្ម និងបែងចែកសវនករដើម្បីអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្ម ដោយកំណត់គោលដៅ 
អាទិភាពលើអ្នកជាប់ពន្ធដែលមានហានិភ័យ 

កំណត់ចេញន្ធូវលទ្ធផលសវនកម្ម និងផ្តល់ព័ត៌មានជាលាយលកួណ៍អក្សរអិពីការកំណត់ពន្ធឡើងវិញ ជូ 
អ្នកជាប់ពន្ធ និងជួនទៅអង្គភាពពន្ធដារដែលពាក់ព័ន្ធ និងច្ចូលរួមប្រមូលបំណុលដែលអង្គភាពពាក់ព័ន្ធមិន 
អនុវត្ត 

រៀបចិរបាយការណ៍លទ្ធផលនៃកម្មវិធីសវនកម្មប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ 


ន 


កំណត់បញ្ហាដើម្បីកែលម្ពគោលនយោបាយសវនកម្ម កម្មវិធីសវនកម្ម និងប្រព័ន្ធសវនកម្ម 
ពិនិត្យឡើងវិញនូវរាល់កម្មវិធីសវនកម្ម ការងារសវនកម្ម លទ្ធផលសវនកម្ម ដើម្បីធានាគុណភាព និង 
ភាពត្រឹមត្រូវនៃការកំណត់ពន្ធឡើងវិញ ស្របតាមគោលនយោបាយសវនកម្ម 
វាយតម្លៃលទ្ធផលការងាររបស់សវនករ 

សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងស្លាប័ននានា ក្នុងការរៀបចំ 
ការងារសវនកម្មសហគ្រាស និងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 
តំណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការសម្របសម្រួលការងារសវនកម្មសហគ្រាស កី 


ក 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៩ 


- បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ 
ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
ប្រការ៨៦ .. 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាសដីកន៌ាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្នយការ។ 


ការិយាល័យនីមួយ។ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជិន្ទយការ។ 


ប្រការ៨៧ .. 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាស មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចិនួន ១០ ដូចខាងក្រោម+ 
9, ការិយាល័យរដ្ឋបាល 

ការិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសមទី១ 

. ការវិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី២ 

ការវិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី៣ 

ការិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី៤ 

ការិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី៥ 


= 


យាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី៦ 


> 


ការវិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី៧ 


យា 
ការិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី៨ 


4 ស ជា = >» ស ស ២ 


0, ការិយាល័យគ្រប់គ្រងការផ្ទេរថ្លៃ។ 
ប្រការ៨៨ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលដៅនានាពាក់ព័ន្ធសវនកម្មពន្ធដារ របស់នាយកដ្ឋាន 
- ស្រាវជ្រាវ និងកិណត់ហានិភ័យតាមវិស័យនិងតាមអ្នកជាប់ពន្ធនីមួយៗ ដើម្បីរៀបចំកម្មវិធីសវនកម្ម 
-  ប្រមួលទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន របស់អ្នកជាប់ពន្ធពីអង្គភាពពន្ធដារនានា ដើម្បីកសាងកម្មវិធីសវនកម្ម 
-  រៀបចំកម្មវិធីសវនកម្មរបស់នាយកដ្ឋានប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ _ ដោយផ្អែកលើការ 
កំណត់ហានិភ័យ 
- តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្ម 
-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 


ស 


គីរី (ចី 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩០ 


- _រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដីកនាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ = និងលើកទីកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុង 


- រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងនាយកដ្ឋាន 
- គ្រប់គ្រង និងសម្រូបសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ចូលរបស់នាយកដ្ឋាន 

- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្ទើសុំជួសជុលសម្ភារៈបរិក្ខារការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 


«៕ 1 ស. 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារច៉ាំបាច់ សម្រាប់បំពេញ 
ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់នាយកដ្ឋាន 

-  រៀបចិគម្រោងចំណាយនិងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងឆ្នាំ ជួូនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 

ប្រការ៨៩ .. 

ការិយាល័យសវនកម្មសហគ្រាសទី១ ទី២ ទី៣ ទី៤ ទី៥ ទី៦ ទី៧ និងទី៨ មានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 

-  ធ្វើសវនកម្មពេញលេញលើគ្រប់ប្រភេទពន្ធនិងគ្រប់អ្នកជាប់ពន្ធ ទ្ទូទាំងប្រទេស 


ទ្ធ 
ម 
- _សម្របសម្រួលជាមួយអង្គភាពពន្ធដារពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីប្រមូលទិន្នន័យនិងព័ត៌មានរបស់អ្នកជាប់ពន្ធសម្រាប់ 
លើកសំណើសវនកម្ម 
- សម្របសម្រួលជាមួយការិយាល័យនានាក្នុងនាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាសដើម្បីអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្ម 
- = សម្រេចឱ្យបានន្ធវផែនការសវនកម្មដែលបានកំណត់ក្នុងកម្មវិធីសវនកម្ម 
-  គ្រប់គ្រុងការងារសវនកម្ម និងធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលសវនកម្មសម្រេចបានជូនថ្នាក់ដឹកនាំតាម 
ពេលកំណត់ 
-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៩០ .. 
ការិយាល័យគ្រប់គ្រងការផ្ទេរថ្លៃមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


- 
ស៊ូ : ៤ + ៤២ 


- = រៀបចំគោលនយោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនឹងការផ្ទេរថ្លៃ និងការកំណត់ថ្លៃជាមុន 


- _រៀបចំកិច្ចព្រមព្រៀងថ្លៃខុកមុនជាមួយអ្នកជាប់ពន្ធ 
4 4 “ 


-  ធ្វើសវនកម្មពេញលេញពាក់ព័ន្ធនីងការផ្ទេរថ្លៃ ន 


៥2 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩១ 


ងបណ្តះបណ្តាលស្លីពីការរៀបចំថ្លៃទុកជាមុន និងផ្ទេរថ្លៃ 


និ 
ធ្វើរបាយការណ៍ស្ទីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស 


នង 


ៗ» 

«2» 
យ 

ព 
ខា 
ញ 


នាយកដ្ឋាន 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


ប្រការ៩ខ .. 


ក្នងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនីងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 


ឱវាទអគ្គនាយកពន្ធដារ ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មសហគ្រាស ត្រូវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាព 
+ 


ពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ជំពូកទី ១២ 
សាលាជាតិពន្ធដារ 


ប្រការ៩២ .. 


សាលាជាតិពន្ធដារ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារផ្តល់ចំណេះដឹង 


ទាក់ទិននឹងពន្ធដារ។ សាលាជាតិពន្ធដារមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ច្ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និងសហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ 
ក្នុងការងាររៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ នីតិវិធី កម្មវិធី និងស្តង់ដារការងារពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការងារសាលាជាតិពន្ធដារ 
បង្កើន និងពង្រីងសមត្ថភាពធនធានមនុស្សអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្រសួង- ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ និងផ្នែក 
ឯកជនតាមរយៈការផ្តល់ចំណេះដឹងទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 
សិក្សា ស្រាវជ្រាវ និងជ្រើសរើសមុខវិជ្ជាដើម្បីបញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីសិក្សា ស្តីពីពន្ធដារ 
រៀបចំ ចងក្រង ប្រមូលព័ត៌មាននិងឯកសារសម្រាប់ការផ្តល់ចំណេះដឹងទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 
ជ្រើសរើសគ្រូបង្រៀនសម្រាប់ដំណើរការនៃការបណ្តុះបណ្តាល 

47 រ 
រៀបចំកម្មវិធី[ប្រឡងវាយតម្លៃលទ្ធផលនិងលើកសំណើប្រគល់វិញ្ញាបនបត្រនិងសញ្ជាបត្រ 
ពង្រឹង និងពន្រីកកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយក្រសួង-ស្លាប័ន សាលា និងអង្គការជាតិនិងអន្តរជាតិក្នង 


-$ 
' 


ការផ្តល់ចំណេះដីងទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 

សហការជាមួយនាយកដ្ឋាន = អង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ  និងស្លាប័ននានា ក្នុងការ 
រៀបចំការងារផ្តល់ចំណេះដឹងទាក់ទិននឹងពន្ធដារ និងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 
តិណាងឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការសម្របសម្រួលការងារផ្តល់ចំណេះដឹងទាក់ទិននីងពន្ធដារ 


បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងសាលា _ ៤ 


ប៉ 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩២ 


- ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលការងាររបស់សាលា ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ៩៣ .. 


សាលាជាតិពន្ធដារត្រវមានក្រមប្រីក្សាភិបាលដែលមានសមាសភាពមកតពីនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីផ្តល់ 
+ ៕ 


យោបល់និងពិនិត្យសម្រេចលើគោលនយោបាយ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាព កម្មវិធីសិក្សា និង 
ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ របស់សាលាជាតិពន្ធដារ។ 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃសាលាជាតិពន្ធដារគីជាអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
សមាសភាព តួនាទី ភារកិច្ច និងបែបបទការងារ នៃក្រូមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកំណត់ដោយលិខិតបង្គាប់ការ 
របស់អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 
ប្រការ៩៤ .. 
សាលាជាតិពន្ធដារដឹកនាំដោយនាយកមួយរូប មានឋានៈស្ញើប្រធាននាយកដ្ឋាន អមដោយនាយករង 
មួយចំនួនមានឋានៈស្ញើអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន ជាជិនួយការ។ 
ការិយាល័យនីមួយៗដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ៩៥ ,. 
សាលាជាតិពន្ធដារ មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចិនួន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសហប្រតិបត្តិការ 
២. ការិយាល័យស្រាវជ្រាវ អភិវឌ្ឃកម្មវិធី និងបណ្ណាល័យ 
៣. ការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីពន្ធដារ 
៤. ការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាលសាធារណះ។ 
ប្រការ៩៦ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសហប្រតិបត្តិការមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- _រៀបចំគោលនយោបាយ នីតិវិធីនិងសេចក្តីណែនាំនានា ដែលចាំបាច់ក្នុងផ្នែកបុគ្គលិករដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-  បង្កើតប្រព័ន្ធដើម្បីបែងចែក និងទនួលខុសត្រូវរាល់ឯកសារ លិខិតស្ទាមចេញ-ច្ចូលដែលមានប្រភពពី 
ក្នុងនិងក្រៅសាលា 
-  គ្រប់គ្រងថែរក្សាការពារជួលជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងធានាប្រសិទ្ធភាពការងាររដ្ឋបាលការងារសុវត្ថិភាព និង 
ការងារសង្គមរបស់សាលា 
-  ទទួលខុសត្រូវក្នុងការជ្រើសរើសការបណ្តះបណ្តាលការគ្រប់គ្រង  និងការវាយតម្លៃលើគ្រូឌុទ្ទេសនាម 
(នៅខាងក្នុងនិងខាងក្រៅសាលា) 


ក់ 


-- ៤៩-- រ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៣ 


- 


- _រក្សាទុកសិណុំឯកសារផ្ទាល់ខ្លួនរបស់មន្ត្រីសាស្ត្រាចារ្យគ្រូឌទ្ទេសនាម ដោយបង្កើតនិងរក្សាទិន្នន័យបណ្តុះ 
បណ្តាលបុគ្គលិក ដែលផ្សាភ្ជាប់នឹងកម្មវិធីសិក្សានៃមុខវិជ្ជាជីវៈ 

-  រៀបចំគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍឯកសារស្រាវជ្រាវសៀវភៅច្បាប់លិខិតបទដ្ឋាននានានិងសម្ភារៈបរិក្ខាររបស់ 
សាលា 

-  ទទួលខុសត្រូវបោះពុម្ព និងគ្រប់គ្រងឯកសារបង្រៀនឯកសារសិក្សាស្រាវជ្រាវដែលទាក់ទិននឹងការងារ 
រដ្ឋបាល 

-  ត្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់មួលនិធិនិងសម្ភារះបរិក្ខារដែលទទួលបានពីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ  និងប្រភព 
ផ្សេងៗ ដើម្បីធានាឱ្យការប្រើប្រាស់មួលនិធិនិងសម្ភារៈបរិក្ខារទាំងនោះបានត្រឹមត្រវនិងចំទិសដៅ 

-  លើកគម្រោងស្លើស៊ុំ និងបែងចែកថវិកាកត់ត្រានិងរក្សាទុកបញ្ជីតណនេយ្យលិខិតយុត្តិការផ្សេងៗដែល 
ទាក់ទិននីងចំណូលចំណាយឱ្យបានត្រឹមត្រូវនិងទាន់ពេលវេលា 

-  បង្កើតប្រព័ន្ធសន្តិសុខសម្រាប់ការពារអគារនិងសម្ភារៈបរិក្ខាររបស់សាលា 

- _រៀបចិរចនាសម្ព័ន្ធសម្រាប់គ៌ាទ្រផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអាទិភាពនិងគោលដៅនានាក្នុងផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន 

-  ជួយរៀបចិកម្មវិធីនិងឯកសារសិក្សា ព្រមទាំងអនុវត្តការបណ្តុះបណ្តាល និងហ្វឹកហ្វីនជិនាញបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មានដែលជាយានសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងការងារសារពើពន្ធ 

-  គ្រប់គ្រងថែរក្សា និងធ្វើទិនើបកម្មជាប្រចាំនូវកុំព្យូទ័រនិងគ្រឿងបំពាក់ផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយត្រីះស្លាន 
សិក្សាផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានដើម្បីផ្លាស់ប្ដូរបទពិសោធន៍ក្នុងការធ្វើទំនើបកម្មប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រនិងការរៀបចំ 
កម្មវិធីសិក្សា 

-  គាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍ និងការថែរក្សាទិន្នន័យបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិ 

- គាំទ្រដល់ការបញ្ចូលន្ធវការសិក្សាតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាទិនើបដូចជាការសិក្សាពីចម្ងាយតាមអ៊ិនធើណេត 

- = ធ្វើការសម្របសម្រួល និងសហប្រតិបត្តិការជាមួយនឹងអង្គភាពនានាក្នុងនិងក្រៅប្រទេស ដែលទាក់ទិន 
នឹងកិច្ចការរបស់សាលាជាតិពន្ធដារ 

- = ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូននាយកសាលា 


-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់នាយកសាលា។ 


ប្រការ៩៧ .. 
កាវិយាល័យការិយាល័យស្រាវជ្រាវ អភិវឌ្ឍកម្មវិធី និងបណ្ណាល័យមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
-  រៀបចំនិងកែលម្ពឯកសារបង្រៀន = (នៅពេលចាំបាច់) = = បកប្រែឯកសារបង្រៀននិងសម្ភារៈបរិក្ខារ 


សម្រាប់សិក្សាដោយសហការជាមួយការិយាល័យស្រាវជ្រាវឯកសារសិក្សាសម្រាប់អនុវត្ត 


-  វាយតម្លៃនិងពិនិត្យឡើងវិញលើលទ្ធផលនៃការបណ្ត៖បណ្តាលនិងហ្វឹកហ្វឺីនរបស់សាលា 


- 


-  អនុវត្តនិងចាត់ចែងការងាររដ្ឋបាលនៃការសិក្សាតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាទិនើប ក 


ស //7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៤ 


-  រៀបចិគ្រប់គ្រុងសម្ភារះបរិក្ខារបណ្ត៖បណ្តាល សៀវភៅ ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និងសម្ភារៈ 
បរិក្ខារបណ្ណាល័យ 
-  អភិវឌ្ឃកម្មវិធីសិក្សាសម្រាប់មុខវិជ្ជានីមួយ១ 


-  ទនួលខុសត្រវលើការជ្រើសរើស ការបណ្ត៖បណ្តាល ការគ្រប់គ្រង និងការវាយតម្លៃលើកិច្ចការដែលនឹង 
+ 


ន ន 
៕ 


ត្រវចាត់តាំងក្នងការអភិវឌ្ឍ ត្រួតពិនិត្យ និងកែសម្រួលឡើងវិញនូវរាល់សម្ភារៈបរិក្ខារបណ្ត៖បណ្តាល 
នី 


ប្រព័ន្ធទិន្នន័យក្នុងកុំព្យូទ័រ 


ម ន 


- សិក្សា ស្រាវជ្រាវ ប្រមូលចងក្រង បោះពុម្ពផ្សាយ និងតម្កល់ឯកសារដែលពាក់ព័ន្ធនីងសារពើពន្ធ 
-  ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូននាយកសាលា 


-  បិពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់នាយកសាលា។ 


ប្រការ៩៨ .. 

ការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីពន្ធដារមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 

-  រៀបចិវគ្គសិក្សាជិនាញពន្ធដារសម្រាប់មន្ត្រីពន្ធដារថ្មី 

-  វាយតម្លៃលើលទ្ធផលនៃការសិក្សា និងការប្រតិបត្តិរបស់មន្ត្រីពន្ធដារថ្មី ដើម្បីលើកសំណើជូនអគ្គ- 
នាយកដ្ឋានពន្ធដារក្នុងការបែងចែកមន្រ្រី 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីពីតម្រ្រូវការបណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីពន្ធដារដើម្បីរៀបចិវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

-  រៀបចំសិក្ខាសាលាដើម្បីផ្តល់ចំណេះដីងនិងបទពិសោធន៍ថ្មីៗទាក់ទិននឹងពន្ធដារ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូននាយក 
សាលា 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់នាយកសាលា។ 


ប្រការ៩៩ .- 
ការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាលសាធារណះមានភារតិច្ចដូចតទៅ+ 
-  រៀបចំវគ្គសិក្សាជិនាញពន្ធដារសម្រាប់សាធារណជន 
- = ធ្ហើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូននាយកសាលា 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់នាយកសាលា។ / 


-- ឋ១ -- អ 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៥ 


ប្រការ១០០ ,. 
ថវិការបស់សាលានេះបានមកពីថវិការបស់ក្រសួង និងថវិកាមកពីប្រភពខាងក្រៅផ្សេងទៀត។ សាលា 


43 2 ស 


ជាតិពន្ធដារមានសិទ្ធិស្វែងរកទីប្រីក្សា និងអ្នកជិនាញការ ព្រមទាំងការឧុបត្ថម្ភតាមមធ្យោបាយផ្សេង១ ដើម្បីប្រើប្រាស់ 


ប្រការ១០១ .. 

ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 
ឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ នាយកសាលាជាតិពន្ធដារ ត្រូវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
ទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដីកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ជំពូកទី ១៣ 
ទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រការ១០២ .,. 
ទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្នំពេញ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 
សម្របសម្រួលការងារសាខាពន្ធដារខណ្ឌទាំងអស់ នៅរាជធានីភ្នំពេញ។ ទីចាត់ការនេះមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- ចាត់ចែង សម្របសម្រួល សហការ និងជាតិណាងតែមួយតត់របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារប្រមូលចំណូលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខណ្ឌ និងកិច្ចការពន្ធដារដនៃទៀត ជាមួយ 
សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
-  គ្រប់គ្រងលើរាល់ការងារទាក់ទិននឹងការប្រមូលចិណូលពន្ធអាករដែលប្រមូលដោយសាខាពន្ធដារខណ្ឌ 
ទាំងអស់លើអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យមនៅរាជធានីភ្នំពេញ 
-  ចូលរួមជាមួយនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូច = និងមធ្យមក្នុងការងាររៀបចំកម្មវិធីសវនកម្មលើ 
ឯកសារ សវនកម្មមានកម្រិត និងសវនកម្មបង្វិលសង របស់សាខាពន្ធដារខណ្ឌទាំងអស់នៅរាជធានី 
ភ្នំពេញ 
- គ្រប់គ្រង សម្របសម្រួល ណែនាំ និងពិនិត្យការអនុវត្តនីតិវិធីទារបំណុលពន្ធ 
- គ្រប់គ្រង សម្របសម្រួល ណែនាំ និងតិនិត្យការងារចុះបញ្ជី សេវាអ្នកជាប់ពន្ធ សវនកម្ម និងការទារ 
ប៉ណុលពន្ធ 
- ចាត់ចែង សម្របសម្រួល ផ្តល់មតិ និងបញ្ជូនរាល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធនីងការងារចុះបញ្ជី សេវាអ្នកជាប់ពន្ធ 
សវនកម្ម និងការទារបំណុលពន្ធ ជួននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 
- បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងទីចាត់ការ 


ព 


- ៥២-- 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៦ 


- ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីលទ្ធផលការងាររបស់ទីចាត់ការ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួននាយកដ្ឋាន 


គ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ១០៣ .. 
ទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្នំពេញ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប ដែលមានឋានៈស្នើនឹងប្រធាននាយកដ្ឋាន 
អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន មានឋានៈស្នើនឹងអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន ជាជិន្ទយការ។ 
ការិយាល័យនីមួយៗដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប ដែលមានឋានៈះស្នើប្រធានការិយាល័យថ្នាក់កណ្តាល 
អមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន មានឋានៈស្ញើនឹងអនុប្រធានការិយាល័យថ្នាក់កណ្តាល ជាជិនួយការ។ 


ប្រការ១០៤ .. 
ទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្លំពេញ មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចំនួន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យរដ្ឋបាល 


២. ការវិយាល័យគ្រប់គ្រងសាខាពន្ធដារខណ្ឌទី១ 
៣. ការិយាល័យគ្រប់គ្រងសាខាពន្ធដារខណ្ឌទី២ 
៤. ការិយាល័យគ្រប់គ្រងសាខាពន្ធដារខណ្ឌទី៣។ 


ប្រការ១០៥ .. 
ការិយាល័យរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចដូចតទៅ“- 
-  ថែរក្សាសំណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់ទីចាត់ការ 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 


- _រៀបចិសិណើជូនថ្នាក់ដីកន៌ាស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្ដូរ និងលើកទីកចិត្តដល់មន្ត្រីក្នុងទីចាត់ការ 
-  រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពម|ន្តីក្នងទីចាត់ការ 


- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រលការងាររដ្ឋបាលរបស់ទីចាត់ការ 
- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្វាមចេញ-ចូលរបស់ទីចាត់ការ 
- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្នើសុំជួសជុលសម្ភារៈបរិក្ខារការិយាល័យរបស់ទីចាត់ការ 


ន 
4 ស - 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារថ៉ាបាច់ សម្រាប់បំពេញ 


ច “- 


ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់ទីចាត់ការ 
-  រៀបចិតម្រោងចំណាយនិងសម្ភារៈបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់ទីចាត់ការ 


- ៩ យវ 


-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យនិងទីចាត់ការ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និង 


ឆ្នាំ ជួនប្រធានទីចាត់ការ 
= + 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធានទីចាត់ការ។ 2 


+ ក 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៧ 


ប្រការ១០៦ .. 


ការវិយាល័យគ្រប់គ្រងសាខាពន្ធដារខណ្ឌទី១ ទី២ និងទី៣ មានភារកិច្ចដូចតទៅ3 
គ្រប់គ្រងលើរាល់ការងារទាក់ទិននឹងការប្រមូលចិំណូលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខណ្ឌ 

ពិនិត្យ និងផ្តល់មតិលើរាល់ឯកសារទាក់ទិននីងការចុះបញ្ជី ការផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ការធ្វើសវនកម្ម 
និងការទារបំណុលពន្ធ ដើម្បីដាក់ជូនផ្នាក់ដឹកន៉ាំទីចាត់ការពន្ធដារពិនិត្យសម្រេច 

គ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងព័ត៌មានស្តីពីការប្រមូលចំណូលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខណ្ឌ 
ធ្វើរបាយការណ៏សរុបលទ្ធផលប្រមូលចិំណូលពន្ធរបស់សាខាពន្ធដារខណ្ឌ 

សហការរៀបចំសិក្ខាសាលា ការបណ្ត៖បណ្តាលនិងផ្សព្វផ្សាយជួនអ្នកជាប់ពន្ធ អំតីបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 
ធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
ទីចាត់ការ 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេង3ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធានទីចាត់ការ។ 


ប្រការ១០៧ .. 


ក្នងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនីងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទនៃក្រោម 


ឱវាទអគ្គនាយកពន្ធដារ ប្រធានទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានីភ្នំពេញ ត្រវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាព 
47 
ពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំគោលការណ៍ពីថ្នាក់ដីកនាអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ជំពូកទី ១៤ 
សាខាពន្ធដារខេត្ត-ខណូ 


ប្រការ១០៨ .. 


នៅខេត្ត ត្តនមួយ១ និងនៅខណ្ឌនានានៃរាជធានីភ្នំពេញ មានអង្គភាពមូលដ្ឋានមួយ មានឈ្មោះហៅថា 


សាខាពន្ធដារខេត្ត និងសាខាពន្ធដារខណ្ឌ ស្លិតក្រោមចិណុះផ្ទាល់របស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ប្រការ១០៩ .. 


សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ លើការងារគ្រប់គ្រង 


អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម ស្លិតក្នងមណ្ឌលដៃនដីរបស់ខ្លួន។ សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌមានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 


គ្រប់គ្រងនិងប្រមូលពន្ធពីអ្នកជាប់ពន្ធតួចនិងមធ្យម 
ផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីពង្រីងការគោរពបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 

គ្រប់គ្រង និងចាត់ចែងការដាក់លិខិតប្រកាសសារពើពន្ធរបស់អ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម 

រៀបចំ និងអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្មលើឯកសារ និងសវនកម្មមានកម្រិត និងសវនកម្មបគ្វិលសង 
រៀបចំផែនការ និងអនុវត្តការទារបំណុលពន្ធ 

ចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ ចេញប័ណ្ណប៉ាតង់ កាន់កាប់ថែរក្សាបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ ចុះបញ្ជីពន្ធអចលនទ្រព្យ និង 
ចេញវិញ្ជាបនបត្រចុះបញ្ជីតាមប្រភេទពន្ធនានា ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ និងកត់ត្រាទិន្នន័យបច្ចុប្បន្នភាព 


អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ (៥ 


នមក ប 


-  ទទួលបន្ទុកក្នុងការប្រមួលពន្ធ មានជាអាទិ៍ ពន្ធប្រថាប់ត្រាលើកិច្ចសន្យាផ្គត់ផ្គង់ទិនិញឬសេវាដែល 
ប្រើប្រាស់ថវិការដ្ឋនិងលើការផ្ទេរភាគហ៊ុនពាក់ព័ន្ធអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម ពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន 
និងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទ ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ពន្ធលើឈ្នួលផ្ទះនិងដី និងពន្ធតែមប្រី 

- = សហការ និងធ្នូលរួមចំណែកក្នុងការងារនានាពាក់ព័ន្ធនីងពន្ធដារ 

- បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងសាខា 

- ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីលទ្ធផលការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជ្ចនទីចាត់ការពន្ធដាររាជធានី 
ភ្នំពេញសម្រាប់សាខាពន្ធដារខណ្ឌ និងជួននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម សម្រាប់សាខា 
ពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង3ទៀតតាមការកំណត់របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


“ដោយឡែក ចំពោះសាខាពន្ធដារខេត្ត ត្រូវបានបន្លែមភារកិច្ចឱ្យប្រម្ជូលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិ 
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ឬសិទ្ធិកាន់កាប់ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ និងពន្ធលើដីធ្ឆីមិនបានប្រើប្រាស់។ 


ប្រការ១១០ .. 
សាខាពន្ធដារខេត្ត-ខណ្ឌនីមួយៗ ដីកន៌ាំដោយប្រធានមួយរូបមានឋានះស្ញើអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន អម 
ដោយអនុប្រធានមួយចំនួនមានឋានៈស្ញើប្រធានការិយាល័យថ្នាក់កណ្តាល ជាជិនួយការ។ 
ការិយាល័យនីមួយ១ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប អមដោយអនុប្រធានមួយចិនួន ជាជិន្នយការ។ 


ប្រការ១១១ ,. 
សាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចំនួន ៥ ដូចខាងក្រោម+ 
១, ការិយាល័យរដ្ឋបាល 


- 


២. ការិយាល័យសេវាអ្នកជាប់ពន្ធ 

៣. ការិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាស 
៤. ការវិយាល័យសវនកម្មពន្ធ 

៥, ការិយាល័យបំណុលពន្ធ។ 


ចំពោះសាខាពន្ធដារខេត្តនីមួយៗដែល+ 


- ស្រក និងក្រុងមានទីតាំងភូមិសាស្ត្រនៅក្រៅពន្ធដារខេត្ត ត្រូវមានការិយាល័យពន្ធដារស្រក ក្រុង សម្រាប់ 


គ្រប់គ្រុងប្រមូលពន្ធ នៅក្នុងភូមិសាស្ត្រស្រុក ក្រុងនីមួយ១ តាមការជាក់ស្តែង 


វុ *% 


-  ក្រុងដែលមានទីតាំងភូមិសាស្ត្ររួមគ្នាជាមួយពន្ធដារខេត្ត  ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយសាខាពន្ធដារខេត្តផ្ទាល់ 
អ 4 


ក្នងការប្រមូលពន្ធ តាមការជាក់ស្តែង។ 


ប្រការ១១២ ,. 


- - 2 (4 
ការយាល់យរដ្ឋបាលមានភារកំច្ចដ្ធូចតទៅ+ ន 


_- ៥៥-- 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៨ 
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ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៩ 


- រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងគោលដៅនានាពាក់ព័ន្ធសវនកម្មពន្ធដារ រប ស់សាខាពន្ធដារ 

- ស្រាវជ្រាវ និងកិណត់ហានិភ័យតាមវិស័យនិងតាមអ្នកជាប់ពន្ធនីមួយៗ ដើម្បីរៀបចំកម្មវិធីសវនកម្ម 

-  ប្រមូលទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន របស់អ្នកជាប់ពន្ធពីអង្គភាពពន្ធដារនានា ដើម្បីកសាងកម្មវិធីសវនកម្ម 

-  រៀបចិកម្មវិធីសវនកម្មរបស់សាខាពន្ធដារ ប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ដោយផ្អែកលើការ 
កំណត់ហានិភ័យ 

- តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្ម 

-  ថែរក្សាសិណុំឯកសារមន្ត្រីពន្ធដាររបស់សាខាពន្ធដារ 

- ពិនិត្យ និងតាមដានការប្រតិបត្តិការងាររបស់មន្ត្រី 

- _រៀបចំសំណើជូនថ្នាក់ដឹកនាំស្តីពីការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងលើក 
ពន្ធដារ 


ទិកចិត្តដល់ម|ន្នីក្នងសាខា 


ព ។ 


- _រៀបចំផែនការ និងលើកសំណើបណ្តុះបណ្តាលឬអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងសាខាពន្ធដារ 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងាររដ្ឋបាលរបស់សាខាពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រង និងបែងចែកឯកសារលិខិតស្លាមចេញ-ច្ចូលរបស់សាខាពន្ធដារ 

- គ្រប់គ្រង ថែរក្សាការពារ និងស្ទើសុំជួសជុលសម្ភារះបរិក្ខារការិយាល័យរបស់សាខាពន្ធដារ 


- ស្នើសុំ និងបើកផ្តល់ថវិកាសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់រាល់មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈបរិក្ខារថ៉ាំបាច់ សម្រាប់បំពេញ 
ការងារដល់គ្រប់ការិយាល័យរបស់សាខាពន្ធដារ 

-  រៀបចិតម្រោងចំណាយ និងសម្ភារះបរិក្ខារសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់សាខាពន្ធដារ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីតីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
សាខា 


-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការតិណត់របស់ប្រធានសាខាពន្ធដារ។ 


ប្រការ១១៣ .. 
ការិយាល័យសេវាអ្នកជាប់ពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


-  អនុវត្តយន្តការផ្តល់សេវាដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ប្រកបដោយគុណភាព ប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិភាព 

-  ផ្តល់សេវាពាក់ពន្ធកាតព្វកិច្ចពន្ធដារ ជួនអ្នកជាប់ពន្ធជាអាទិ៍ ការផ្តល់ប្រឹក្សា និងការផ្តល់ព័ត៌មាន និង 
ឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធដារ 

-  សហការរៀបចំសិក្ខាសាលា ការបណ្តុះបណ្តាលនិងផ្សព្វផ្សាយជូនអ្នកជាប់ពន្ធ អំពីបទប្បញ្ហត្តិស្តីពីពន្ធដា 

-  រៀបចំក្រុមពិភាក្សាជាមួយអ្នកជាប់ពន្ធតាមវិស័យសំខាន់ៗ ដើម្បីទទួលបាននូវសំណួមពរនិ 


និងសេចក្តី 
ត្រវការរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ 
'47 ក ន 


= 


- ចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ ចេញប័ណ្ណប៉ាតង់ កាន់កាប់ថែរក្សាបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ ចុះបញ្ជីពន្ធអចលនទ្រព្យ និង 
ចេញវិញ្ជាបនបត្រចុះបញ្ជីតាមប្រភេទពន្ធនានា ដែលត|មវដោយច្បាប់ និងកត់ត្រាទិន្នន័យបច្ចប្បន្នភាព ៩ 

4 ប 
អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ 


ប៊ រ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០០ 


បញ្ចូលទិន្នន័យរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ទៅក្នុងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ 
រៀបចំស្លិតិអ្នកជាប់ពន្ធ និងវាស់ស្ចង់មតិអ្នកជាប់ពន្ធទាក់ទិននីងគុណភាពសេវាដែលបានផ្តល់ឱ្យ 


ទទួលបន្ទុកក្នងការប្រមូលពន្ធ មានជាអាទិ៍ ពន្ធប្រថាប់ត្រាលើកិច្ចសន្យាផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឬសេវាដែលប្រើប្រាស់ 


ថវិការដ្ឋ 
ជិនិះគ្រប់ប្រភេទ ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ពន្ធលើឈ្នូលផ្ទុះនិងដី និងពន្ធតែមប្រី។ ដោយឡែក ចំពោះ 


និងលើការផ្ទេរភាគហ៊ុនពាក់ព័ន្ធអ្នកជាប់ពន្ធតូចនិងមធ្យម ពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននិងយាន 


«=. 


សាខាពន្ធដារខេត្ត ត្រូវបានបន្លែមភារកិច្ចឱ្យប្រម្ចួលពន្ធប្រថាប់ត្រាលើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់ 
ចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ និងពន្ធលើជីធ្ឆីមិនបានប្រើប្រាស់ 
ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីតីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនប្រធាន 
សាខា 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធានសាខា។ 


ប្រការ១១៤ .. 


ការិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាសមានភារកិច្ចដូចតទៅ- 

រៀបចំ និងអនុវត្តយន្តការទទួលលិខិតប្រកាសសារពតើពន្ធ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 

ទន្ជល និងពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់លិខិតប្រកាសសារពើពន្ធពីអ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីធានាថាលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធ 
ត្រវបានបិពេញគ្រប់ខ្ទង់ គ្រប់និទ្ទេស និងគណនាបានត្រឹមត្រវ 

4 + 

រៀបចំ និងរក្សាទុកសំណុំឯកសារលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ និងផ្តល់សំណិឯកសារនេះ 
ឱ្យអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 

ពិនិត្យលើភាពមិនប្រក្រតីនៃលិខិតប្រកាសសារពើពន្ធ ដើម្បីធ្វើសវនកម្ម ឬលើកសំណើធ្វើសវនកម្ម 


ផ្ទៀងផ្ទាត់ការបង់ប្រាក់ពន្ធជាមួយនឹងប្រកាសឥណទាន ប្រកាសឥណពន្ធ និងរបាយការណ៍សមតុល្យ 


ច 


គណនីដែលទទួលបានពីធនាគារ 

បញ្ចូ លទិន្នន័យនៃការប្រមួលចំណូលសារពើពន្ធ ទៅក្នុងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ដើម្បីធ្វើគណនេយ្យកម្ម 
ចំណូលសារពើពន្ធ / ដោយរៀបចំនិងផ្លើសលាកបត្របង់ប្រាក់ចូលថវិការដ្ឋ / និងរបាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធ 
ចិណូលសារតើពន្ធជូនប្រធានសាខា និងអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


រៀបចំបញ្ជីឈោះអ្នកជាប់ពន្ធ ដែលស្លើសុំបន្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្លែម ដាក់លិខិតប្រកាសយីតយ៉ាវ 


ជ ទ្រី ព 


ឬដាក់លិខិតប្រកាសដោយពុបង់ប្រាក់ពន្ធ និងមិនដាក់លិខិតប្រកាស ដើម្បីអនុវត្តតាមមុខងារ 
ធ្វើចំណាត់ថ្នាក់និងការវាយតម្លៃឥរិយាបថរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីផ្តល់សេវាអប់រំអឺពីបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 


ឬអនុវត្តវិធានការចាប់បង្ខំ ឬស្លើសុំការផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធដែលគោរពច្បាប់បានល្អ 


8 ។ 


កិណត់មុខសញ្ញាអ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីអនុវត្តនីតីវិធីលុបចេញពីបញ្ជី ឬដកវិញ្ញាបនបត្រអាករលើតម្លៃបន្លែម 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូនប្រធានសាខា កី 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធានសាខាពន្ធដារ។ 


-៥៧-- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០១ 


ប្រការ១១៥ .- 


- ស 


ការយា ល័យសវនកម្មពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 


ម 


អនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងតោលដៅនានាពាក់ព័ន្ធសវនកម្មពន្ធដារ 


នា ៥ 


4 ់ ខេ ) 


ចូលរួមរៀបចំ / និងអនុវត្តកម្មវិធីសវនកម្មលើឯកសារនិងសវនកម្មមានកម្រិត  ដើម្បីឱ្យអ្នកជាប់ពន្ធ 
គោរពប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 


រៀបចំផែនការសវនកម្មលើសំណុំឯកសារនីមួយ១ និងពិនិត្យសំណំឯកសារទើងវិញ ដើម្បីរកឱ្យឃើញ 
នូវហានិភ័យដៃលពាក់ព័ន្ធនីងសំណុំឯកសារទាំងនោះ 
ធ្វើសវនកម្មលើឯកសារនិងសវនកម្មមានកម្រិតលើអ្នកជាប់ពន្ធឱ្យបានទាន់ពេល ប្រកបដោយប្រសិទ្ឋភាព 
ស័ក្តិសិទ្ធិភាព ស្របតាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្ររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងដោយអនុលោមតាមនីតិវិធី 
សវនកម្មជាធរមាន 

ជួនដំណឹងលម្អិតដល់អ្នកជាប់ពន្ធស្តីពីលទ្ធផល ឬការផ្លាស់ប្ដូរលទ្ធផលសវនកម្ម 
ធ្វើរបាយការណ៍បញ្ចប់លទ្ធផលសវនកម្មលើអ្នកជាប់ពន្ធនីមួយ១ និងបញ្ជូនសំណុំឯកសារសវនកម្មទៅ 
ក្រូមពិនិត្យការងារសវនកម្មឡើងវិញ ដែលក្រុមនេះមានភារកិច្ចពិនិត្យឡើងវិញវាល់ការងារសវនកម្ម ដើម្បី 
ធានានូវអនុលោមភាពជាមួយនីតិវិធីសវនកម្មនិងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសវនកម្ម និងសុក្រីតភាពនៃការ 
កំណត់ពន្ធឡើងវិញ ព្រមទាំងវាយតម្លៃលទ្ធផលការងាររបស់មន្ត្រីសវនកម្ម និងរៀបចិតម្រូវការបណ្តុះ- 
បណ្តាលមន្ត្រីសវនកម្ម 

ផ្តល់លទ្ធផលនៃការកំណត់ពន្ធឡើងវិញ ឬការកំណត់ពន្ធជាឯកតោភាគី ចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធទៅការិយាល័យ 
ចាត់ចែងលិខិតប្រកាស និងការិយាល័យបំណុលពន្ធ 

គ្រប់គ្រងព័ត៌មាន តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការងាររបស់ក្រុមមន្ត្រីសវនកម្មនីមួយ១ 

កំណត់បញ្ហា ដើម្បីកែលម្អយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ កម្មវិធីសវនកម្ម និងនីតិវិធីនៃការជ្រើសរើសអ្នកជាប់ពន្ធ 
កំណត់បញ្ហាប្រឈមក្នុងការធ្វើសវនកម្ម ដើម្បីរកដំណោះស្រាយឱ្យបានទាន់ពេល 
កិណត់តម្រូវការលើការបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពជិនាញរបស់មន្ត្រីសវនកម្ម 


ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីតីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូនប្រធានសាខា 
បំពេញភារកតិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធានសាខាពន្ធដារ។ 


ប្រការ១១៦ .. 


ការវិយាល័យបិណុលពន្ធមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
អនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រពាក់ព័ ន្ធនឹងការប្រមូលបំណុលពន្ធ 


៩ 


អនុវត្តវិធានការទារបំណុលពន្ធ អនុលោមតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន 


. 


រៀបចំបញ្ជីឈ្មោះអ្នតជិពាក់បំណុលពន្ធ តាមប្រព័ន្ធត្រប់គ្រងទិន្នន័យ ដោយមានការផ្ទៀងផ្ទាត់ជាមួយ ៩ 
ក” 
ការិយាល័យចាត់ចែងលិខិតប្រកាសនិងការិយាល័យសវនកម្មពាក់ព័ន្ធ 


.=៥ថ- 7 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០២ 


-  រៀបចំសិណុំឯកសាររបស់អ្នកជាប់ពន្ធដែលជិពាក់បំណុលពន្ធ និងបញ្ជូនមកនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងសាខា 
ពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ 

- រៀបចំ និងអនុវត្តផែនការសកម្មភាពប្រមួលបំណុលពន្ធ និងដាក់ចេញនូវវវិធានការប្រមូលបំណុលពន្ធ 
ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ 

- រៀបចំ និងផ្ញើលិខិតទារបំណុលពន្ធ និងលិខិតរំលឹកការទារបំណុលពន្ធទៅឱ្យអ្នកជាប់ពន្ធ អនុលោមតាម 
បទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន 

- _ជ្រើសវើសអ្នកដិពាក់បិណុលពន្ធដើម្បីអនុវត្តវិធានការទារបំណុលពន្ធដោយផ្អ្នែកលើហានិភ័យ 

-  ប្រមួូលព័ត៌មានពីអ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ តាមរយះអ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធផ្ទាល់ និងតាមមធ្យោបាយផ្សេង១ 

- ពិនិត្យ និងតាមដានវឌ្ឃនភាពនៃស្លានភាពបំណុលពន្ធរបស់អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ និងសំណិឯកសារ 
របស់អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ ដើម្បីជាមូលដ្ឋានក្នុងការចាត់វិធានការទារបំណុលពន្ធ 

- ចុះជួប និងជូនដីណឹងដល់អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធអិតីវិធានការទារបំណុលពន្ធដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត 

- កត់ត្រា និងតាមដានការវិវឌ្ឍនៃការអនុវត្តវិធានការទារបំណុលពន្ធ និងរក្សាទុកក្នុងសំណុំឯកសាររបស់ 
អ្នកជិពាក់បំណុលពន្ធ 

- ស្វែងរក និងទនួលព័ត៌មានហិរញ្ជវត្ថុថ្មីៗពីអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានា អ្នកជាប់ពន្ធ និងតតិយជនដើម្បីវិភាគ 
អំពីលទ្ធភាពរបស់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការទ្វូទាត់បំណុលពន្ធ 

- _រៀបចំលិខិតសម្រាប់ផ្ញើជូនក្រសួងស្លាប័នរដ្ឋនិងឯកជនដែលពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីស្នើសុំកិច្ចសហការក្នុងការ 
អនុវត្តវិតានការតីងទារបំណុលពន្ធ 

- = ធ្វើរបាយការណ៍ស្លីពីសកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំជូនបប្រធានសាខា 

-  បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតតាមការកំណត់របស់ប្រធានសាខាពន្ធដារ។ 


ប្រការ១១៧ .. 


ការិយាល័យពន្ធដារស្រក ក្រង មានភារកិច្ចធ្វើជិរឿនអ្នកជាប់ពន្ធ កំណត់ពន្ធ ប្រមូលពន្ធ និងចំណូល 


+ 
ផ្សេងៗ ស្លិតក្នុងមណ្ឌលដែនដីរបស់ខ្លួន តាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ និងចែកចេញជាពីរផ្នៃក-+ 
ក- ផ្នែកទី១ + ទទួលបន្ទុកធ្វើពិរឿនគ្រប់ប្រភេទពន្ធ និងកំណត់ពន្ធ 
ខ- ផ្នែកទី ២ + ប្រមូលប្រាក់ពន្ធរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ទារបំណុលពន្ធ បង់ប្រាក់ពន្ធច្ចូលរតនាគារ ឬធនាគារ 


និងចុះបញ្ជិកាតណនេយ្យ។ 
ប្រការ9១៨ .. 
ក្នងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡាយណា ដែលពាក់ព័ន្ធនីងសមត្ថកិច្ចរបស់នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពដទៃក្រោម 
ឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធានសាខាពន្ធដារខេត្ត- ខណ្ឌ ត្រូវសហការជាមួយប្រធាននាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាព 
47 
ពាក់ព័ន្ធនាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំតោលការណ៍ពីថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


- ៥៩-- អ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៣ 


ជំពូកទី ១៥ 


អវសានប្បញ្ញត្តិ 


ក្នងការបំពេញភារកិច្ចទាំងឡទាយណាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចជិនាញរបស់អគ្គនាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាព 


ជិនាញដទៃ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ត្រូវសហការជាមួយអគ្គ- 
+ 


នាយកដ្ឋាន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ ឬសុំការសម្រេចពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


6 


- 


ហិរញ្ជវត្ត លើការកំណត់ ឬបែងចែកភារកិច្ចទាំងនោះ។ 


ប្រការ១២០ .. 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផួយនឹងប្រកាសនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៏។ 
' + 


ប្រការ១២១ ,. 

នាយកខុទ្ទុកាល័យ អគ្គលេខាធិការ ប្រតិភូវាជរដ្ឋាភិបាលឲទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ អគ្គនាយក នៃគ្រប់អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន និង]ប្រធានអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ («_ 


កែន្លងទទួល 
- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ន ក - ក ៗ 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល ត វ អន ព័នមនីរ័ត 
ប កទី %។ ក 
ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី  /, 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


សាលារាជធានី ខេត្ត 

- ដួចប្រការ១២១ * ដើម្បីអនុវត្ត" 
+ យ ន 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


នី 7 


ឆ្នាំ២០១៨ 


មាសទី ០១ 


ត្រី 


១៨ លេខ ១១ 


ង៉ឺ8ាយេខី៤នល 


- 


ឃេឌឹ៤ 
ខ្ទឧលយ៉ពះយ៉ព យ 


៣ល្អយ៉ាពធខ្ឋ ព្ជរន្រិប 
ទូម៉ែខ្ទេ# យៅរយា ឃ 


យេដ្ឋ័ពន្ឋញ 
-ហលធខ្ឋ លយដី៖ ឃ 


លយ 
បន្ទូល្ងធនរដូយ ឃ 


ទី និពយេពបិពូម ឃ ទឺបលយ់ពូ 


យ យេយេពបព យ 
៦ខ្ទសយាពលនិឲខល ឃ 
ន ឲន្ទនិបទលៃ 
បន្ទលយាហលសគិឲទលៃ ឃ 

យេយេពទៅពុ្ម យ 


&ខួសយាហលគិ។ទលៃ ឃ ត 
6ខ្ទនិបខលែ 


ន្ឋសយៅហលគិបទលៃ ឃ យេយេជបៅពុវៅ ឃ 


ខន្ទលយហលនិបទសៃ ឃ ទឹឺបលបឹបខូលគឺណំ 


យេយេដមិព្មា យ 


យន្ទលយាហលនិ៤ទលេ ឃ 


ឧន្ទសយាហសគិប១សលែ យ ក យ 
ទីបព្យបមនិឲល' ឃ 


/ 6ខ្នលយាហលនិបទសលៃ យ 


នបែឧជឌ្ជូទងំ 


លយាហលគិ៤ទលៃ ' ! |ខឺបពញ្យយបនិដបពម “១ 


ខឺបគិបខលែ ឃ | ខឹ២លបយ់ពូ ឃ | បលាឃេទឹប ឃ 


| សែង ទឹបគិមទលៃ ញស លយជាទទ្ទញ្ជពុខរូទួយ ន យាយ និ 
ហក៏)8យេខឺ៤8ល 


យន្ទហ8 


នទី 


គីប្រញ្ញបេឲដុសលទ្ឋិព ឃ 
រប ២ --"“ 
កាកា 
លល!្ខបេ៥ងទ័ពទ ឃ 
លេបបធញ្ជីឃ 
ឲខ្ទនិវទលៃ ឃ 
ប 
ន 
ខន្ទគិបខលៃ ឃ ឧន្ជយទឹប 
យន្ធនិបទលៃ យ [ លព្ហិរខេពទងីរដពន្ល់1យ | ជន្ធ ខយ8យ៉ៅយៅ យ 
ខន្ទគិបខលែ ឃ ៩ខ្ទយឃទីឲ 


លយពិបន្ទល្ងដខរខូយ ឃ 


គ 


លញ្ជិខេពបង័អេណ្លំយ ៣ខ្ធខិន្ទធវពវៅ យ 


ទឹបពុយ 
បនីឧ@ទ្វច្គលគឺលឺ ឃ យយ៉ពធទៅពុទា យ 


បៅ | 


ទ៤ទ្វព(8ឲម្រទីពេ 'ទ 


យថិបបចនឹមពាយដ៍៖» 


យេទឹ២នសពបិព ឃ 


ប 


៧ខ្ធហឺ8 


(យទីបនយលធបិព្មវ ឃ 


លយ៉ពូ 
ក្រមេ(៤ឧន្ធ ខ្ទស្ង ឃ 


ន្ទឃព@ពាខឹប ឃ 


៩ន្ទយាពឲលិទឹប យ យេខ្ឋូពន្ញូពិហល 


ទឹបដ្ជឈយេ 


បនា]ខលខអទឹយ 'យ ៣២យទេលឃ! ៕ឃ 


លនាទលទទឺប ឃ 


ន 
គ 
២. 
ន 


បខនទលខន អុ 


យេង្ឋ័ពង្វណិហលពខន្ឋ ទិបប្ជវឃ 
៣២ហាខេលយ និបង្ទខ្ញ 9 


ជខ្ជូបែខា]ខលពខឹយ 


ឌ៉ំទរ៉រំប្វោខភ្វនំម្ងនឹស9ងសហិ 


ម៉ន៉ំប្វោងពូនិម្ចនឹស98សហិចរ្ទ រយចិបចហឹមទាយដីអេសទេ@លេេយងឺ៖ 


ឃេទឺ២នយលពបៅពូម ឃ 


យយ 
ខ្ទួយពយយទីបយេទ៣ន្ទ 


ក្រីក្រ 


លណាះេឃាេ យ 


លែខ់ន១យខរទ្ធន៉ម្ទេន 
ដខួលឃពះយ៉ន ឃ 


នន 
យេទឹម្មជទ្ញ លយជឺរ '១ 


ប៩០៨[ភ្រី**""*“"“““ខ ***""""""ន្លជិរួទំ 
ន 


បញ ហល *******'**"8លលេយណខទឹន្លឹល៧ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៥ 


ព្រូះរាជាណាបច ត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


» " ++2»:»» 


ក្រសួង6សដ្ជកំចូ និង ហិរញ្ជវត្ថ 


លេខ #៥2៩756សហវ«-./៦យ 
ប្រកាសអន្តរក្រសួង” 
សី - 
ការបេង្តី្តរជ្ជេទយ្យចំណូល” 
ទនាក្រសួងរែ័និងថាមពល”+ 
េទសរដ្ឋមន្ត្រី 7 រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងររ័និងថាមពល/ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងេសដ្ជកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 7 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា/ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣/ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ ះរាជាណាបក្រកម្ពុជា/ 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែ 


- 4 នា 
+, 


សម្រួលនិងបំពេញ ញបន្ថែមសមា សភា ពរាជរដ្ឋាភិបា លនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ន.ស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដី 
ពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី. 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ/ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៧ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល/ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 7 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជណាចក្រកម្ពុជា ”” 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៦/០១៩ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៧ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ .”” 

- បានឃើញអនុក្រឹតលេខ ២៦៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការបែងចែកឥណទាន 
ចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូកនៃច្បាប់ស្តីពី ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៧ ន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅនៃក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល .7 


លខ៩ព សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា យ ទូរសព៍ : ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារៈ ស = ស្លែ ៧៩៨ 


$8ពន្លំ៤8( ប/ន( វាក់៣០៣, ដែរាពា ប&ឃា ៩៣, ឆងា០ព ប់, (/ស៦០០! ៦ក010: 8$4-23-724 664 គន+% “ 8$4-23-427 798 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៦ 


= = ៦ យ - -- - សន - 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពី បទបញ្ជាទូទៅនែគណនេយ្យ 
សាធារណៈ” 
បានឃើញប្រកាសលេខ ១៥៥២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៦”ស្តីពីការប្រគល់កាតព្វកិច្ច 


ប្រមូលចំណូលថវិកាជាតិសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៧ .7 
បានឃើញប្រកាសលេខ ០០៤ សហវ.ប.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែបករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្ដី វត្ត 
ទូទៅនៃគណនេយ្យសាធារណៈ” 

- បានឃើញប្រភាសលេខ ១៨៩ សហវ.ប្រក់ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣”ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ 
ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ២១១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែម័នា ឆ្នាំ២០១៣”ស្ត័ពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តមាតិកា 
គណនីនៃប្លង់គណនេយ្យថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 7 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៩០ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥/ស្តីពីនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រង 
រជ្ជទេយ្យចំណូលសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបា + 


= %»- 


- _យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល / 


នុ 
' 


សេម្រច 


ប្រការ១.- 
ត្រូវបានបង្កើតរជ្ជទេយ្យចំណូលនៅក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល ដើម្បីធ្វើការប្រមូលចំណូលមិនមែនសារ 
ពើពន្ធផ្សេងៗ = អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ = បញ្ជីរាយប្រភេទចំណូល ដែលត្រូវបង្កើតរជ្ជទេយ្យ 
ចំណូលឆ្នាំ២០១៧ មានដូចខាងក្រោម៖7 
១-អនុគណនី720037ចំណូលពីសម្បទានប្រេងកាត ចំនួនទឹកប្រាក់ 400,000,000 រៀល7 
២-អនុគណនី73023/ចំណូលពីផលពីការបង្កើតសហគ្រាស ចំនួនទឹកប្រាក់ 3,175,000,000 រៀល 
៣-អនុគណនី73028/ចំណូលពីការអនុញ្ញាតរដ្ឋបាល 
និងការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលផ្សេងៗ  ចំនួនទឹកប្រាក់ /483,500,000 រៀល7 
៤-អនុគណនី73066/ចំណូលពីអាជ្ញាប័ណ្ណក្នុងស្រុក ចំនួនទឹកប្រាក់ 3,469,200,000 រៀល 
៥-គណនី7401/ ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងទោសទ័ណ្ឌ 
ចំនួនទឹកប្រាក់ 100,000,000 រៀល/ 
សរុបទឹកប្រាក់ 7,627,700,000 រៀល . 


ប្រការ២.- 
ចំនួនទឹកប្រាក់អតិបរមា ដែលអនុញ្ញាតទុកនៅក្នុងបេឡាមានកំណត់ត្រឹមចំនួន 2,000,000 រៀល 
(ពីរលានរៀលគត់)។ .” 


ប្រការ៣.- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទយនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
្រការ៤.- 


នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គលេខាធិការ /អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ /អគ្គនាយកនៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ /អគ្គាធិការ និងអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 


ស 


ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៧ 


កិច្ចការទូទៅ នាយកដ្ឋានគណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រសួងរ៉ៃនិងថាមពល ៍ប្រធានគ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រសួងរ៉ែនិងថាមពល ព្រមទាំងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងប្រតារ១ ត្រូវ 
ទទួលបន្ទកអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។រ” 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី =៩ ខែ ឆ្នាំ២០១៧ 


-- 


ទទេសរដ្ឋមន្ត្រី#7 


កែន្លងទទួល៖ 
- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ៤ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវក្តិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


<||09៨៧០៣ ០ @ឧ៣០០៧|ខ 
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»-+=44:32%»»+-+ - 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សា|0|$( ០1 "៧៤50, & ក2|៨|0ឧខក៍ 
លខ ! = 40.ឧស.វុ?- -០ គី. រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី @៣ ខែ សណ ឆ្នាំ២០១៧ 


ប្រកាសបេខផ្ទីតេរាងបក្រ 
េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាកិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម _ 

- បានឃើញសំណើសុំប្រកាសបង្កើតរោងចក្រផលិតគ្រឿងបន្លាស់កង់ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន 
បាវិត បៃយ៍ ខឹមផុំណិន ឯ.ក។ 


សេមច 


។ - 


ប្រការ១៖  អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន បាវិត បៃយ៍ ខឹមផុូណិន ឯ.ក (8#%នា 8|<ន ០០ស0០សនមាន 4 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៨ 


តំណាងដោយ លោកស្រី "8, »8|-អប| បង្កើតរោងចក្រផលិតគ្រឿងបន្លាស់កង់ៈ វីដល្អម្ភាន្តទីតាំងស្ថិត៍ 


នៅ តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសតាយសេងបាវិត ( សង្កាត់បាវិត ក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង។ _. ក្ក 
ន 


6ឈ្មាះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម ពេ. 4 ៨048 ស 


គ្រឿងបន្លាស់កង់ ៣០៩២ ៤ ាតម្វ័ន 


រ 
ក 


វ ច កិ ក 
៤៥ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ឌដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ . ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣--៤៣៨២៦៣ 
45 0|8ខវា ស0/០៧០៣) ឲ០៕8%2៨, !</80 ០ឧយា ខក ឯ់|វា0៣ា 87, 006 : 855-23-211141 , 28»: 855-23-428263 
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ទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិ 


បការ២៖ 


ឆារ៧ 


ង 


ប្រការ៨៖ 


ការ៩ 


បការ១០៖ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម /និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


៦ 2» 2». 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖ទរោងចក្រ ៖ “ រោងចក្រផលិតគ្រឿងបន្លាស់កង់ បាវិត បៃយ៍ ខឹមផុំណិន ឯ.ក ” 
ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ = ដែលមានសុពលភាព ០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ  ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចបក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ = និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង ឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម /ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង រោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្មគ្រប់ប្រភេទ និងសុវត្ថិភាព 


ាោ 


ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនក 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ម្ចាស់រោងចក្រ គ សហការពមួមមចន្តេញមត្ថ ត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសីប្បកម្ម ក្នុងគោល់. 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីដីក្ចាវ្រង់គ្រង់ :ុ: 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មភក្រសួងឧស្សាហ៍កម្ម ក 

និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល ហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តីផៀគម ដែលប៉ុះពាល់ 7 
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ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិរ សោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 62" " 


ស 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ១១ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១០ 


ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួន នបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ  ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តស្វាយរៀង 
និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានបែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 

ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។.-//» /- 7 
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បម្លងជូន៖ 

-ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

ក្រសួងបរិស្ថាន 

-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-ក្រសួងកា|ងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

+សាលាខេត្តស្វាយរៀង 

-មន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តស្វាយរៀង 
"ដើម្បីជូនជ្រាប” 

-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត” 

-រាជកិច្ច 

«ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


វុ  រក្សាសទ្ទ័គ៍ងបោះពុម្ពដោយ ក 


អគ្គនាឃកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យុទ័រ 
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